
El Impacto de la Sentencia del TJUE Soluciones Propuestas por UGT

El modelo "indefinido no fijo"
queda en entredicho
El TJUE dictamina que esta figura no
sanciona adecuadamente los abusos
de temporalidad.

Sin fijeza automática para
los afectados
El tribunal aclara que la sentencia no impone
la conversión automática en personal fijo.

Mecanismos actuales
insuficientes
Las indemnizaciones y responsabilidades
vigentes no previenen eficazmente el abuso
en la contratación.

Eliminar la tasa de reposición
UCT propone mejorar la planificación de plantillas
para cubrir necesidades reales permanentes.

Agilizar y mejorar procesos selectivos
Acotar la duración de exámenes y crear bolsas de
aprobados sin plaza. Mejorar los sistemas de
selección basados en mérito y capacidad. Crear
bolsas de aprobados sin plaza.

Mayor responsabilidad administrativa
Definir consecuencias normativas claras para
las administraciones que incumplan la ley de
temporalidad.

UGT PIDE LA CONVOCATORIA
URGENTE DE LA COMISIÓN DE

TEMPORALIDAD TRAS LA
SENTENCIA DEL TJUE

Limitar el uso de contratos temporales a casos
estrictamente justificados.

Causalización máxima


	UGT PIDE LA CONVOCATORIA URGENTE DE LA COMISIÓN DE TEMPORALIDAD TRAS LA SENTENCIA DEL TJUE
	El Impacto de la Sentencia del TJUE
	Soluciones Propuestas por UGT
	El modelo "indefinido no fijo" queda en entredicho
	Sin fijeza automática para los afectados
	Mecanismos actuales insuficientes
	Eliminar la tasa de reposición
	Agilizar y mejorar procesos selectivos
	Mayor responsabilidad administrativa
	Causalización máxima



