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Vota UGT Bozkatu

GAI-ZERRENDA

•Enpleguak finkatzeko prozesuak:

oLanpostuaz jabetzea.

oLan-poltsak berrantolatzea.

•Hauteskunde sindikalak:

oAzaroaren 28an, asteartean, 
aukeratu zure ORDEZKARIAK

ORDEN DEL DÍA

•Procesos consolidación de empleo:

oTomas de posesión.

oReordenación bolsas de trabajo.

•Elecciones sindicales:

oEl día 28 noviembre, 
martes, elige a tus REPRESENTANTES



Lanpostuaz jabetzea

Tomas de posesión
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IMPORTANTE:

Por lo tanto, se RECOMIENDA 
estar DISPONIBLE en BOLSA DE 
TRABAJO a las personas que les 

interese, según sus 
circunstancias personales.

1.

Publicación 
personas 
seleccionadas

2.

Envío de 
comunicaciones a 
ellas
(documentación y 
concertar cita).

3.

Plazo 20 días 
hábiles para envío
documentación, 
solicitando cita

4.

Finalización
procesos
selectivos, 20 días 
hábiles
para indicar
opción de 
incorporación.

5.

Se realiza
simulación según
opciones escogida
s y se informa a 
los Dpto. del 
resultado.

6.

2 días hábiles
antes de toma de 
posesión: se 
realizará oferta de 
puestos al 
personal 
disponible en la 
bolsa de trabajo.

7.

El día 1 del 
mes siguiente: 
toma de posesión

8.

2 meses más
tarde de la toma
de posesión: 
SEGUNDA VUELTA

9.

Publicada
selección de la 
segunda vuelta, 
se inician los
mismos trámites
que en la primera.
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Por ejemplo: Portal del empleado
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https://www.euskadi.eus/ope-administracion-general-euskadi/
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CONCURSO DE PROVISIÓN DE PUESTOS
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DOCUMENTACIÓN NO ACREDITADA
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TRÁMITES OBLIGATORIOS PREVIOS A LA 
TOMA DE POSESIÓN

Por lo tanto, en estos casos, la NO INCORPORACIÓN 
de la persona que toma la posesión NO DESPLAZA a 

quien lo ocupa hasta ese momento.
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FIRMA DE LAS TOMAS DE POSESIÓN
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RESTRICCIONES NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y 
COMISIONES DE SERVICIOS
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Lan-poltsak berrantolatzea

Reordenación de las bolsas de 
trabajo
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A) Según pertenencia a 
bolsa anteriormente: Quienes ya pertenecían a la bolsa: puntuación en la bolsa de la 

escala en el momento de finalización del proceso selectivo.

Los que no pertenecían a la bolsa: 0 puntos.

B) Puntuación obtenida 
en el proceso selectivo 
especial de empleo de 
la escala:

Si 60,000 puntos: obtendrán 1 punto.

Si 200,000 puntos: obtendrán 3 puntos.

Puntuaciones intermedias serán prorrateadas.

C) Si en la escala no se 
ha convocado proceso 
especial de 
consolidación, 
dependerá de la 
puntación del proceso 
excepcional:

Si 0,000 puntos: obtendrán 0 puntos.

Si 100,000 puntos: obtendrán 3 puntos.

Puntuaciones intermedias serán prorrateadas.

D) En caso de empate:

6. Suma de la puntuación:

NOTA: si después de 
aplicar el primer nivel, 
el empate persiste, pasa 
al siguiente nivel, y así 
sucesivamente hasta 
lograr el desempate.
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ugt-gasteiz@euskadi.eus

Teléfono: 118028 - 945018028
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• De las 4303 vacantes a fecha 02/11/2023, se han convocado 3513 plazas.

• Y de las 790 vacantes no convocadas, 232 no son ofertables por las razones indicadas.

• Y las 558 ofertables que quedan, no van a ser incluidas en la OPE vigente, y las 
quieren dejar para la siguiente OPE que se celebrará antes de mayo de 2025.

VACANTES FUNCIONARIOS

MESA SECTORIAL – Viernes 17 de noviembre

UGT reivindica que estas vacantes sean provistas en la OPE actual y no esperar a la OPE que se celebrará 
antes de mayo de 2025, y lucharemos por ello.

• De las 314 vacantes a fecha 02/11/2023, se han convocado 173.

• Y de las 141 vacantes no convocadas, 109 no son ofertables por las razones indicadas.

• Y las 32 ofertables que quedan, no van a ser incluidas en la OPE vigente, y las quieren 
dejar para la siguiente OPE que se celebrará antes de mayo de 2025.

VACANTES LABORALES

Muchas de estas vacantes son de Lanbide; por lo tanto, cuando se produzca el cambio de la figura jurídica a Entidad 
Pública de Derecho Privado, desaparecerán en la futura oferta del 2025 en Gobierno Vasco.

21



AS
AM

BL
EA

 IN
FO

RM
AT

IV
A

AZAROAK

23
NOVIEMBRE

11:00 -12:00
LAKUA

Euskaldun berri 
aretoan Hauteskunde sindikalak

Elecciones sindicales
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•Hemos evitado la congelación salarial.

SUBIDAS DE SUELDO:

•en permisos y medidas de conciliación.

MEJORAS:

•UGT firmó acuerdo que abrió la puerta a las OPEs de Consolidación.
•UGT elaboró la mejor plataforma de estudio para su afiliación con los mejores

resultados.
•Las Asambleas informativas han marcado la diferencia.

OPEs

•Eustat, prisiones, horarios especiales, planes de igualdad, protocolo de acoso sexual, …

NEGOCIACIÓN Y FIRMA DE ACUERDOS:

•UGT abre la vía para su extensión al personal funcionario.

CONTRATO DE RELEVO:

•UGT firmó acuerdos que permitieron la protección de miles de trabajadores/as.
•UGT obligó al Gobierno a tomar las medidas necesarias para garantizar la salud y 

protección de todos/as.

PANDEMIA:

AS
AM

BL
EA

 IN
FO

RM
AT

IV
A

AZAROAK

23
NOVIEMBRE

11:00 -12:00
LAKUA

Euskaldun berri 
aretoan

ELECCIONES 
SINDICALES

Logros de 
UGT en

Gobierno
Vasco estos
últimos 4 

años
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