
Gizarte Ekimeneko ikastetxeetako negoziazioak blokeatuta jarraitzen

badu, urtarrilean mobilizazio gehiago egingo dituztela iragarri dute

sindikatuek

Abendurako deitutako bost greba egunek babes zabala jaso dute. Gaur 5.000 langile

inguru izan dira Bilboko manifestazioan

Sindikatuek patronalei eskatu diete negoziazioa desblokeatzeko eta Hezkuntza

Sailari gatazkan esku hartzeko

Bost greba egun hauetan antolatu diren mobilizazio eta ekintzetan milaka langilek hartu dute

parte, eta gaurkoan ere, 5.000 langile inguruk bete dituzte Bilboko kaleak. 

EAEko Gizarte Ekimeneko ikastetxeetan 9.000 langile inguru daude, 200 ikastetxetik gora dira

eta 120.000 bat ikasleri ematen diote zerbitzua. Abenduaren 11tik 15era deitutako bost greba

egunek, aurrez egindako beste laurak bezalaxe,  jarraipen zabala izan dute langileen aldetik,

%65 eta 70 bitarte. 

Helburua  2021ako  abendutik  iraungita  dagoen  hitzarmena  lehenbailehen  berritzea  da.
Sindikatuek  Kristau  Eskola  patronal  nagusiari  eskatzen  diote  publikoki  adierazi  duen
negoziaketarako  borondatea  isla  dadila  mahai  negoziatzailean,  benetako  edukiekin.  Azken
mahaitik 9 hilabete igarota, azaroaren 27rako mahai negoziatzailea deitu zuten Kristau Eskola
eta  AICE-IZEA  patronalek  mobilizazioek  behartuta.  Baina  ez  zuten  ekarri  inolako
proposamenik. Bost greba egun hauetan ere ez dute deialdirik edo proposamenik egin.

Hezkuntza Sailari  berriz, gatazka honen irtenbidean parte har dezala eskatzen diote, beste
aldera  begiratu  ordez.  Eusko  Jaurlaritzak  ere  badu  zeresanik.  Itundutako  eskolek  dituzten
finantzaketa  iturrien  gaineko  gardentasuna  kontrolatzeko  ardurarekin  batera,  langileen  lan
baldintza egokiak bermatzeko ardura berea ere bada.

Langileen  aldarrikapenei  taxuzko  erantzunak  eman  eta  akordioetara  iristea  posible  egingo

duten  planteamenduak  egingo  ez  balira,  urtarrilean  mobilizazio  eta  grebak  indartu  beste

biderik ez dute izango sindikatuek.

Aldarrikapen  nagusiak  lan  zamak  arintzeko  neurrietan,  sektore  feminizatu  eta
prekarizatuenentzat  hobekuntzetan,  KPIa  bermatuko  duten  soldata  igoeretan,  lanpostuak
mantentzeko neurrietan eta Lanbide Heziketako edukietan oinarritzen dira. Euskara planak,
berdintasun planak eta lan osasuna eta bereziki  arrisku psikosozialak ekiditeko  planak ere
jomugan ditugu sindikatuek.
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Los sindicatos de los centros de Iniciativa Social anuncian más
movilizaciones en enero si la negociación sigue bloqueada

Los cinco días de huelga de diciembre han tenido un amplio seguimiento. Unas 5.000
personas se han manifestado hoy en Bilbao, en el último día de huelga de la semana

Los sindicatos instan a las patronales a desbloquear la negociación y al Departamento
de Educación a intervenir en el conflicto 

En las movilizaciones y acciones que se han llevado a cabo durante estos cinco días de huelga
han  participado miles  de  trabajadores  y  trabajadoras, y  hoy  también,  alrededor  de  5.000
trabajadores y trabajadoras han llenado las calles de Bilbao.

Los centros educativos de Iniciativa Social de la CAV cuentan con cerca de 9.000 trabajadores
y trabajadoras, son más de 200 centros y dan servicio a unos 120.000 alumnos. Las cinco
jornadas  de  huelga  convocadas  del  11  al  15  de  diciembre,  al  igual  que  las  otras  cuatro
celebradas con anterioridad, han tenido un amplio seguimiento por parte de las plantillas,
entre el 65 y el 70%.

El  objetivo  es  renovar  cuanto  antes  el  convenio, caducado  desde  diciembre  de  2021.  Los
sindicatos instan a la patronal mayoritaria, Kristau Eskola, a que la voluntad de negociación
que ha expresado públicamente se  refleje  en la  mesa  negociadora con  contenidos reales.
Transcurridos  9  meses  desde  la  última  mesa,  las  patronales  Kristau  Eskola  y  AICE-IZEA
convocaron  una  mesa  negociadora  para  el  27  de  noviembre.  Pero  no  trajeron  ninguna
propuesta. Durante estos 5 días de huelga tampoco han realizado convocatoria alguna ni han
trasladado ninguna propuesta.

Piden al Departamento de Educación que participe en la solución de este conflicto en lugar de
mirar hacia otro lado. El Gobierno Vasco también tiene algo que decir: su responsabilidad de
controlar la transparencia sobre las fuentes de financiación de las escuelas concertadas viene
acompañada de la de garantizar las condiciones laborales adecuadas de las plantillas.

En caso de no haber contenidos y planteamientos que hagan posible llegar a acuerdos, los
sindicatos no tendrán más remedio que reforzar las movilizaciones y huelgas en enero.

Las  principales  reivindicaciones  se  centran  en  medidas  para  aliviar  las  cargas  de  trabajo,
mejoras para los sectores más feminizados y precarizados, subidas salariales que garanticen
el IPC, medidas para mantener los puestos de trabajo y contenidos de Formación Profesional.
Los planes de euskera, los planes de igualdad y los planes para abordar la salud laboral  y



especialmente los riesgos psicosociales también están en el punto de mira de los sindicatos.

Por  último,  felicitan  a  las  trabajadoras  y  trabajadores  por  la  fuerza  y  firmeza  que  están

mostrando en defensa de sus condiciones de trabajo y de la  calidad de la  educación que

imparten.
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