INFORINVIA

PUBLICADA EN EL BOE LA CONVOCATORIA DEL CAMBIO DE REGIMEN
JURIDICO PARA EL GRUPO 4 DEL ANEXO Il DEL IV CONVENIO

Hoy se ha publicado en el BOE la Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se convoca el proceso selectivo para el acceso a
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos para el cambio de régimen juridico del
personal laboral fijo incluido en el Anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/21/pdfs/IBOE-A-2023-25914.pdf

Hacemos un resumen de los aspectos mas relevantes de la convocatoria, pero
recomendamos a todos los interesados leerla detenidamente.

¢QUIEN SE PUEDE PRESENTAR?

e El trabajador o trabajadora se encuentre encuadrado en un puesto de trabajo del
Grupo G4 del Anexo Il del IV Convenio Unico, en cualquiera de sus
especialidades.

e El personal laboral fijo en situacion de excedencia sin derecho a reserva que haya
desempefiado, como ultimo destino antes de pasar a la referida situacion, una plaza
con funciones propias del Grupo G4 del Anexo Il.

e El personal laboral fijo encuadrado en los grupos G1, G2 y G3 del Anexo Il del
Convenio Unico, que no cumpla con el requisito de titulacion, para el acceso al
correspondiente Cuerpo o Escala de personal funcionario de carrera.

PRESENTACION DE SOLICITUDES
Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar

electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, que estara disponible
en el Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias)

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instrucciones para cumplimentar las solicitudes vienen establecidas en el apartado
7.10 de la convocatoria.

PROCESO SELECTIVO

El procedimiento selectivo serda el de concurso-oposicion y se desarrollara con arreglo a
las siguientes fases: una primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso.

La fase de oposicidn constara de una Unica prueba que consistird en un examen tipo test
con 40 preguntas y tres respuestas alternativas cada una. Todas las respuestas
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correctas tendran el mismo valor de 1,5 puntos y las contestaciones errOneas 0 en
blanco no penalizan.

El ejercicio se puntuara de 0 a 60 puntos, y sera necesario obtener una puntuacion
minima de 18 puntos para superarlo.

En la fase de concurso se valorara la antigiiedad global reconocida al trabajador o
trabajadora como personal laboral fijo del IV Convenio Unico a razén de 1 punto por afio
hasta un maximo de 30 puntos, y el trabajo desarrollado, valorando el tiempo, como
personal laboral fijo, desempefiando puestos de trabajo con funciones propias del Anexo Il
del IV Convenio Unico, a razén de 0,21 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 10 puntos.

La fase de oposicion aportara el 60% de la nota final, siendo necesario superar la misma
para superar el proceso selectivo. La fase de concurso se valorara con el 40% de la
puntuacién maxima a alcanzar.

PUNTOS A TENER EN CUENTA SOBRE LA PARTICIPACION Y DESARROLLO DE
ESTE PROCESO.

e Laparticipacién en el mismo es totalmente voluntaria.

e El personal laboral fijo que no participe o que habiendo participado en el proceso
de cambio de régimen juridico no consiga superarlo mantendra su relaciéon de
servicios como personal laboral fijo del Convenio Unico.

e El personal que supere el proceso selectivo y que tome posesion como
personal funcionario vera extinguida su relacién laboral con la Administracion
General del Estado.

e La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera dara lugar a la
reconversion del puesto de trabajo desempefiado como laboral fijo a uno
correspondiente a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

e En ningun caso el superar este proceso producira perdida econémica a los
trabajadores, ya que el acuerdo recoge un derecho de garantia retributiva en el
supuesto de que las retribuciones, en computo anual, como personal funcionario
fuesen inferiores a las que se viniera percibiendo como personal laboral.

e La reconversion del puesto de trabajo sera en el mismo centro en el que se vienen
desarrollando las funciones come personal laboral.
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