ELA, LAB, CCOO, UGT, ESK ETA SAE SINDIKATUEK,
BARRUALDE-GALDAKAO ESlko EMAGINEI BABESA EMANEZ,
KOLEKTIBOAK PAIRATZEN DITUEN LAN BALDINTZA
ESKASAK SALATU DITUZTE

Osakidetzak ez ditu bermatzen emaginen ordezkapenak Barrualde-Galdakao
ESlko osasun-zentroetan, eta horrek lan-kargak areagotzen ditu eta
zerbitzua prekarizatzen du, batez ere uda garaian.

Egoera hori salatzeko, elkarretaratzea egin zuten atzo Eusko Jaurlaritzako
Osasun Sailak Bilbon duen egoitzaren aurrean.

Osakidetzako emaginen egoera, eta bereziki Barrualde-Galdakao ESlan, urtez urte tentsionatu
egiten da, plantillaren egiturazko defizitaren baitago, Osakidetzak eskaintzen dituen lan-baldintza
eskasen ondorioz. Hori horrela, absentzia bat dagoenean, hura bete gabe geratzen da. Egoera hori
bereziki larriagotzen da udan.

Ekainaren 3ko Mahai Sektorialean egiaztatu zen bezala, Osakidetzak mahai gainean jartzen
duen irtenbide bakarra ordutegia murriztea eta osasun-zentroak ixtea da, egiturazko gabezien eta
plangintzarik ezaren aurrean. Osakidetzak ez du bermatzen Lehen Arretako zentroak ekipo osoekin
irekiko direnik, eta emaginen falta oso adibide argia da, eta arrisku larrian jartzen ditu bai langileak
baita emakume erabiltzaileak ere. Emaginen faltaren arazoa larriagotu egin daiteke Osakidetzak une
honetan irekita dituen prozesuekin, beste ESI batzuetara lekualdatu daitezkeelako eta plaza huts
gehiago gera daitezkeelako.

Barrualde-Galdakao ESIko emaginen plantillak horrek dakarren lan baldintzen prekarizazioa
azpimarratzen du; izan ere, langileen arrisku psikosozialetan eragin negatiboa du, baita emakume
erabiltzaileen eskubideetan ere. Ez dira langileak ordezten, emaginen agendak ixten dira, eta
ondorioz hainbat eginkizun egin gabe geratzen dira edo atzeratu egin behar dira: ama-hezkuntzako
taldeak, zoru pelbikoa, zerbixaren baheketa, menopausia kontsultak, familia-plangintza eta
kontrazepzioa bezalako probak...

Langileek dagoeneko eskatu diote Osakidetzari lan-baldintzak hobetzeko eta udan dauden
absentzia guztiak betetzeko; izan ere, baldintzak duinduta soilik erakarri ahal izango dira langile
gehiago absentziei aurre egin ahal izateko.

Sindikatuek Osakidetzari eta Barrualde-Galdakao ESIari eskatzen diete emaginen lan-
baldintzak hobetzeko eta une honetan dauden absentzia guztiak betetzeko. Bakarrik horrela bermatu
ahal izango da emakume erabiltzaileei kalitatezko zerbitzua ematen zaiela. Zuzendaritzak
erantzunik eman ez duenez eta egoeraren larritasuna ikusita, elkarretaratze jendetsua deitu zen atzo
Osasun Sailaren Bilboko egoitzaren aurrean, eta benetako eta berehalako konponbideak jorratzen ez
badira, mobilizazioak areagotuko dira.

Usansolon, 2024ko ekainaren 7a.



LOS SINDICATOS ELA, LAB, CCOO, UGT, ESK Y SAE EN APOYO
A LAS MATRONAS DE LA 0S|I BARRUALDE-GALDAKAO POR
FALTA DE RECURSOS, DENUNCIAN LAS PRECARIAS
CONDICIONES DE TRABAJO QUE SUFRE EL COLECTIVO

Osakidetza no garantiza las sustituciones de las matronas en los centros de
salud de la OSI Barrualde-Galdakao, lo que incrementa las cargas de trabajo
y precariza el servicio, especialmente en la época de verano.

Para denunciar esta situacion se concentraron ayer frente a la sede del
Departamento Sanidad del Gobierno Vasco en Bilbao

La situacion de las matronas de Osakidetza y especialmente en la OSI Barrualde-Galdakao se
tensiona afio tras afio, ya que existe un déficit estructural de plantilla, que es consecuencia directa de
las precarias condiciones de trabajo que oferta Osakidetza. Esta situacion hace que cuando existe
una ausencia, la misma se quede sin cubrir. Esta situacion se agrava especialmente en verano,
coincidiendo con el periodo estival.

Tal y como quedd constatado en la Mesa Sectorial de 3 de junio, la unica solucion que
Osakidetza pone encima de la mesa es la de recortar el horario y cerrar centros de salud ante las
deficiencias estructurales y la falta de planificacion. Osakidetza no garantiza que los centros de
Atencion Primaria abran con los equipos completos, y la falta de matronas es un ejemplo muy claro,
que pone en serio riesgo tanto a la plantilla como a las mujeres usuarias. El problema de falta de
matronas se puede ver agravado con los diferentes procesos que tiene abiertos Osakidetza en este
momento, ya que puede haber traslados a otras OSIs y se podrian quedar mas plazas vacantes.

La plantilla de matronas de la OSI Barrualde-Galdakao pone énfasis en la precarizaciéon que
esto supone respecto de sus condiciones de trabajo, ya que incide negativamente en los riesgos
psicosociales de la plantilla, pero también en el riesgo que supone para los derechos de las mujeres
usuarias. No se sustituye al personal, se cierran las agendas de las matronas, se anulan grupos de
educacién maternal, suelo pélvico; se demoran pruebas como el cribado de cérvix, consultas
menopausia, planificacién familiar y anticoncepcién...

Las trabajadoras ya han exigido a Osakidetza que se mejoren las condiciones de trabajo y que
se cubran todas las ausencias que haya durante el verano, ya que solo a través de la dignificacion de
las condiciones se podra atraer a mas plantilla para poder hacer frente a las diferentes ausencias.

Los Sindicatos exigen a Osakidetza y a la OSI Barrualde-Galdakao que se aborde la mejora de
las condiciones de trabajo de las matronas y que se cubran todas las ausencias que existen en este
momento, para que se pueda garantizar que se presta un servicio de calidad a las mujeres usuarias.
Ante la falta de respuestas por parte de la Direccion y la gravedad de la situacién, se convocé ayer
una concentracién multitudinaria frente a la sede de Sanidad en Bilbao, y si no se abordan
soluciones reales e inmediatas, se intensificaran las movilizaciones.

En Usansolo, a 7 de junio de 2024.



