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                                                                Bilbao, 13 de octubre de 2025 
  
 
 

Compañeras y compañeros: 
 
Esta semana pasada, hemos tenido reunión con la administración en diferentes 
mesas, donde se han tratado algunos temas que pasamos a informaros: 
 
Se inició la reunión de Mesa Paritaria con la entrega del Fondo Social y de 
Formación. Se nos facilitó la relación de solicitudes aceptadas y denegadas, así como 
el reparto de las cantidades asignadas a los diferentes conceptos. Al contrario del 
Fondo Social, el Fondo de Formación no cumple con los objetivos previstos y su 
escasa utilización hace que se repita todos los años la pérdida de casi todo el importe 
destinado a este concepto. UGT viene reivindicando en repetidas reuniones que el 
sobrante del fondo de formación revierta en el fondo social y así se lo trasladamos a la 
Administración, la cual se comprometió en valorar el poder unir en un solo bloque los 
dos fondos y de esta manera, el montante total se pueda repartir entre todas las 
solicitudes. 
 
En Mesa de Negociación la Administración presentó la propuesta para ampliar la 
duración de los Contratos por Circunstancias de la Producción para el personal 
TIC (Personal de Gestión de Redes y Sistemas Informáticos) donde se propone que 
para el curso 25/26 se amplíen de diez meses a doce dichos contratos y a 
continuación pasen a ser vacantes, teniendo preferencia las personas que vienen 
ocupando estos puestos. Este Acuerdo no será firmado por UGT hasta que las 
mismas condiciones no se apliquen a Limpieza y Cocina. 
 
Otro punto en el orden del día se trató, Certificados de Profesionalidad. La 
Administración publicará en los próximos días, un formulario que se gestionará de 
oficio para el personal de cocina que quiera solicitar el Certificado de Profesionalidad. 
Este proceso hará a través del IVAP y será gratuito. 
 
El último punto de esta Mesa, se ha tratado el Procedimiento de Promoción 
Interna. Como ya os hemos ido informando, se van a crear diez plazas más en la RPT   
en el colectivo de limpieza con la figura de Responsable de Limpieza. En el caso del 
colectivo de Cocina, la figura de Responsable sale de los centros donde hay 6 o más 
dotaciones, unos 17 centros a día de hoy. La administración nos informa de la  
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intención de sacar cuanto antes las bases del procedimiento y que este todo cerrado 
para empezar en enero. 
 
A continuación, pasamos a una Mesas Técnica, donde se van a negociar las 
funciones del personal de Limpieza, Cocina y TIC. La Administración nos ha trasladado 
una propuesta donde viene reflejado las distintas funciones y periodicidad.  
Estas funciones ya las venimos trabajando desde hace tiempo y somos conscientes de 
la importancia de llevar a cabo una negociación que sea favorable para el colectivo. 
En relación al rebaje de metros para el colectivo de Limpieza, la Administración nos 
informan que existen discrepancias entre los planos de los centros que tiene el 
Departamento de Educación y el Departamento de Contratación, se están cotejando 
los centros y esto está ocasionando un retraso hasta conocer cuáles son los metros 
reales.    
  
Os iremos informando. 
                               
 
                                   Un saludo. 
    
 
 
 
 
 
 
 
 


