
  

 
Gabinete de Prensa | UGT-Euskadi | Prentsa Bulegoa 

prensa@ugteuskadi.org | Mikel Carramiñana 625136270 | Ana González 678639783 

                       www.ugteuskadi.org 

 

 

 

N
o
ta

 d
e
 p

re
n
s
a

 -
 P

re
n
ts

a
 o

h
a
rr

a
 

UGT considera un «hito» la firma del acuerdo para el 
personal  de prisiones de Euskadi 

15 de julio de 2025 - UGT celebra la ratificación en la Mesa Sectorial de la Administración 
General de la CAPV, celebrada hoy en Vitoria-Gasteiz, del acuerdo para el personal de 
prisiones, el quinto alcanzado por este sindicato. El texto, que cuenta con el aval mayoritario 
de la afiliación de ACAIP-UGT, representa “un avance significativo en las condiciones laborales 
de un colectivo que desempeña una labor fundamental” en los centros penitenciarios de 
Euskadi. 

Pilar Olivas, responsable del sindicato en el Gobierno Vasco, ha sido la encargada de firmar el 
acuerdo que, según la central, consolida a ACAIP-UGT como la fuerza mayoritaria en el ámbito 
penitenciario, “demostrando su capacidad para recoger las demandas de la plantilla y liderar 
la negociación” siendo, junto con CCOO que se ha sumado, los únicos sindicatos firmantes. 

Entre otras mejoras, se optimizan las condiciones de trabajo para todo el personal de las 
Instituciones Penitenciarias; se aumentan las retribuciones con nuevos complementos en 
función de las diferentes áreas, regímenes, y aspectos como la nocturnidad o la peligrosidad; 
se formará al personal en prevención de riesgos y salud laboral; se amplía al personal de 
escalas penitenciarias que ocupe su puesto de trabajo en Aukerak; y se aborda la asignación 
de puestos de trabajo por motivos de edad y la adecuación de la normativa general de la CAE. 

Olivas, finamente, ha destacado que el acuerdo no solo supone un avance en las condiciones 
laborales de los empleados públicos, sino que supone “un hito que contribuye al desarrollo y 
mejora continua del modelo penitenciario vasco, reafirmando el compromiso de UGT con la 
defensa de los derechos laborales, además de con el conjunto de la sociedad vasca”. 

UGTk «mugarritzat» jo du EAEko espetxeetako 
langileentzat sinatutako akordioa  

2025eko uztailaren 15ean - UGTk espetxeetako funtzionarioentzako akordioa berretsi du gaur 
Gasteizen egindako EAEko Administrazio Orokorreko Mahai Sektorialean. Sindikatuak 
lortutako bosgarren ituna da hau, eta aurrera egin aurretik, ACAIP-UGTren afiliazioaren 
gehiengoaren bermea lortu du. Euskadiko espetxeetan "funtsezko lana egiten duen kolektibo 
baten lan-baldintzetan aurrerapen nabarmena" izan da hau.  

Pilar Olivas, UGTren Eusko Jaurlaritzako arduradunak sinatu du akordioa, bere esanetan, 
ACAIP-UGT espetxeetako indar nagusi gisa sendotzen duena, "plantillaren eskaerak jasotzeko 
eta emaitza onuragarria lortu arte negoziazioaren buru izateko gaitasuna erakutsiz". CCOOk 
ere bat egin du, gainerako sindikatuak kanpo gelditu direla. 

Hala, beste hobekuntza batzuen artean, lan-baldintzak hobetzen dira Espetxeetako 
Erakundeetako langile guztientzat; ordainsariak handitzen dira osagarri berriekin, arlo, 
erregimen eta alderdi desberdinen arabera, hala nola gauekotasunaren edo 
arriskugarritasunaren arabera; langileei prestakuntza emango zaie arriskuen prebentzioan eta 
lan-osasunean; Aukerak-en lanpostua  dutenek ere izango dituzte hobekuntzak; eta 
lanpostuak adinagatik esleituko dira EAEko araudi orokorra egokituta. 

Olivas, azkenik, nabarmendu du akordioa ez dela soilik aurrerapausoa langile publikoen lan-
baldintzetan, baizik eta "mugarri bat" dela, "euskal espetxe-eredua etengabe garatzen eta 
hobetzen laguntzen duena, UGTk lan-eskubideen defentsarekin eta euskal gizartearekin duen 
konpromisoa berretsiz". 


