
 

Gabinete de Prensa | UGT-Euskadi | Prentsa Bulegoa 
prensa@ugteuskadi.org | Mikel Carramiñana 625136270 | Ana González 678639783 

                     www.ugteuskadi.org 

 

N
o
ta

 d
e
 p

re
n
s
a

-P
re

n
ts

a
 o

h
a
rr

a
 

o
h
a
rr

a
 

UGT denuncia el incumplimiento de Educación con el 
personal laboral de Limpieza y Cocina 
El sindicato convocará asambleas en los tres territorios para 
decidir próximas acciones 

9 de enero de 2026 - El Departamento de Educación ha paralizado el acuerdo alcanzado 
en mayo de 2025, que contaba con el respaldo unánime de la parte social, y que 
mejoraba sustancialmente las condiciones del personal laboral de Limpieza y Cocina, 
permitiendo su homologación con las condiciones de la Administración General del 
Gobierno Vasco. 

Esta parálisis se debe a que la Administración se niega ahora a aplicar puntos clave ya 
firmados. Entre los retrocesos más graves destacan: 

•Cancelación de la reducción de jornada para mayores de 60 años: Esta medida ha 
quedado sin efecto, obligando a las trabajadoras que ya disfrutaban de este derecho a 
reincorporarse a su jornada completa. 

•Incumplimiento del cálculo de ratio: No se está respetando el compromiso de cubrir 
los apoyos en cocina computando la jornada a 7 horas. 

Ante este incumplimiento, UGT agotará todas las vías de negociación y convocará 
asambleas de bases en los tres territorios históricos para decidir las próximas 
acciones.  

UGTk salatu du Hezkuntzak ez duela bete Garbiketa eta 

Sukaldeko lan-kontratuko langileentzako sinatutakoa 
Sindikatuak batzarrak deituko ditu hiru lurraldeetan, hurrengo 

ekintzak erabakitzeko 

2026ko urtarrilaren 9an - Hezkuntza Sailak geldiarazi egin du 2025eko maiatzean 
lortutako akordioa, langileen aho bateko babesa zuena eta garbiketako eta sukaldeko 
lan-kontratuko langileen baldintzak nabarmen hobetzen zituena, Eusko Jaurlaritzaren 
Administrazio Orokorraren baldintzekin homologatzea ahalbidetuz. 

Paralisi horren arrazoia da Administrazioak uko egiten diola jada sinatuta dauden 

funtsezko puntuak aplikatzeari. Atzerakada larrienen artean, hauek nabarmentzen dira: 

• 60 urtetik gorakoentzako lanaldi-murrizketa bertan behera uztea: Neurri hori indarrik 

gabe geratu da, eta eskubide hori zuten langileak lanaldi osora itzultzera behartu ditu. 

• Ratioaren kalkulua ez betetzea: Ez da errespetatzen sukaldeko laguntzak 7 orduko 

lanaldia kontuan hartuta estaltzeko konpromisoa. 

Ez-betetze horren aurrean, UGTk negoziazio-bide guztiak agortuko ditu eta hiru 

lurralde historikoetan oinarri-batzarrak deituko ditu hurrengo ekintzak erabakitzeko. 
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