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UGT se felicita por vehiculizar el acceso al contrato
de relevo en las administraciones publicas vascas

El sindicato exige mas medidas para rejuvenecer las
plantillas y advierte que son “indemorables”

21 de julio de 2026

UGT Zerbitzu Publikoak ha participado en la reunion de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
celebrada esta maifiana en Gasteiz. En la misma, se han abordado multiples
cuestiones, con un orden del dia de 16 puntos, pero el sindicato ha destacado la
principal, felicitindose por haber vehiculizado, gracias a la propuesta de UGT
Servicios Publicos aceptada por el Consejo de ministros el pasado mes de junio,
que el Gobierno Vasco vuelva a remitir un nuevo borrador para el acceso al contrato
de relevo en las administraciones publicas de Euskadi.

En la misma linea, la secretaria general de UGT Zerbitzu Publikoak, Arantza Agote,
gue ha participado en la Mesa General, ha lamentado que esta sea la Unica medida
encaminada a fomentar el rejuvenecimiento de las plantillas de las diferentes
administraciones, y ha advertido de la urgencia de las mismas, “si tenemos en cuenta
las previsiones en base a jubilaciones, esas medidas son indemorables”.

Durante el encuentro, también se han abordado otras cuestiones relevantes para el
sector publico. En materia econdmica y contractual, se ha debatido sobre la revision
de las indemnizaciones por cese de personal temporal y por participacién en
procesos selectivos, asi como la recuperacion del poder adquisitivo del personal
publico. Asimismo, la reunidon ha servido para analizar temas relativos a la
organizacion laboral y la plantilla, tales como la jornada, la creacion de empleo, y el
plan de ordenacién de recursos humanos. E igualmente, se han tratado medidas para
la fijeza e indemnizacién de las y los aspirantes en procesos selectivos, entre otras

cuestiones.

UGT también ha acogido en positivo la retirada de la acreditacion de las IT Txartelas
como requisito, dado que se trataba duna “exigencia discriminatoria”, que solo podia
ser obtenida en Euskadi.
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