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CONCURSO DE TRASLADOS 2022
Publicacion de Listados actualizados

OCTAVA ADJUDICACION

Correos cumple el calendario comprometido con UGT en el Acuerdo de julio 2025
para finalizar las Asignaciones del actual Concurso de Traslados

UGT exige dar un paso decisivo hacia el empleo de calidad
eliminando las jornadas a tiempo parcial involuntarias

Madrid 3 febrero 2026

Hoy, martes 3 de febrero de 2026, Correos ha reunido a la Comision de Traslados para publicar la 8.* Resolucion del Concurso de Traslados,
dando cumplimiento al calendario de ejecucién incorporado por UGT al Acuerdo Correos-Sindicatos de 31 de julio.

Publicada ya esta Resolucion, solo resta la Adjudicacion de mayo, con incorporacién en junio para dar por finalizada la Convocatoria.

UGT ha manifestado en la reunién su critica a una adjudicacién insuficiente cuando la realidad de las unidades es de plantillas al limite y ha recordado
que deben cubrirse todos los puestos que el 1 de marzo queden libres en las unidades de donde salen todas las personas adjudicatarias.
También ha recordado que tal y como recoge el Acuerdo de 31 de diciembre de 2024, el Concurso de Traslados no es solo una herramienta de
ordenacion y movilidad voluntaria que facilita la conciliacion y el desarrollo profesional; es también un mecanismo para cumplir el compromiso de crear
empleo de calidad con el trasvase de jornadas parciales a completas.

Si la empresa mantiene vacantes estructurales a tiempo completo sin ofertar, perpetua la parcialidad no deseada y limita la eficacia del servicio. La
movilidad voluntaria y ordenada, permite ajustar plantillas y estabiliza las unidades, beneficiando tanto a la plantilla como a la propia empresa y
mejorando la prestacion del servicio.

El proceso deberia estar utilizandose para eliminar la parcialidad aprovechando cada Resolucidn para avanzar hacia un empleo estable y digno.
Por ello UGT ha exigido un cierre del actual Concurso de Traslados que cumpla con las expectativas de la plantilla, adjudicando todas las vacantes
reales de tiempo completo existentes y la negociacion inmediata de una nueva Convocatoria basada en vacantes reales y no expectativas, que permita
una movilidad voluntaria agil y con mejora de derechos. Cumplir el calendario acordado es necesario, pero no suficiente: el siguiente paso
imprescindible es avanzar decididamente hacia el empleo de calidad en Correos.

Se han adjudicado un lotal de 422 puestos (421 laborales fijos, 1 funcionarios), entre ellos, 55 cambios de provincias.

Los puestos adjudicados corresponden a los siguientes. 56 Atencion al Cliente (34 Jomada Completa y 22 Jomada Parcial);
315 Reparto 1 Moto (296 Jornada Completa y 19 Jornada Parcial); 10 Reparto 2 Pie (Jornada Completa) y 41 Agente Clasificacion (39 a Jomada
Completa y 2 parcial). 105 trabajadores/as han pasado de jornada parcial a jornada completa.

CALENDARIO
» CONSULTA a través del PORTAL DE PROCESOS MASIVOS. Tendrds acceso a tu informacion individualizada y a consultar los méritos
generales por provincia, unidad y puesto. También permite descargar el listado definitivo de la Asignacion. Para problemas de acceso a la
plataforma hay que dirigirse al CAU.

» 3 de febrero, publicacion de la Resolucion de la 8* Adjudicacion, del Listado de Asignacion en dos fases y de los listados definitivos de méritos:
Listado Inicial y Ampliacién.

Cese con fecha de 28 de febrero de 2026.
Incorporacion efectiva al nuevo destino 1 de marzo de 2026. Siguiendo los siguientes plazos:

» Al dia siguiente si el traslado se realiza dentro de la misma localidad.

= Dos dias si el traslado es entre localidades de una misma provincia o isla.

» Seis dias si el traslado es entre localidades situadas en la Peninsula que no pertenezcan a la misma provincia.

» Diez dias si el traslado es entre islas o entre islas y Ceuta, Melilla y Peninsula.

» El personal que opte por sustituir el plazo de toma de posesién por la percepcion econdmica debe remitir la solicitud en ANEXO
INCORPORACION ANTICIPADA hasta del 9 de febrero de 2026 a la unidad provincial de la Gerencia de RRHH de la localidad del destino o a
la Gerencia de la provincia en que se encuentre.

> El plazo establecido para incidencias y renuncias relacionadas con esta Resolucion sera también hasta el 9 de febrero de 2026.

» Plazo para desistir de alguna o de todas las peticiones de puestos de la solicitud para préxima y dltima adjudicacion del 1 al 31 de marzo
enviando peticion al email: provision.rrhh@correos.com




