
 

BALANCE DE LOS ACUERDOS EN MATERIA DE F.P. FIRMADOS POR  

UGT Servicios Públicos CON EL GOBIERNO 

Y DEL ACUERDO MARCO PARA UNA ADMINISTRACIÓN DEL SIGLO XXI 

 

Los Acuerdos firmados y apoyados por UGT 2022-2024 cumplen sus 

exigencias: más salario, más derechos, más y mejor empleo. 

La gran mayoría de los objetivos  que se recogían en estos Acuerdos están 
CUMPLIDOS o en vías de NEGOCIACIÓN. Hablamos de: 

 RETRIBUCIONES. Subida máxima del 9,8% prevista. 

 JORNADA LABORAL. 35 h. en todas las Administraciones. 

 MEJORAS en PERMISOS (conciliación familiar), en INCAPACIDAD TEMPORAL (al 
100%) y en JUBILACION PARCIAL. 

 CONTRATO RELEVO para funcionarias/funcionarios de carrera y estatutarios/as. 

  APLICACIÓN DE LA CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL. Grupo B.  

 

 ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO EN LAS 
ADMINISTRACIONES DE TODAS LAS 
CC.AA. Cerca de 600.000 plazas 
ofertadas. 

 IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS AA.PP.  

 DIGITALIZACIÓN Y DIÁLOGO SOCIAL.  

 LEY DE FUNCIÓN PÚBLICA, TELETRABAJO, 
PROTOCOLO DE ACOSO Y ACUERDO PARA 
CENTROS PENITENCIARIOS. 

 ATRACCIÓN Y RETENCIÓN DEL TALENTO. 

 PERSONAL LABORAL EN EL EXTERIOR. 
 

Accede al Balance completo  BALANCE 
 

 
 

 

 

https://t.co/BA7WvhKoWP

