BALANCE DE LOS ACUERDOS EN MATERIA DE F.P. FIRMADOS POR

UGT Servicios Publicos CON EL GOBIERNO
Y DEL ACUERDO MARCO PARA UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI

Los Acuerdos firmados y apoyados por UGT 2022-2024 cumplen sus Cumplimiento medidas ACUERDO MARCO
exigencias: mas salario, mas derechos, mas y mejor empleo.

6%
La gran mayoria de los objetivos que se recogian en estos Acuerdos estan

CUMPLIDOS o en vias de NEGOCIACION. Hablamos de:
e RETRIBUCIONES. Subida maxima del 9,8% prevista.
e JORNADA LABORAL. 35 h. en todas las Administraciones.

e MEJORAS en PERMISOS (conciliacion familiar), en INCAPACIDAD TEMPORAL (al
100%) y en JUBILACION PARCIAL.

e CONTRATO RELEVO para funcionarias/funcionarios de carrera y estatutarios/as.

APLICACION DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL. Grupo B.

B CUMPLIDAS NEGOCIACION  MISEDE PARLAMENT M PENDIENTES

DATOS ESTABILIZACION e ESTABILIZACION DE EMPLEO EN LAS e LEY DE FUNCION PUBLICA, TELETRABAIJO,

ADMINISTRACIONES DE TODAS LAS PROTOCOLO DE ACOSO Y ACUERDO PARA
12023 H2024 CC.AA. Cerca de 600.000 plazas CENTROS PENITENCIARIOS.
ofertadas.

e ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO.

542957

I so2.473

521941

* [IGUALDAD DE GENERO EN LAS AA.PP. PERSONAL LABORAL EN EL EXTERIOR.
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e DIGITALIZACION Y DIALOGO SOCIAL.
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OFERTADAS CONVOCADAS CUBIERTAS



https://t.co/BA7WvhKoWP

