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COMUNICADO CONJUNTO

UGT, CSIF y Sindicato Libre

con fecha 20 de enero han solicitado mediante
carta conjunta Convocatoria urgente de reunion

de la Comision de Organizacion y Productividad
para tratar el desarrolio del

NUEVO MODELO OPERATIVO DE DISTRIBUCION

Tras las reuniones de Comisién Negociadora de 30 de octubre y 17 de diciembre y tras
la pasada reunion de 16 de enero en mesa técnica en las que se han dado una serie
de datos del denominado en el Acuerdo “Nuevo Modelo Operativo” de Distribucion,
consideramos que es necesario avanzar en el desarrollo de la negociacion con mas
profundidad. Se requiere un nivel de detalle suficiente para poder valorar el alcance real
del modelo y sus consecuencias abordando el asunto en los términos establecidos en
el Acuerdo Correos-Sindicatos, que recoge expresamente que “debe abordarse en la
Comisién de Organizacion y Productividad, en un proceso especifico y diferenciado,
con toda la documentacion necesaria para analizar en profundidad la dimension, las
fases, y las consecuencias reales del cambio’.

Consideramos también que es necesario avanzar ya en la implementacion de unos
criterios generales Unicos de aplicacion a todo el territorio para terminar con la vision
distorsionada, sesgada, incluso erronea que se esta propagando y que junto con la
percepcion que muchos trabajadores/as tienen sobre el impacto (caos, desorganizacién
y sobrecarga de trabajo) que han provocado los cambios que se han hecho en algunas
unidades y la falta de personal (no se cubren las ausencias) estan generando un clima
de malestar preocupante.

Ademas, queremos recordar que la implantacion de este nuevo modelo operativo
supone un cambio estructural que afecta al conjunto de la plantilla y a todos los
territorios y que no puede abordarse de manera fragmentada ni desigual sino en
tratamiento estatal.

Igualmente, queremos dejar constancia de que este proceso que conlleva una
modificacion organizativa y va a suponer cambios en cargas de trabajo, objetivos y
ritmos de produccion debe acompafiarse necesariamente de la negociacion de
incentivos salariales que recompensen el esfuerzo y la implicacion de los trabajadores
y trabajadoras.

Por todo ello instamos a la empresa a que convoque con la mayor urgencia posible una
Comisién de Organizacion y Productividad especifica para el desarrollo del Nuevo
Modelo Operativo de Distribucion, tal y como se acordé para que se aborde la
discusion con la profundidad que requiere, dada la repercusion que el nuevo modelo
tiene sobre la organizacion del trabajo, las condiciones laborales y la calidad en la
prestacion del servicio.



