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Convenio Colectivo del Servicio de Ayuda a Domicilio de Donostia-
San Sebastidn (Gipuzkoa) gestionado por AZTERTZEN
SERVICIOS ASISTENCIALES, S.L.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Personal.

Las normas establecidas en el presente convenio seran de aplicacion a todas/os las/os
trabajadoras/es que presten sus servicios profesionales en la empresa «Aztertzen
Servicios Asistenciales SL» y que dependan de la adjudicacion del concurso del servicio
publico de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de San Sebastian.
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Articulo 2. Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir de la fecha de su firma
por las partes negociadoras, todo ello, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Gipuzkoa», a excepcidon de aquellas materias en las que expresamente se pacte
algo en contrario. La vigencia de este convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2022. En
este sentido los efectos econdémicos y tiempos de desplazamiento entre servicios del
convenio se retrotracran al 11 de enero de 2019 con las salvedades que se puedan recoger
en el texto.
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Ambas partes convienen que el Convenio se considerard denunciado el 1 de octubre de
2021, comprometiéndose a constituir la Comision Negociadora del siguiente convenio de
empresa en la 1° semana de noviembre de 2021. Hasta que no se logre otro convenio
colectivo se mantendra en vigor todo el contenido del presente convenio.

~

N Articulo 3. Absorcién y compensacién.

Las condiciones econdémicas de las trabajadoras/os del SAD de cualquier categoria son
compensables y absorbibles con las mejoras de toda clase que existan con anterioridad.
Los incrementos salariales que cada afio se fijen en el presente convenio serdn absorbidos
y compensados por el salario base en el caso de las trabajadoras/os cuyas retribuciones
estén por encima de lo previsto en el presente convenio hasta su equiparacion con la
totalidad de la plantilla.

I

Articulo 4, Caricter.
Este convenio tiene un cardcter de minimo, por lo que aquellas cuestiones que en el
figuren seran de obligado cumplimiento para las partes.

Articulo 5. Comisién Interpretativa del Convenio.

Se crea entre las partes firmantes una Comision Mixta como érgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente convenio, siendo su
resolucién vinculante, siempre que se acuerde por mayoria de la Comision, debiéndose
levantar acta de las reuniones, archivando y registrando los acuerdos adoptados.
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Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabré
someterse para solventar las discrepancias serdn los de conciliacion y mediacion del
acuerdo Interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicara inicamente
mediante acuerdo de sometimiento expreso al mismo por cada una de las partes.
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Esta Comision Mixta, estard formada por la misma cantidad de miembros de la empresa
y delegados de personal (un miembro de cada central sindical firmante), quedando

~ Ji representados, los diferentes sindicatos que en cada momento estén en el comité de
empresa, por lo menos, con un miembro. En el caso de no llegar a un acuerdo, se acudird
al PRECO. ‘
@ CAPITULO IIL. JORNADA DE TRABAJO, DISPONIBILIDAD HORARIA,
3 HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

Articulo 6. Jornada de Trabajo, Disponibilidad Horaria y Horario de Trabajo.

La duracién maxima de la jornada de trabajo, para los afios de vigencia del presente
convenio serd de 1592 horas anuales y 30 minutos anuales y 35 horas semanales de trabajo
efectivo.

El tiempo de desplazamiento entre servicios, es tiempo efectivo de trabajo y se computara
del siguiente modo siempre:

Ajio 2019: 2 minutos entre servicio y servicio.
Aiio 2020: 3 minutos entre servicio y servicio.
Aiio 2021: 5 minutos entre servicio y servicio.
Afio 2022: 7 minutos entre servicio y servicio.
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No obstante, se acuerda la buena disposicion de la empresa para organizar los servicios
de tal forma que el tiempo de trabajo efectivo mas el tiempo de desplazamiento real entre
servicios a lo largo de cada jornada semanal, no supere la jornada maxima de 43 horas
para las jornadas completas y el tiempo proporcional para las jornadas parciales. Para el
cdmputo del tiempo de trabajo efectivo mas el tiempo de desplazamiento real entre
servicios se seguiran los siguientes criterios:

a) Las 43 horas semanales se computaran de lunes a viernes. Los sidbados el tiempo de
desplazamiento sera el minimo indispensable.

b) Para el computo de las 43 horas semanales de tiempo de trabajo efectivo mas tiempo
de desplazamiento real entre servicios, sélo computaran el tiempo de desplazamiento real
de aquellos servicios que superen un kilometro entre servicios.

¢) La medicion del tiempo de desplazamiento se efectuard mediante sistemas de medicién
objetivos tipo googlemaps o similares con preferencia al primero de los citados. La
medicion se realizara teniendo en cuenta el desplazamiento en autobus.

Si entre algun servicio y servicio no existiese transporte pablico, la medicién se basard en
vehiculo.
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d) Se creara una Comisién de seguimiento que analice el cumplimiento de esta previsidn
y las posibles situaciones excepcionales que puedan darse.

Las dudas interpretativas que puedan surgir sobre ¢l presente articulo se resolveran en la
CIM.

Cualquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo, entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Los trabajadores/as tendrén derecho a un perfodo minimo de descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido.

Distribucién de las jornadas completas y a tiempo parcial:
Dadas las peculiaridades del servicio se acuerda, para atender necesidades imprevistas
del mismo, las siguientes limitaciones para las horas de trabajo efectivo:

o La jornada anual, no podra superar, en ningin caso, la prevista en el presente
convenio.

o Lajornada diaria, no podra superar, en ningtin caso, las 9 horas en jornada diurna
ni las 10 horas en jornada nocturna,

o Lajornada semanal, no podra superar, en ningtin caso, las 40 horas para quienes
tengan contrato a jornada completa, ni 35 horas en los casos de contratos a tiempo
parcial, a excepcion de los contratos celebrados a igual o menos de 18 horas
semanales que no podran superar las 24 horas semanales.

o Las jornadas podran ser continuadas o partidas con las especificidades que se
describirdn en caso de ser jornada partida a tiempo completa o jornada partida a
tiempo parcial. En todo caso, se considerard jomada partida (ya sea completa o
parcial) aquella en la que exista un descanso ininterrumpido minimo de dos horas
y méaximo de 4 horas. Este descanso ininterrumpido corresponde al horario para
comer, y el mismo debe iniciarse en la franja horaria comprendida entre las 12,00
y las 16.00 horas.

a) Jornadas completas de trabajo efectivo:

Las jomadas completas podran ser continuadas o partidas. En caso de jornadas
partidas, desde el 1 de enero de 2022 el horario de mafiana dard comienzo entre las
07:00 y las 9:30 horas y como limite maximo de salida a las 15,00 horas y el horario
de tarde dara comienzo entre las 15,00 y las 18,00 horas y como limite de salida a las
22,00 horas.

Se considerara jornada completa, a efectos de realizar jornada partida, la estipulada
como maxima anual en este convenio.

b) Jornadas a tiempo parcial de trabajo efectivo:

Las jornadas a tiempo parcial podran ser continuadas o partidas. En caso de ser
jornadas partidas, el horario de mafiana dara comienzo entre las 07,00 y las 10 horas
y como limite maximo de salida a las 15,00 horas y el horario de tarde dard comienzo
entre las 15,00 y las 18,00 horas y como limite de salida a las 22,00 horas.




La jornada de 18 horas semanales se computa e efectos de jornada como media
jornada.

Las jommadas de hasta 18 horas semanales se efectuaran en horario de mafiana o de
tarde.

semanales, de forma voluntaria y bajo peticién personal por escrito debiendo
comunicarse por escrito dentro del primer mes de cada afio. Las jornadas parciales
que de forma estable realicen una jornada mayor compuesta de servicios libres (no

R sustituciones) asignados a su cuadrante durante un plazo continuado de 3 meses, se
les ampliara la jornada mediante la firma de un contrato de obra o servicio vinculado
a dichos usuarios y con una duracién vinculada temporalmente a la duracion de dichos

3 Todas las jornadas de mdas de 18 horas semanales serdn ampliadas a 25 horas
N
9

servicios.

En las jornadas de trabajo no habra fracciones de 1 hora o superiores, dando un plazo
de 1 mes, para regularizar dicha situaciéon de trabajo, en los casos de ingreso,
vacaciones y casos puntuales. Si la baja del servicio es definitiva, se reestructurari lo
antes posible la jornada, sin pasar en ningiin caso de 1 mes.

90
S ¢) Disponibilidad horaria:
N La disponibilidad maxima para realizar su jornada de trabajo sera de:

o Jornadas iguales a 30 horas hasta 35 horas semanales: 11 horas diarias.

)3 o Jornadas iguales a 25 horas e inferiores a 30 horas semanales: 10 horas
éﬂ diarias.
a. o Jornadas superiores a 18 horas e inferiores a 25 horas semanales: 8 horas
diarias.
o Jomadas Menores e iguales a 18 horas semanales: 6 horas diarias.
A partir de enero de 2020:
8 o Jornadas iguales a 30 horas hasta 35 horas semanales: 10 horas y 30
minutos diarios
o Jornadas iguales a 25 horas ¢ inferiores a 30 horas semanales: 9 horas y 30
minutos diarios

o Jornadas superiores a 18 horas e inferiores a 25 horas semanales: 7 horas
y 30 minutos diarios

o Jornadas Menores e iguales a 18 horas semanales: 5 horas 30 minutos
diarias

d) Horario de trabajo en dias de especial significacién (24, 25 v 31 de diciembre
; y 1 de enero):
El horario de finalizacién del servicio de los dias 24, 25, 31 de diciembre y 1 de
enero ser las 20:00 horas siempre que el titular del servicio (Ayto. de Donostia)
y el usuario del servicio admitan tal posibilidad.
Congpru K3
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¢) Desajustes de jornada:

Horas positivas superiores a la jornada semanal contratada:

o El pago se efeciuard a mes vencido, de acuerdo con el art. 35 del Estatuto
de los Trabajadores, a salvo de que la propia persona trabajadora se
pronuncie a favor y por escrito de que el pago sea trimestral, semestral o
anualmente. Los desajustes de jornada producidos, en caso de no ser
abonados, deberdn compensarse, para su disfrute, dentro de los 3 meses
siguientes a la fecha en las que se ha realizado las horas positivas, debiendo
en todo caso regularizarse dentro del afio natural. Su disfrute sera fuera del
periodo vacacional completo. En caso de desacuerdo a la hora de fijar las
fechas para su regularizacion, cada parte fijara las correspondientes al 50%
de las horas a regularizar, fuera de las fechas de vacaciones.

o Ellimite de horas positivas por encima de la jornada de contrato no podra,
en ningun caso, superar 2 horas semanales, salvo que la asignacion de un
linico servicio supere ¢l limite maximo establecido.

Horas negativas inferiores a la jornada semanal contratada:
o Para la recuperacion de las horas negativas, se establece un plazo maximo
de 2 meses para su regularizacion, asi como un limite de 4 horas semanales
por encima de su jornada de contrato.

o Con el fin de regularizar las horas generadas en negativo, la persona
trabajadora estard obligada a aceptar el servicio que le asigne la empresa,
siempre y cuando el mismo sea notificado, como regla general, con 24
horas de antelacion. Sin embargo, la empresa podra ofertar dicho nuevo
servicio en un espacio de tiempo inferior, quedando a criterio de la persona
trabajadora la aceptacion o no del mismo.

o La obligatoriedad de aceptar el nuevo servicio sera siempre y cuando se le
ofrezca dentro de la zona en la que realiza el resto de sus servicios. En todo
caso, se podran asignar dos zonas, siempre y cuando una de ellas sea en
turno de mafiana y la otra en turno de tarde.

o Las horas positivas seran efectuadas preferentemente por personal que esté
con horas negativas.

o En el supuesto de existir un aviso en €l dia sobre la no realizacién de un
servicio establecido en su cuadrante semanal, las horas de dicho servicio
se computaran como horas trabajadas siempre que el aviso se produzca en
el mismo dia y que el Ayuntamiento titular del servicio considere que
dicho servicio ha sido realizado. En caso de no darse los dos requisitos
(aviso en el dia y consideracidn del servicio como realizado por el titular)
las horas quedaran reguladas conforme lo establecido para los desajustes
negativos de jornada.
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Articulo 7. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio, disfrutard de un periodo de vacaciones
anual de 26 dias laborables retribuidos, a excepcién del plus de transporte; dicho periodo
sera ininterrumpido, a no ser que haya acuerdo entre las partes y se puedan disfrutar como
maximo en dos periodos de 13 dias, no pudiendo realizarse mas fracciones, respetandose
siempre los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual del
personal entre los distintos meses, inicidndose esta rotacion el primer afio, por
antigiledad en la empresa.

b) A tal efecto se constituiran los correspondientes tumos de vacaciones. Estos

turnos se haran de acuerdo con el calendario laboral, segin las prestaciones del

servicio, siendo el sorieo de vacaciones realizado por cada coordinadora y

auxiliares a cargo de la misma.

El calendario de vacaciones se elaborara en el primer trimestre de cada afio y, en

todo caso, con un minimo de dos meses del comienzo de las mismas.

d) En el supuesto que el periodo de vacaciones, coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite a la trabajadora o trabajador, durante el afio natural al
que le corresponden, la trabajadora o trabajador podra disfrutar dicho periodo una
vez finalice su I.T., sea cual fuere la contingencia que la haya originado, y el
tiempo transcurrido. En los supuestos contemplados en el art. 38.3 del Estatuto de
los Trabajadores, segiin la redaccion dada por la Disposicion Adicional décimo
primera de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se podrén disfrutar aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

e} Cuando el trabajador/a cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte

proporcional de vacaciones en razén del tiempo trabajado calculado por doceavas

partes.

En ningin caso podran disfrutar las vacaciones mas del 28 por ciento de la

plantilla en el que estard incluido el absentismo del afio anterior incluyendo en el

mismo los parametros de ITS, ATS, excedencias y permisos retribuidos.

g) Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible
acumularlas a afios siguientes, excepto en los supuestos contemplados en el art,
38.3 del Estatuto de los Trabajadores, segiin la redaccion dada por la Disposicion
Adicional décimo primera de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y lo previsto en el presente precepto en
relacién a la I.T. Por ello, salvo los casos indicados, el no disfrute durante el afio
natural supone la pérdida de las mismas o de la fraccién pendiente de disfrute.

h) Las dos horas correspondientes al sorteo de los periodos vacacionales anuales
computardn como horas positivas de cada trabajador/a que acredite su asistencia
a dicho sorteo.
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Articulo 8. Calendario Laboral.

La organizacién de trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa,
con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion vigente que estas asignan a la
\ representacion unitaria o sindical del personal.

El calendario laboral conteniendo la distribucidn total de 1a jornada laboral se establecera
para el primer trimestre del afio, conteniendo vacaciones, festivos, manteniéndose el
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sistema de organizacion que se seguia hasta la fecha sin utilizar la flexibilidad del 10%
de la jornada prevista en el actual articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se acuerda que los servicios catalogados como «domésticos» por el Ayuntamiento de
Donostia que se realicen los sabados se efectuaran de lunes a viernes salvo que las
necesidades del servicio lo impidan.

Las/os auxiliares de ayuda a domicilio que presten sus servicios en jornada de lunes a
sabado dispondrén de la alternancia en ¢l trabajo de los sabados/lunes de tal forma que la
plantilla disfrute de libranza una de cada dos sabados/lunes alternos de trabajo efectivo,
sin perjuicio del cumplimiento efectivo de su jornada anual.

Para organizar los concretos sdbados a librar se establece el siguiente procedimiento:

Para dar cumplimento, se realizara por zonas y por sorteo a fin de dividir la totalidad de
la plantilla en dos grupos que se asignaran los sabados/lunes de forma alterna.

Las nuevas incorporaciones de trabajadoras/es en plantilla seran incluidas en los listados
de libranza de sabados/lunes, de forma equitativa entre los dos grupos existentes.

Para efectuar un cambio de libranza en cualquier sabado/lunes deberan pactarlo con otra
trabajadora y llevar la peticion por escrito a la coordinadora con una antelacidon minima
de 15 dias y con un maximo de 6 cambios por afio.

El horario de trabajo de sdbados sera de 07:00 a 12:00 horas, entendiendo la buena
disposicion del personal para atender aquellas situaciones de dificultad a la hora de
gestionar la libranza de todos los sdbados/lunes propuestos. Esta previsién solo es
aplicable al personal incluido en los grupos de las libranzas de los sabados alternos.

El personal que libre, los lunes por la mafiana debera de incorporarse a su jornada de
tardes del lunes en funcién de la hora de finalizacion de su jornada de mafiana, respetando
el descanso minimo establecido en el art 6 b) del presente convenio.

Las/os trabajadoras/es que presten servicios efectivos en domingo, su descanso semanal
se desarrollara entre semana, siendo el mismo de un dia y medio ininterrumpido.

La organizacién del trabajo en sédbados/lunes alternos, exige la realizacion de la jornada
anual prevista de cada trabajadora. La recuperacion de las horas generadas por la libranza
de los sabados y los lunes es obligatoria y de ello depende el mantenimiento del derecho
recogido en el presente articulo, de modo que siempre que la recuperacién de dichas horas
sea notificada con 24 horas de antelacidén y no sea realizada dentro del plazo de 2 meses
desde el disfrute de cada sabado libre, no se podré continuar con la libranza de los sabados
que resten del periodo en tanto en cuanto no se recuperen el total de horas pendientes por
este concepto, siempre y cuando la empresa ofrezca la horas que completen la jornada
contratada y pendiente de realizar.

En caso de que la empresa optase por contratar personal eventual para cubrir los servicios
de sabados que no se puedan cubrir con este sistema, se podran realizar contratos por las
horas que se trabaje ese sabado, y por lo tanto, dichos contratos podran ser inferiores a 12
horas semanales, siempre que estén vinculados a sébados.
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El personal que quiera cambio de sabado/lunes de libranza, deberad solicitarlo a la empresa
por escrito y ésta estara obligada a informar al comité de empresa.

Todas aquellas trabajadoras que no quieran acogerse a dicho acuerdo de libranza de
sabados/lunes deberan solicitarlo por escrito; dicho escrito tendra una vigencia de un afio,
y al afio siguiente podra revocarlo.

Se acuerda la creacion de una Comisién de Seguimiento en esta materia (art. 7 y 8) que
se debera constituir antes de dos meses desde la publicacién en el Boletin Oficial del
presente convenio y que estard formada por el mismo ntimero de representantes de la

parte empresarial que los representantes de cada sindicato firmante presentes en el comité
de empresa para el servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de San Sebastian.

Articulo 9. Licencias retribuidas.
Seran consideradas licencias retribuidas y remuneradas a salario a todos los efectos.
a) Por matrimonio 20 dias naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge o hijos 5 dias naturales. En los casos de padres,
hermanos, nietos o abuelos (incluidos los politicos), 2 dias naturales.

¢) Por enfermedad grave de abuelos, 2 dias naturales.
d) Por boda de hermanos, hijos o padres (incluidos politicos), 1 dia natural.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter
publico y personal.

) Por enfermedad grave de conyuge e hijos, 5 dias naturales.
g) Por enfermedad grave de padres y hermanos, 3 dias naturales.
h) Por enfermedad grave de padres y hermanos politicos, 1 dia natural.

A estos efectos se entendera como enfermedad grave aquella que sea calificada como tal
por el facultativo correspondiente.

En todo caso se entendera como enfermedad grave aquella que requiera hospitalizacion
o intervencion quirtrgica con o sin hospitalizacién, precisando reposo domiciliario. En
este supuesto, la licencia terminard cuando finalice la hospitalizaciéon o reposo
domiciliario si ésta dura menos dias que lo previsto de licencia. Las licencias se contaran
a partir del hecho causante.

1) Traslado de domicilio habitual, 1 dia natural.

j) Las trabajadoras/es que precisen acudir al médico tanto de la Seguridad Social, como
Particular, en horas de trabajo, tendran derecho a licencia retribuida por el tiempo
imprescindible, debiendo solicitarla, con cardcter previo y justificarla mediante impreso
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que facilitard la empresa, haciendo constar la hora de entrada y salida de la consulta y
sello del médico correspondiente, siendo competencia de ésta la organizacion y prestacién
del servicio.

k) Las trabajadoras/es que precisen acompafiar a sus hijos/as menores de edad al médico
o padres incapacitados sea, de la Seguridad Social o Particular, en horas de trabajo,
tendran derecho a licencia retribuida por el tiempo indispensable, debiendo solicitarla,
con caracter previo y justificarla mediante impreso que facilitara la empresa, haciendo
constar la hora de entrada y salida de la consulta y sello del médico correspondiente,
siendo competencia de la empresa la organizacion y prestacién del servicio.

[) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario, mediante impreso facilitado por la empresa y haciendo
constar hora de entrada y salida, sello del médico correspondiente y justificacion de la
necesidad de su realizacién deniro de la jornada laboral.

m) Parejas de hecho: Las parejas de hecho, debidamente inscritas en el correspondiente
registro, tendran consideracién de matrimonio a efectos de las licencias contempladas en
los apartados anteriores.

Todas estas licencias seran disfrutadas previo aviso y posterior justificacion.

Todas las licencias que no estén contempladas en este convenio, su aplicacion seré la
establecida en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En las licencias retribuidas se computara la jornada real diaria planificada teniendo en
cuenta el cuadrante semanal, correspondiente al dia de la licencia

Articulo 10. Licencias para exdmenes.

Las trabajadoras/es que realicen estudios para la obtencién de un titulo tendran derecho
sin perjuicio de su retribucion, a las licencias necesarias para que puedan concurrir a los
examenes de convocatoria oficial, previa justificacién de los interesados de tener
formalizada la matricula de tales estudios y la justificacién, asimismo, de haber asistido
a los examenes.

La duracion de la licencia serd de 1 dia por examen.

Articulo 11. Licencias no Retribuidas.

Todo personal podra solicitar un minimo de 30 dias, un minimo de 2 dias y un maximo
de 7 en casos excepcionales, de permiso sin sueldo, fuera del periodo vacacional, que
debera serle concedido si la peticidn se hace en estas condiciones, con un preaviso de 30
dias en casos previsibles, sino en 7 dias ¢ en casos excepcionales, en ¢l momento del
hecho causante y siempre que no esté disfrutando simultaneamente de este permiso més
del 5% del personal. Si las circunstancias asistenciales lo permitiesen, se podria hacer uso
de este permiso en el periodo vacacional. Este permiso afectard, a las pagas
extraordinarias y vacaciones con el descuento de la parte proporcional, si pasan de cinco
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Articulo 12. Licencias por maternidad, paternidad, reduccién de jornada por
guarda legal y victimas de violencia de género y terrorismo.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento.

Articulo 13. Cuidado de lactante.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La trabajadora, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal, en media
hora, con la misma finalidad. Este derecho es personal lo podran disfrutar tanto padre
como madre del lactante.

Quien haga uso de este derecho, podra sustituirlo por dos semanas mas de licencia
retribuida, que debera ser disfrutada a continuacién del periodo de licencia maternal.

Articulo 14. Excedencias.

a) Excedencia Voluntaria: El trabajador/a con una antigiiedad en la Empresa de un
afio, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
con un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado por el mismo trabajador/a si han transcurrido dos afios desde
el final de la anterior excedencia. El trabajador/a en situacidon de excedencia
debera solicitar el reingreso por escrito con una antelacion minima de un mes antes
del término de la misma. Una vez cumplidos los tramites de solicitud de reingreso,
el trabajador/a tendra derecho al reingreso automatico en la plantilia de la
empresa, en las mismas condiciones.

b) Excedencia por cuidado de familiares: Se estara a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes salvedades:

o La excedencia por cuidado de menor a cargo, se amplia hasta los 12
afios coincidentes con la edad del menor.

o Esta excedencia podra acogerse en periodos quincenales o mensuales
coincidentes con las fechas del calendario de vacaciones, con un limite
del 33% de la plantilla ausente por cualquier motivo.

o Se efectuard un primer sorteo, un mes antes del sorteo de vacaciones,
para asignar el nimero a las personas trabajadoras que tengan derecho.
Segun este mimero, se elaborara el listado del primer afio, y el mismo
sera rotativo anualmente. Rotaran a la cola de Ia lista tanto el nimero
asignado como las personas trabajadoras que tengan derecho por
quincenas o mensualmente, hagan o no uso de la excedencia.

o Las nuevas incorporaciones entraran al final de la lista, por delante de
las personas trabajadoras que han rotado.

¢) Articulo 15. Licencia por adopcién o acogimiento. En el supuesto de adopcidén
y acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente, de menores de hasta 7 afios
o de menores mayores de 7 afios cuando se trate de menores discapacitados o
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minusvalidos o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, la licencia tendrd una duracién de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento miltiple en dos semanas mas
por cada hija/o a parir del segundo, contadas a la eleccién de la trabajador/a, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de Ia
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspensidon se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados anteriormente.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen
de jornada completa ¢ a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y las
trabajadores/as afectadas, en los términos que reglamentariamente se establecen.

En los supuestos de adopcién en el extranjero, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcidn.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores
o de las que correspondan en caso de parto multiple,

Cuando el periodo de suspensién por adopciéon o acogimiento coincida con
periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral se garantizars el disfrute de
la totalidad de ambos derechos.

CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16. Salario Base.

A lo largo de la vigencia del presente convenio, se acuerdan los siguientes incrementos
salariales en el Salario Base teniendo en cuenta que el incremento en este concepto s
lineal y, en consecuencia, se aplica la misma cuantia de subida mensual para todas las
categorias profesionales a jornada completa incluidas en el presente Convenio (para
establecer tales cantidades se ha partido de salario base de la auxiliar domiciliaria tal y
como consta entre paréntesis a modo informativo).

o Aiio 2019: 14,08 € de incremento. (1% de incremento sobre salario base
de auxiliar domiciliaria afio 2018).

o Aiio 2020: 21,32€ de incremento. (1,5% de incremento sobre salario base
de auxiliar domiciliaria afio 2019).

o Aiio 2021: 21,64€ de incremento. (1,5% de incremento sobre salario base
de auxiliar domiciliaria afio 2020).

o Aiio 2022: 14,65€ de incremento. (1% de incremento sobre salario base
de auxiliar domiciliaria afio 2021).

Las jornadas a tiempo parcial percibirdn el incremento proporcional a su jornada.
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Articulo 17.Compensaciény absorcion.

Las condiciones econdmicas (retribuciones y salarios de cualquier naturaleza) que
perciban los trabajadores/as del SAD (servicio ayuda domiciliaria) con caracter periédico,
sin perjuicio de la categoria profesional que se ostente, son absorbibles y compensables
con las mejoras de toda clase que existan con anterioridad.

Los incrementos salariales que cada afio se fijen en el presente convenio seran absorbidos
y compensados por el salario base en los casos de los trabajadores/as cuyas condiciones
economicas estén por encima de las previstas en este convenio.

}

Articulo 18. Antigiiedad.
El plus de antigiledad se abona en forma de trienios.

Los trienios se generan a partir de 1 de enero de 2016. No obstante el tiempo que cada
trabajador/a individualmente pudo generar desde la fecha en que gener6 el ultimo de los
anteriores quinquenios completos hasta el 31 de diciembre de 2015 (este dia incluido)
sera tenido en cuenta para la generacion de trienios.

El plus de antigiiedad se empezard a abonar ¢l mes en que el trabajador/a cumpla el
trienio.

El valor del trienio sera de:

% o Aiio 2019: 23,58 €. (1% de incremento sobre antigiiedad/trienio 2018).
o Aiio 2020: 23,93 € (1,5% de incremento sobre antigiiedad/trienio afio
2019).
8 o Aiio 2021: 24,29 €. (1,5% de incremento sobre antigliedad afio/trienio
0 2020).
J 2»\ o Aiio 2022: 24,53 €. (1% de incremento sobre antigliedad/trienio aiio
2021).

La parte proporcional correspondiente en jornadas a tiempo parcial.

Los quinquenios completos generados por cada trabajador/a en la cuantia generada
individualmente quedaran consolidados en un concepto denominado «complemento
consolidacion personal quinquenios». La fecha de referencia para tener en cuenta si el
ultimo quinquenio se generd o no en €l complemento aparte fue el 31 de diciembre de
2015 sin que se consolidasen quinquenios de manera parcial, es decir, de manera
proporcional al tiempo transcurrido desde el Gltimo quinguenio completo generado hasta
el 31 de diciembre de 2015. Este complemento no experimentara incremento alguno.
Igualmente se mantendra cualquier tipo de retribucioén en concepto de antigiiedad (trienio,
quinquenios, etc.) que se estuviese percibiendo con anterioridad al presente convenio con
¢l mismo régimen que se estuviese percibiendo.

La antigitedad y el Complemento Consolidacion Personal quinquenios se percibira en 14
\ pagas.
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Los trabajadores/as que se incorporen al SAD regulado en el ambito funcional del
presente convenio, a efectos del cobro del plus de antigiiedad empezaran a devengar los
nuevos trienios que establece este articulo a partir de la fecha de incorporacién al citado
SAD computiandose tnicamente los periodos contratados.

Articulo 19. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio percibirdn dos
gratificaciones extraordinarias, cuyas cuantias se sefialan en las tablas salariales anexas,
que seran hechas efectivas el 24 de junio y el 15 de diciembre.

El personal podra solicitar la paga extra prorrateada en periodos minimos de un afio
natural.

Articulo 20. Plus de Transporte Urbano y Gastos de locomocién entre servicios.

1) Plus transporte urbano:

Se computara exclusivamente en el plus de transporte, el desplazamiento del
domicilio de la persona trabajadora hasta el primer servicio y del ultimo servicio al
domicilio de la persona trabajadora.

El plus de transporte urbano se incrementara en los ejercicios 2019 a 2022 en los
mismos porcentajes que los establecidos para el Salario Base.

Aiio 2019: 52,44 €/mes.

Aiio 2020: 53,23 €/mes.

Aiio 2021: 54,03 €/mes.

Aiio 2022: 54,57 €/mes.

o 0 O O

*Anexo Il Sentencia. Actualmente la sentencia publicada en este anexo es firme si
bien existen procedimientos judiciales pendientes. Las partes se comprometen, una
vez firmes las sentencias pendientes sobre el plus transporte, a que el convenio se
adaptara a la doctrina judicial que se emita.

2) Gastos de locomocién entre servicios:

Cuando no exista transporte publico, del ultimo servicio al domicilio, en fechas
sefialadas (24 y 31 de diciembre) se pagara el coste del desplazamiento en taxi, previa
acreditacién de su importe mediante la correspondiente factura. Esto afectard también
a aquellos casos excepcionales que asi lo requieran.

Los gastos de locomocion que se generen a la/el auxiliar de ayuda a domicilio en el
desplazamiento entre servicio y servicio, siempre gue la distancia sea superior a un 1
Km, correran a cargo de la empresa. Esta podra exigir los justificantes relativos al uso
del transporte pablico, si lo hubiese. En el caso de que existiera transporte publico se
abonaré exclusivamente el costo de este transporte, aunque sea utilizado el vehiculo
propio.

La medicion de la distancia de desplazamiento se efectuara mediante sistema objetivo
tipo google maps o similar y se tendré en cuenta el desplazamiento a pie.
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En caso de que no hubiera transporte se retribuiré la utilizacién del vehiculo propio a
raz6n de:

Aiio 2019: 0,18 € por KM.
Aiio 2020: 0,20 € por KM.
Aiio 2021: 0,20 € por KM.
Aio 2022: 0,20 € por KM.

O 0 0 O

Articulo 21.- Domingos y Festivos
El valor de la hora de domingos y festivos ascendera a las signientes cuantias:

Aiio 2019: 15,32 €/hora.

Aiio 2020: 15,55 €/hora. 1,5% sobre ¢l precio del afio 2019.
Aiio 2021: 15,81€/hora. 1,7% sobre el precio del afio 2020.
Aiio 2022: 15,97 €/hora. 1% sobre el precio del afio 2021.

O 0 0O

Por cada hora trabajada en domingo y festivo se retribuira la diferencia entre el valor de
la hora ordinaria y el valor de la hora de domingo y festivo anteriormente detallado.

Plus de festivos de especial significacién (25 de Diciembre y 1 de enero). Ademas de
la retribucién como festivo los dias 25 de diciembre y 1 de enero se retribuiran con las
siguientes cantidades:

o Aifios 2019 y 2020: 32,24 € por dia trabajado.

o Aiio 2021: 32,79 € por dia trabajado. Incremento del 1,7%
sobre el precio del 2020.

o Aio 2022: 33,12 € por dia trabajado. Incremento del 1% sobre
el precio del 2021.

Articulo 22. Forma de pago y recibos de salarios
Los trabajadores/as tienen derecho a domiciliar sus néminas en cuentas o libretas de
entidades bancarias o cajas de ahorro de su eleccion.

El pago de los salarios mensuales se efectuard por meses vencidos, el tltimo dia del mes,
y en el caso que se produzca alguna incidencia por la cual no fuese posible el pago a fin
1%2 de mes como maximo se pagard el segundo dia habil del mes siguiente.

Salario a percibir por vacaciones en casos de trabajadoras con diferentes
" porcentajes de jornada a lo largo del aiio del devengo de vacaciones.
i El calculo de la retribucién por las vacaciones se efectuara teniendo en cuenta la media
de los salarios percibidos (los computables en vacaciones) durante el afio natural en que

se disfruten dichas vacaciones siguiendo el siguiente procedimiento: Q;
‘N Elmes que se disfruten las vacaciones se abonard la media de los meses previos al disfrute N
‘k de las vacaciones (Ejemplo. Si se disfrutan en julio se tomara la media de enero a junio). .
_ﬂ"———gw— 5 Pagina 14 dad
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Al finalizar el afio se regularizara el calculo realizando la media de todo el afio natural.
En caso de que el resultado de la media anual realizada sea superior a lo percibido en el
mes de disfrute de vacaciones se abonara la diferencia que se adeude. En caso de que el
resultado de la media anual realizada sea inferior a lo percibido en el mes de disfrute de
vacaciones, se descontara la cantidad indebidamente percibida. Esta regularizacion se
llevara cabo junto con la nomina de enero del aflo siguiente con el concepto
“regularizacién de vacaciones”.

Articulo 23, Anticipos.

Se concederan anticipos ordinarios sin interés alguno, de hasta el 100% del salario liquido
mensual devengado o de cualquiera de las dos pagas extraordinarias devengadas,
solicitados antes del dia 20 de cada mes, que se harén efectivos en el plazo maximo de
siete dias desde su solicitud.

co e

3(‘\9 Articulo 24. Compensacién por Incapacidad Temporal en Accidente de Trabajo y
Enfermedad Comiin y Despido Objetivo por Absentismo (articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores).

Las trabajadoras/es en situacion de Incapacidad Transitoria por causa de Enfermedad
Profesional o Accidentes de Trabajo, percibiran el 100% de su salario base a lo largo de
toda la situacion.

A\
R
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Las trabajadoras/es en situacién de Incapacidad Transitoria por causa de Enfermedad
Comun, recibiran el siguiente complemento:

o 100% de la base reguladora del mes anterior a la baja (excluyendo los
posibles complementos por horas en exceso que haya podido haber
percibido el/la trabajador/a el mes anterior a la baja) en la primera baja del
afio que supere los siete dias.

o En el resto de las bajas se complementara hasta el 80% del salario base
desde el primer dia.

Realizando un cémputo semestral del total de dias en los que cada trabajador/a se ha
encontrado en situacion de incapacidad temporal, se establece que si en el perfodo de
devengo de la paga extra de verano (enero a junio) el trabajador/a no ha superado 3 meses
en situacion de incapacidad temporal (91 dias) se le abonara integra la gratificacion
extraordinaria de verano.

Asi mismo computando en el periodo de devengo de la paga extra de Navidad, el
trabajador/a que no haya superado 3 meses en situacion de incapacidad temporal (92 dias)
tendra derecho al percibo de la gratificacién extraordinaria de Navidad integra.

Las ausencias debidamente justificadas por motivo de L.T. derivadas de contingencias
comunes (enfermedad comiin o accidente no laboral) no seran computadas a efectos de
lo dispuesto en el actual articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada
por el RD Ley 3/2012.
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Articule 25, Mutuas, Gestion de Incapacidad Temporales.

La empresa informara al Comité de empresa de la MATEP que asumira la cobertura
unicamente de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
para el conjunto de las trabajadoras/es de la empresa.

La empresa mantendra en el sistema ptblico la cobertura de la prestacién econémica por
Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y
accidente no laboral), y el control sanitario de las altas y bajas por tales contingencias, sin
que pueda optar por llevar a efecto tal cobertura a través de entidades colaboradoras de la
Seguridad Social.

Articulo 26, Reconocimienio médico.
La empresa estd obligada a efectuar el reconocimiento médico anual para sus
trabajadoras/es y a entregar el informe médico resultante de dicho reconocimiento.

La empresa debera solicitar su realizacion, dentro del primer trimestre de cada afio.

Este reconocimiento incluird examen ginecolégico o urolégico para aquellas/os
trabajadoras/es que lo soliciten.

El tiempo de dicho reconocimiento médico serd el que corresponda segin la legalidad
vigente en cada momento.

CAPITULO 1IV. CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 27. Clasificacion del personal, definicién de categorias.

- Directora.

- Jefa de Area.

- Jefe de Administracion.

- Trabajador/a Social.

- Oficial Administrativo.

- Coordinara de Servicios.

- Responsable de equipo ¢ Ayudante de Coordinacidn.
- Auxiliar Administrativo.

- Auxiliar Domiciliaria.

Definicion de categorias.

- Directora: Es la responsable de la empresa. Ostenta la Jefatura de todo ¢l personal que
forma el equipo multidisciplinar que integra la plantilla. Le competen la planificacion,
coordinacion, distribucién y supervision de las actividades a realizar en todas las areas,
para conseguir un perfecto funcionamiento de las mismas y el cumplimiento de los
objetivos de la actividad empresarial.

- Jefe/a de Area: Es la persona responsable de las trabajadoras/es de la empresa, tanto en
la coordinacién como en la gestion del personal y los servicios.
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- Jefa de Administracion: Es la persona responsable de la administracion de la empresa,
supeditada a la directora, gerente 0 administradora general.

- Trabajador/a Social: Es el personal cuya labor consiste en:
Seguimiento y valoracion del trabajo de la Auxiliar mediante visitas a domicilio de los
casos que atienda.
L\ Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada programacion
0 de objetivos y racionalizacién del trabajo.
%\6 Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a los usuarios.
Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de las personas
. 5 usuarias y los que le sean pedidos por la direccién del centro, facilitar informacion sobre
ﬂ los recursos propios, ajenos y efectuar la valoracién de su situacion personal, familiar y
social.
Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a
todas las personas usuarias.
N Fomentar la integracion y participacién de las personas usuarias en la vida del centro y
é de su entorno.
Presentacién, visitas y seguimiento de casos de los casos y las incidencias que se
produzcan.
Resolver situaciones de conflictividad entre auxiliares y beneficiarios y quejas de los
usuarios.
Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales que afecten a
las personas usuarias principalmente con las entidades e instituciones locales.
Notificacién de incidencias, seguimiento y realizacién de entrevistas individuales y
grupales conaux.dom.

%}
N
% Gestion del protocolo llaves.
: g Coordinacién y organizacion con coordinadoras y con los servicios sociales de base y sus

/

trabajadores/as sociales.
En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas
y que tengan relacion con su profesion.

- Coordinadora de Servicios: Es el personal cuya labor consiste en desempefiar tareas
de coordinacién, gestién y organizacion del servicio de ayuda a domicilio ademés de
seguimiento del trabajo de la Auxiliar a Domicilio, para conseguir una buena calidad de
dicho servicio.

Zs Habra de desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar el trabajo con cada Auxiliar de forma individual.
> 2. Elaboracién y entrega de los partes de trabajo al Auxiliar.
- Responsable de equipo o Ayudante de Coordinacién: Es aquella que realizando las
funciones especificas de su categoria tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de
trabajadoras/es. Durante la jornada laboral que a tal efecto determine la direccién de la
Empresa, ejercerd funciones especificas de control, coordinacion y supervisién.

- Auxiliar Administrative: Es la trabajador/a que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinada a los 4rganos directivos del centro realiza funciones de
mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas administrativas. En general, todas
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aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

- Auxiliar Domiciliaria: Presta servicios en el domicilio o fuera del mismo para cubrir
las necesidades del usuario, con el fin de atenderle en su propio medio, fomentar la
autonomia personal y evitar el desarraigo de su entorno.

a) Trabajos generales de atencion al hogar:

- Limpieza de la vivienda. Se adecuara a una actividad de limpieza cotidiana, salvo en
casos especificos de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

o - Realizacion de compras domésticas, a cuenta del usuario del servicio.

Q - Cocinado de alimentos.

% - Lavado, repaso y cuidados necesarios de la ropa del usuario.
- Reparacién menor de utensilios domésticos de uso personal que se presenten de manera
imprevista, cuando no sea necesaria la intervencion de un especialista.

b) Trabajos de atencién personal;
- Aseo personal, cambio de ropa, lavado del cabello y todo aquello que requiera la higiene
habitual.
- Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e
incontinentes, a fin de evitar la formacién de tlceras.
- Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para la ingestion de los medicamentos
prescritos levantar de la cama y acostar.
- Acompaifiamiento a visitas terapéuticas.
- Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.
- Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o alteracién en el
@ estado del usuario o de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya, las
necesidades personales o, de vivienda del usuario.
Para esta categoria se estard también a lo recogido en el protocolo de acogida que esta
_% empresa tiene elaborado.
P
.

Esta clasificacion estd abierta a incluir nuevas categorias si el Servicio lo requiere.

Articulo 28. Seguro de Responsabilidad Civil.
La empresa debera contar con una péliza que garantice la cobertura de Responsabilidad
Civil de todo el personal afectado por ese Convenio.

La empresa notificard publicamente al comienzo de cada afio, a la representacion de la
plantilla los pormenores de la misma y los procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Deberé estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social mediante acreditacion por los boletines TC2.

Debera darse las coberturas minimas que establezcan los pliegos de condiciones.
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CAPITULO V. FALTAS - SANCIONES Y DESPIDOS

Articulo 29. Clasificacién.
Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencidn, en leve, grave o muy grave.

Articulo 30. Faltas Leves.

Se consideraran leves, las faltas siguientes:

- La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos
e inferior a treinta en el horario de entrada, las tres primeras faltas cometidas dentro del
periodo de un mes seran consideradas leves.

- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado.

- El abandono del servicio sin causa fundada, aiin cuando sea por breve tiempo. Si, como
consecuencia del mismo, se origine perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o
fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta podré ser considerada
como grave o muy grave, segin los casos.

- Pequefios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los defectos
del mismo.

- Falta de aseo y limpieza personal.

- No atender a los usuarios con la correccion y diligencias debidas.

- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

- Faltar al trabajo sin causa justificada.

- La embriaguez ocasional.

- Alterar sin autorizacién de la empresa la coordinacion, los horarios de los servicios
contemplados en los partes de trabajo.

- Fumar durante la prestacion del servicio.

- No seguir las pautas recogidas en el protocolo de acogida eniregado por la empresa.

- Entregar los partes de asistencia y control del servicio con un retraso de al menos un
mes.

- No entregar el parte de baja en los tres primeros dfas de la misma, asf como, los partes
de confirmacién semanalmente.

- Utilizar el teléfono mévil en el domicilio de los usuarios para temas personales.

Articulo 31. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias.

- Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

- Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

- La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisién del mismo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa, podré ser considerada como muy grave.

- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

- Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.
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- La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad, aunque la falta sea de distinta
naturaleza), dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacién escrita.

- No comunicar con la puntualidad debida las bajas de los usuarios. La falta de
comunicacion maliciosa, de estos casos, se considerara como falta muy grave.

- No poner en conocimiento de la empresa lo antes posible, la no-realizacién de un
servicio de usuario.

- La reincidencia en la comision de faltas leves aunque sea de diferente naturaleza dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones o amonestaciones por las
mismas.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes o mas de
seis dias en un periodo de tres meses.

- Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacioén de la empresa.

- Violar ¢l secreto de la correspondencia o documentos reservados, tanto de la empresa

g <9 como del usuario, y revelar a elementos extrafios a la empresa de datos de reserva
A

P =y

< obligatoria.
- La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compaiieros/as de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas o
fuera de las mismas.
- Realizar trabajos por cuenta propia o ajena, estando en situacién de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha
incapacidad.
- La embriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo que
S\ repercuta gravemente en el mismo.
N\ - Los malos tratos de palabra o de obra a compafieros/as superiores, personal a su cargo
y usuarios.
- Abandonar el trabajo de forma injustificada.
- Riflas y pendencias con sus compaiieros de trabajo, mandos o con los usuarios a los que
presten el servicio.
- Competencia desleal.
- Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros.
- Introducir o facilitar el acceso a los domicilios de los usuarios a personas no autorizadas.
- Acoso sexual.
- La participacion directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal por
las leyes penales, en la prestacién normal del servicio.
- La reincidencia en la falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.
Articulo 33. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran las
siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

~ Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias,

~ Descuento proporcional de las retribuciones al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
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Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres meses.
- Despido.

Articulo 34, Tramitacién y Prescripcién.

Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion al Comité de Empresa en las graves y muy
graves.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la
imposicién de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
miembros de Comité de Empresa, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales
como si ain se hallan en periodo reglamentado de garantias.

Articulo 35. Cese en la Empresa.

Las trabajadoras/es que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso.

a) Auxiliares domiciliarias: quince dias.
b) Personal técnico: quince dias.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo podra hacer efectivo en la fecha en que correspondiera hacer efectiva la
siguiente mensualidad en el momento habitual de pago.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa a deducir de las partes
proporcionales a abonar en el momento de la liquidacidn el equivalente diario de su
retribucion real por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a acusar recibo de las comunicaciones efectuadas por la
trabajador/a.

CAPITULO VI. GARANTIAS SINDICALES

Articulo 36. Derecho de Sindicacion.

Los trabajadores/as tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocion de sus
intereses profesionales, a las cenfrales sindicales legalmente constituidas; las
trabajadoras/es de una empresa afiliadas a una central sindical podrén constituir una
seccion sindical que tendrd plena independencia de actuacién ante la empresa. La
constitucion de la seccion sindical habrd de notificarse a la direccién de la empresa,
ninguna trabajador/a podra ser discriminada en razén de su afiliacion sindical.
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Articulo 37. Del derecho de representacion.
El comité de empresa tendra los siguientes derechos y funciones ademés de los resefiados
en el art. 64 del E.T.
o Ser informado de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas
graves y muy graves.
o Conocer trimestralmente las estadisticas sobre absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
o Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y ocupacion.
o De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el
ejercicio del trabajo.

Cuando haya una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, 1a trabajador/a
afectada podra solicitar la presencia de un miembro del comité de empresa.

Garantias de los representantes de personal: Ademas de las garantias que previenen
los apartados a), b) y ¢) del articulo 68 del E.T. los miembros del comité de empresa
tendran el crédito que legalmente segun lo previsto en el articulo 68 e) del E.T. El crédito
de horas mensuales podra acumularse en una o diversas delegadas, debera ser comunicado
con la antelacion suficiente, y no podra acumularse en ningtin caso las horas de un mes
en otro u otros.

Los preavisos para el uso del crédito horario se haran con una antelacién de 48 horas.

En la empresa habra un tablén de anuncios en el que los sindicatos implantados podran
insertar sus comunicaciones.

- Secciones Sindicales: La empresa permitira que el personal afiliado a un sindicato pueda
celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal.

No podra condicionar la ocupacién del personal el hecho de que este o no afiliado y
tampoco podra incomodarle o perjudicarle de ninguna otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

La representacion de las secciones sindicales, sera ejercida por un delegado sindical que
debera ser personal en activo de la empresa; la funcién del delegado sindical serd la de
defender los intereses del sindicato o confederacion a la que representa y a sus afiliados
en la empresa y servir de instrumento de comunicacidn, entre su sindicato o confederacion
y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la L.O.L.S.

Las delegadas sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que las
representantes en el comité de empresa, salvo el crédito horario, que sera de 15 horas
mensuales retribuidas.

Las Delegadas deberan justificar las horas retribuidas, utilizadas en la ejecucion de la
accion sindical.
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Articulo 38. Funciones del Comité de Empresa.
Seran funciones y derechos del Comité de Empresa:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales de seguridad e higiene en el trabajo,
de Seguridad social vigentes para la empresa, advirtiendo a la Direccion de ésta de las
posibles infracciones y ejercitando en su caso, cuantas aclaraciones de caracter colectivo
que fuesen necesarias para su cumplimiento.

b) Informar en todos los expedientes administrativos en que por Ley fuera necesario.

¢} Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los trabajadores/as y
espectalmente de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

- Despidos.

- Sanciones graves y muy graves.

- Reestructuracion de plantilla.

- Introduccion de nuevos métodos de trabajo.

d) Ser informados sobre acciones que afecten sustancialmente a la organizacion de
trabajo.

e) Proponer a la empresa cuantas medidas consideren oportunas en materias de
organizacién de produccién o mejoras técnicas.

f) Ser informados sobre el cumplimiento de la bolsa de trabajo y hacer propuestas sobre
su elaboracion.

LR %{W
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Articulo 39. Informacién sobre la marcha de la Empresa.
Las empresas facilitaran al Comité de empresa, informacion sobre la marcha de la
empresa, trimestralmente:
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- Absentismo mensual.

Numero de horas laborables y horas festivas mensuales facturadas.
Nimero de usuarios atendidos mensualmente.

- Numero de auxiliares que han trabajado cada mes.

CAPITULO VII SALUD LABORAL

Articulo 40. Salud Laboral,

- Principios Generales.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, el
personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. _

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Empresa en la
proteccién del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa garantizara la seguridad y la salud
del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso
necesario, entregara a los trabajadores/as, el protocolo de actuacion, para evitar los riesgos
laborales. Igualmente la Empresa esta obligada a garantizar al personal, una formacion
tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular,
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cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas.

- Participacion del personal.
Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la

participacién del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el ambito de la
empresa y, de otro, la figura especializada de representacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Q
Q El nombramiento, las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion seran
. \\’) las definidas en los articulos 35 y 36 de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Podré ser nombrado Delegado de Prevencion cualquier trabajador/a que la representacion
legal del personal de la empresa estime. Cuando el Delegado sea nombrado entre los

' 3% representantes del personal, podra destinar su crédito horario a asuntos de la prevencion.
< Tmo En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacion en esta materia sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso
sobre los Delegados de Prevencion.,
"é\ La empresa debera facilitar a los Delegados de Prevencidn el acceso a las informaciones
<N y a la formacién en materia preventiva que resulten necesarias para el ejercicio de sus
funciones.
%@ Sus competencias y facultades serdan las recogidas en el articulo 36 de la Ley de
N Prevencién de Riesgos Laborales.

A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65.2. del
Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las informaciones a
que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

3

1
Ropa de Trabajo.

’ La empresa proveera a las trabajadoras/es, con caracter obligatorio, de la correspondiente
ropa de trabajo, que consistird como minimo en la entrega de una bata, dos veces al afio,
un par de zuecos, guantes desechables, guantes de limpieza, mascarillas, fajas lumbares,
segun las necesidades del trabajo a realizar y los EPIS necesarios para realizar los

servicios del SAD.

CAPITULO VIII. LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Articulo 41. Entidad de Prevision Veluntaria.

Las partes firmantes de este Convenio han establecido mediante un acuerdo sobre materia
del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores las aportaciones de Empresa y
\ Trabajadores a la E.P.S.V.GEROQA.
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Dichas aportaciones son, el 1,50% de la base de cotizaciéon por contingencias comunes
del trabajador/a al Régimen General de la Seguridad Social, del que el 0,75% correrd a
cargo del trabajador/a y el otro 0,75% sera con cargo a la empresa.

Las aportaciones se realizaran de forma conjunta y las hara efectivas la Empresa, para lo
que descontara el porcentaje con cargo al trabajador/a en las correspondientes néminas
de salarios.

Articulo 42. Formacion Continua.
0 Ambas partes reconocen la necesidad de la formacion permanente de las trabajadores/as
R\ y el acceso de todas ellas a la misma. En base a ello, se estara a lo establecido en el articulo
3 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.
3

A la firma del presente, se acuerda constituir una Comision Paritaria de empresa integrada
por representantes de la Direccion de la misma y de la representacion sindical.

Esta comision tendra las siguientes funciones:

§ o Analizar las necesidades de formacion de la misma, asi como para
< determinar en su caso las acciones formativas que sean de interés para la
actividad de la empresa y adecuados para completar la formacién de las

trabajadoras/es que hayan de participar las mismas.
('Q\ o La empresa se compromete a informar a la representacién Sindical, con
3 caracter previo, a la presentacién del plan de formacion a Hobetuz
(Fundacién Vasca para la Formacion Continua) de todos los elementos que

‘g integran el plan de formacién continua cada afio.

o Asimismo la empresa remitira a las representantes sindicales la lista de
}", participantes en las acciones formativas antes del comienzo, y con caracter

& trimestral informara de la ejecucion de las mismas.

& CAPITULO IX. EMPLEO

) Articulo 43. Empleo.
% La contratacion prioritaria sera la indefinida. La empresa contratara directamente bajo la
& modalidad de Contratos Indefinido, aquellos puestos de trabajo necesarios para el buen
Q} funcionamiento del servicio.

El 75% como minimo de las trabajadores/as de la empresa estaran contratadas bajo esta
modalidad. Existiendo el compromiso de mantener este porcentaje.

Soélo en los casos que el llegar a estos porcentajes de contratacién indefinida ponga en
peligro la continuidad de la empresa, podran reducirse, todo esto con el acuerdo de la
representacion legal de los trabajadoras/es y con la suficiente justificacién sobre dicha
cuestién.

7
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Se establece la Prioridad de Aumento de Jornada para las trabajadoras/es con jornadas
Parciales, antes de realizar nuevas conirataciones, siempre teniendo en cuenta la
disponibilidad horaria, tanto de la trabajador/a, como de los servicios a realizar.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, las
trabajadoras/es con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos
derechos que las trabajadoras/es con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacién con los
contratos formativos y con el contrato de insercion.

- Contrato Indefinido.,

Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de servicios.
Adquirira la condicién de personal indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de
su contratacion, el personal que no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social, una
vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado para el periodo de prueba y el personal
con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

- Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstancias del mercado.
Acumulacién de tareas, excesos de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b. del Texto
Refundido de le Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo):

De conformidad con el convenio del sector, la duracion de los contratos eventuales podra
tener una duracidon de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si se suscribe por un periodo
inferior a la duracién maxima permitida podra prorrogarse una sola vez, sin que la
duracién total supere la duraciéon méxima.

- Contratos en Précticas.

No seran inferiores a doce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta el maximo
del limite legal. Las retribuciones para estos contratos seran, como minimo, del 80% para
el primer afio y el 90% para el segundo, de la categoria para que se contraten por estas
modalidades y el personal contratado por practicas no podra superar el 5% de la plantilla.

- Contratos Formativos.

No serén inferiores a doce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta el maximo
del limite legal. Las retribuciones para estos contratos seran del 80% para el primer afio
y el 90% para los dos afios siguientes, de la categoria para cuya formacién son
contratados, sin que en ningln caso sea inferior a lo establecido legalmente; las edades
deberan estar comprendidas en los margenes que determine la legislacion vigente en la
materia en cada momento y ¢l personal contratado por formacién no podra superar el 5%
de la plantilla.
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- Contrato de Obra o Servicio Determinado.

Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato deben suponer un servicio
concreto y determinado que abarque el objeto y causa de la relacion laboral, es decir,
servicios especificos y que facilmente se pueda concretar en el tiempo o en el espacio,
aunque de duracién incierta, cuya ejecucién agote tanto la prestacion, como la obra o
servicio de que se trate. La relacion laboral permanecera vigente, por adscripeion al centro
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de trabajo, mientras continie la prestacién de la actividad o servicio por la que se
establecio la relacién contractual, con independencia de la empresa que la gestione. No
se utilizaréd dicho modelo de contratacién para cubrir vacantes estructurales ni para
contratos de interinidad.

Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada, entre otros supuestos, cuando el
presupuesto anual de las Administracion Publicas para las que se preste el servicio
comporte variaciones, por su caracter de servicio temporal, respecto a la solicitud de
prestacion del servicio.

Para la aplicacién del Contrato por Obra o Servicio Determinado, se tendra en cuenta las
siguientes especificaciones:

a) El contrato deber4 especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto, que
podra ser la cobertura de un servicio concertado por la empresa con un tercero, sea
persona fisica o juridica, o bien la prestacion de un determinado servicio a uno o varios
usuarios concretos. Deberd constar en el contrato de trabajo la entidad o persona
contratante del servicio.

b) Los trabajadores/as sujetos a estas modalidades de contratacién permaneceran en su
puesto de trabajo siempre que el servicio determinado este vigente, por lo que en caso de
pérdida de la contrata o servicio por cualquier causa, operara siempre el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Contrato a Tiempo Parcial.
El contrato debera formalizarse por escrito, debiendo constar en él, ¢l mimero ordinario
de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su distribucion.

La duraciéon minima de las jornadas a tiempo parcial sera la mitad de la jornada anual de
este convenio, a excepcion de las originadas por contratos o servicios que por sus
caracteristicas requieran jornadas inferiores en cuyo caso la duracion minima seré de doce
horas con la excepcion prevista en el articulo 8 del presente convenio.

Las jornadas a tiempo parciales seran continuadas.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario
debera informar a los representantes de los trabajadores/as sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes, de manera que estos puedan formular solicitudes de conversién
voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o
para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores/as a tiempo parcial.

Las trabajadoras/es que hubieran acordado la conversién veluntaria de un contrato a
tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las informaciones
a las que se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacidén anterior,
tendran preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que
exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria
equivalente. Igual preferencia tendréan las trabajadoras/es que, habiendo sido contratadas
inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales a la empresa durante
3 o m4s afios, para cubrir las vacantes a tiempo completo de su mismo grupo profesional
o categoria equivalente que existan en la empresa.
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Las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario.

La negacién de la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajadot/a por
escrito y de manera motivada.

- Contrato de Relevo.

Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacion de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir
parcialmente al personal que se jubila parcialmente. Podran acceder a este tipo de
contratacién las trabajadoras/es con contrato de duracién indefinida en la empresa,
cuando el puesto sea de superior categoria y cumplan los requisitos necesarios para dicho
puesto.

- Contrato de Insercién.

Podran celebrarse contratos de insercion con trabajadoras/es desempleadas inscritos en
las oficinas de empleo, cuando el objeto de dicho contrato tempozral sea el de realizar una
obra o servicio de interés general o social, como medio de adquisicién de experiencia
laboral y mejora de la ocupacion del desempleado participante, dentro del dmbito de los
programas publicos que se determinen reglamentariamente.

A los trabajadores/as contratados mediante esta modalidad les seran aplicadas las
condiciones establecidas en este convenio.

- Sucesion y encadenamiento de ¢ontratos temporales.

Con el fin de garantizar una razonable aplicacién de la contratacion temporal, la
posibilidad de que un mismo trabajador/a esté en la misma empresa con dos o més
contratos de duracién determinada, se limita a 24 meses en un periodo de 30 meses. En
el caso descrito, si se supera el limite establecido, el contrato de este trabajador/a se
convertira en indefinido.

CAPITULO X SUBROGACION

En el supuesto de concurso publico, concierto o convenio, asi como en caso de
transmisién de la titularidad de un servicio, recurso o unidad productiva entre
organizaciones a las que le son de aplicacion el presente convenio, la nueva organizacion
se subrogara en las obligaciones, responsabilidades y condiciones laborales en relacién a
los trabajadores y trabajadoras que prestaban servicios en el citado servicio, recurso o
unidad productiva, incluidos/as los directores/as, gerentes/as o socios/as cooperativistas,
que no posean poderes amplios de la entidad a subrogar. A estos efectos se considerara
que existe sucesion en el servicio, recurso o unidad productiva cuando la transmisién
afecte a un servicio, recurso o unidad productiva que mantenga su identidad entendida
como conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo la actividad.

En caso de que la entidad principal, absorba los distintos servicios que tenga
subcontratados y posean condiciones laborales distintas a las que poseen las trabajadoras
y trabajadores de la entidad absorbente por la aplicacién de convenios o pactos que no
sean del servicio de ayuda a domicilio del SAD del de San Sebastian-Donostia, seran
absorbidos a través de la subrogacién. A estos efectos y con cardcter individual, el
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personal absorbido mantendra todas las condiciones mas beneficiosas en condiciones
salariales y sociales que poseia en su empresa original.

La organizacion cedente debera facilitar a la organizacién cesionaria y a los
representantes de sus trabajadores los siguientes documentos:

1) Certificado de estar al corriente de pagos de la seguridad social.
2) Fotocopia del Gltimo recibo de salario de os trabajadores afectados.
O 3) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la seguridad social.
_ E 4) Relacidn del personal especificando nombre y apellidos, namero de afiliacion a la
U seguridad social, antigiledad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad
' de contratacion y periodo de disfrute de las vacaciones.
5) Fotocopia de los contratos de los/as trabajadores/as afectados por la subrogacion.
6) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en
el que se haga constar que este ha recibido de la organizacién saliente su
liquidacién de partes proporcionales de pagas extras, vacaciones no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

CAPITULO XI CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula adicional primera. Del principio de igualdad.
o Las partes firmantes de este acuerdo asumen en su totalidad el principio de igualdad de
X trato entre mujeres y hombres, rechazando todo tipo de discriminacién y reconociendo el
N derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y a velar por la no discriminacién por razoén de género en el trabajo a que
hace referencia en el art. 17 del Estatuto de los Trabajadores.

Este compromiso conlleva ignalmente a remover los obstaculos que pudieran incidir en
el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres asi como
impulsar la puesta en marcha de la accion positiva 0 medidas necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacion.

Las partes firmantes se comprometen a potenciar la utilizacion de imagenes y lenguaje
no sexista en todas las comunicaciones tanto internas como externas.

Con el fin de impulsar una policita efectiva de igualdad las partes firmantes entienden
que es necesario establecer unos planes de igualdad que partiendo de un diagnostico de
situacion, adopten una serie de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razones de sexo.

La finalidad del diagnostico de situacién serd obtener datos segregados por sexos en
relacion con las condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacidn, clasificacion y promocidén profesional, condiciones
retributivas y de ordenacidn de la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal entre otros. Todo ello a efectos de constatar, si la hubiere, la existencia de
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situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de
una justificacién objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razones de
sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

Realizando el diagnostico inicial se establecerdn los objetivos concretos a alcanzar en
base a los datos obtenidos, ¢l establecimiento de medidas de accidn positiva en aquellas
cuestiones en las que se hayan constatado la existencia de situaciones de desigualdad
entre mujeres y hombres, asi como ¢l establecimientos de medidas generales para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad al alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de dichos objetivos.

Clausula adicional segunda.

Todo lo que no venga recogido, en el presente convenio de empresa, se aplicara el VI
Convenio Colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal, vigente en cada momento.

Clausula adicional tercera. Indemnizacién por despido improcedente.

La indemnizacién por despido improcedente, en toda clase de extinciones de contrato o
despido, disciplinario u objetivo, individual o colectivo, sera de 45 dias de salario por afio
trabajado con un maximo de 42 mensualidades.

Clausula adicional cuarta. Inaplicacién del convenio.
La empresa no podra en ninglin caso acogerse a la inaplicacion del presente convenio,
mediante ¢l procedimiento al que se refiere ¢l art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme a lo establecido en el articulo 86.1. del E.T. las partes podran negociar la
revisién del Convenio Colectivo con arreglo a lo establecido en la legislacién vigente en
cada momento.
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SOLDATA TAULEN ERANSKINA / ANEXO I DE TABLAS SALARIALES

[ERANSKINA I/ ANEXO 1
2019. URTEKO SOLDATEN TAULAK / TABLAS SALARIALES ANO 2019

Auxiliar Administrativa

Hileko Urteko Garraioko
I anbide-kategoria / oinarrizko oinarrizko | Antzinatasuna / lusa / Plus
Catesorta ng ;‘.(mal soldata / soldata/ | Antigtiedad ?rms orte
goria prolest Sueldo Base | Sueldo Base |  (Trienio) ” P

Mensual Anual (x11 pagas)
Zuzendaria / Directora 3.807.44€ | 39.304,16€ 23,58€ 52.44€
g::k" buria/lefade | 5 10) 016 | 32.214.14€ 23 ,58€ 52.44€
ﬁ:‘ﬁﬂ;ﬁ;ﬂ;&g‘;‘“’ 2301,01€ | 32.214,14€ 23.58€ 52 44€
%‘:ﬁ:ﬁ;ﬁ}f‘éﬁf . 2.10675€ | 29.4945€ 23 .58€ 52 44€
Administraria / Oficial | <4y 43¢ | 21 580,02€ 23.,58€ 52.44€
administrativo
Zerbitzuen
koordinatzailea / 1.879.04€ | 26.306,56€ 23,58€ 52,44€
Coordinadora de
Servicios
Taldeko arduraduna edo
lkoordinazio-laguntzailea /
Responsable de Equipo o | 1.541,43€ | 21.580,02€ 23,58€ 52,44€

p quip

Ayudante de
Coordinacion
[Etxeko laguntzailea / 1.42159€ | 19.902,26€ 23,58€ 52.44€
IAuxiliar Domiciliaria
Administrari laguntzailea | ) ) <40 | 19216 96¢ 23.58€ 52.44€




[ERANSKINA I/ ANEXO I

2020. URTEKO SOLDATEN TAULAK / TABLAS SALARIALES ANO 2020

ileko iUrteko arraiok
[ anbi . inarrizko oinarrizko Antzinatasuna / | 25 T A10X0
anbide-kategoria / nat plusa / Plus
Categoria profesional oldata / soldata / Antigiiedad T it
gorap Sueldo Base [Sueldo Base (Trienio) ransporte
ensual Anual (x11 pagas)
Zuzendaria / Directora 2.828,76€ | 39.602,64€ 23.93€ 53.23€
ﬁ;:k" burua /Jefa de 232233€ | 32.512,62€ 23,93€ 53.23€
ﬁ? ;ﬁ‘giﬁjanf;fg‘;gf“’ 2322,32€ | 32.512,62€ 23 .93€ 53.23€
%ﬁiﬁ?ﬂiﬂ . 2.128,07€ | 29.792,98¢ |  23.93€ 53.23€
?ﬁﬁﬁﬁﬁ? Oficial |} 565 75¢ | 21.878.50€ 23,93€ . 5323€
Zerbitzuen
koordinatzailea /
Coordinadora de 1.900,36€ 26.605,04€ 23,93€ 53,23€
Servicios
Taldeko arduraduna edo
lkkoordinazio-laguntzailea /
Responsable de Equipo o | 1.562,75€ | 21.878,50€ 23,93€ 53,23€
Ayudante de
Coordinacién
it;(:llf:)a;zlrg)gnnilz ;llli:’rii; 1.442,91€ 20.200,74€ 23,93€ 53,23€
Aif;ﬂ}giﬁﬂgﬁxz 1393966 | 19.515.44€ |  23.93€ 53.23€
U .
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[ERANSKINA I/ ANEXO I

O
9 2021. URTEKO SOLDATEN TAULAK / TABLAS SALARIALES ANO 2021
1%
Hileko | Urteko Garraioko
% oinarrizko| oinarrizko Antzinatasuna plusa/
U Lanbide-kategoria / Categoria soldata / | soldata / / Anticiiedad Plus
N profesional Sueldo | Sueldo (Trignio) Transporte;
Base Base (x11
\ Mensual | Anual pagas)
| 5 Zuzendaria / Directora 2.850,4€39.905,6€| 24,29€ 54,03€
- Areako burua /Jefa de Area 2.343,97€[32.815,58¢] 24,29€ 54,03€
Administrazioko buru / Jefa 2.343.97€[32.815,58¢] 24.29€ | 54,03€
lAdministracion
Gizarte Langilea / Trabajador/a Social |2.149,71€30.095,94€) 2429¢€ 54,03€
Administraria / Oficial administrativo  [1.584,39€122.181,46€] 24,29 € 54,03€
Zerbitzuen koordinatzailea / 1.922¢ | 26.908¢ 24.29 € 54.03€
Coordinadora de Servicios ’ ) ’ ’
Taldeko arduraduna edo koordinazio-
laguntzailea / Responsable de Equipo o {1.584,39€22.181,46€] 24,29€ 54,03€
Ayudante de Coordinacién
Etxeko laguntzailea / Auxiliar 1.464,55€20.503,7€| 2420€ | 54,03€
Domiciliaria
Administrari laguntzailea / Auxiliar 1.415.60€l19.818.406] 2429 € 54.03€
IAdministrativa T TR ’ >
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[ERANSKINA I/ ANEXO I
2022. URTEKO SOLDATEN TAULAK / TABLAS SALARIALES ANO 2022
ileko (JUrteko arraioko
inarrizkoloinarrizko Anizinatasun lusa /
Lanbide-kategoria / Categoria oldata / [soldata / . lus
. / Antigiiedad
profesional ueldo [Sueldo 2 Transporte
(Trienio)
ase Base (x11
ensual [Anual pagas)
Zuzendaria / Directora 2.865,05€|40.110,7€ 24,53€ 54,57€
IAreako burua /Jefa de Area 2.358,62€)33.020,68€] 24,53€ 54,57€
Administrazioko buru / Jefa 2.358,62€[33.020,686] 24,53€ | 54,57€
|Administraciéon
Gizarte Langilea / Trabajador/a Social [2.164,36€[30.301,04€] 24,53€ 54,57€
IAdministraria / Oficial administrativo  [1.599,04€122.386,56€] 24,53€ 54.57€
Zerbitzuen koordinatzailea / 1.936,65€27.113,106  24.53€ | 54,57€
Coordinadora de Servicios
Taldeko arduraduna edo koordinazio-
laguntzailea / Responsable de Equipo o |1.599,04€[22,386,56€] 24,53€ 54,57€
Ayudante de Coordinacion
lgtxe‘?". laguntzailea / Auxiliar 1.479,2€ |20.708,8¢| 2453 | s4.57€
omiciliaria
Administrari laguntzailea / Auxiliar ) )54 556100 003.5¢]  2453¢ | 54.57€
[Administrativa

, Pdgina 34 E:

&= Z,ﬁ,




P <>
o

&5

2h5

&
&

ANEXO II - Sentencia firme n° 106/2018 de fecha 16 de abril de 2018 dictada por
el Juzgado de lo Social n® 5 de Donostia




Euskal Actonania Erkidegoho Justiza Papel d» Oftclo as 12 Adminlstracién de Justicia 4nia
Adminfatatioaren Ofide Papora Comurmidod Autdnamia def Paly Yasco

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE DONOSTIA - SAN
SEBASTIAN
DONOSTIAKO LAN ARLOKO 5 ZK.KO EPAITEGIA

TERESA DE CALCUTA-ATOTXAJUST. JAUREGIA 1 4* planta - CP/PK: 20012
TEL.: 943004292
FAX: 943.004357

NIG PV / IZO EAE; 20.05,4-17/003430
NIG CGPJ 1120 BIKN: 20069.44.4-2017/0003430

Conflictos colectivos / Gatazka kolektiboak €76/2017--5

SOBRE / GAIA: DEMANDA SOBRE CONFUICTO COLECTIVO

DEMANDANTE / DEMANDATZAILEA: COMITE DE EMPRESA DE GARBIALDI SAL
CQARDYUVANTES: CCOO; SINDICATO LAB

DEMANDADO/A / DEMANDATUA: GARBIALDI SAtL. y ASTERTZEN SERVICIOS
ASISTENCIALES S.L

INTERVINIENTE NO DEMANDADQ: FOGASA

Donostia-San Sebastian 16 de abril de dos mil dieciocho

SENTENCIA N° 106/2018
HECHOS

PRIMERO.- Se promueve demanda de conflicto colectivo promovida por el COMITE
DE EMPRESA DE GARBIALDI SAL, y en que actfian como coadyuvanies del
demandante los sindicatos CCOO y LAB, ¥ en el que figuran como partes
demandadas las empresas ASTERTZEN SERVICIOS ASISTENCIALES SL Y
GARBIALDI SAL.

SEGUNDO.- El presente conflicto colectivo afecta a los 193 trabajadores que prestan
sus servicios a tiempo parcial en el servicio de asistencia domiciliaria en la empresa
GARBIALDI SAL.

TERCERO.- En la empresa demandada GARBIALDI SAL hay un total de 335
trabajadores, que prestan sus servicios como asistantes domiciliarios en la contrata
administrativa del ayuntamiento de Donostia, desde hace afios, de los que 142
empleados trabajan a jornada completa y 193 a tiempo parcial, servicios pablico que
ha sido adjudicado y gestionado por diferentes empresas.

desde el arfo 2014 |a empresa adjudicataria del servicio es la codemandada
ASTERTZEN SERVICIOS ASISTENCIALES SL la cual alcanzd ¢on la representacion
de los trabajadores un convenio de empresa con vigencia para los afios 2014 al 2017 y
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que aparece publicado en el BOG n® 39, de 27 de febrero de 2018.

Con fecha de 11/1/2016 la nueva adjudicataria del servicio municipal de asistencia
domiciliaria es la codemandada GARBIALDI SAL, que procedid a subrogar a los
trabajadores de la empresa ASTERTZEN SERVICIOS ASISTENCIALES SL adscritos
a dicho sarvicio.

La empresa GARBIALDI SAL viene aplicando el convenio colectivo de la empresa
suscrito entre la codemandada ASTERTZEN SERVICIOS ASISTENCIALES SL y al
representaciéon de los trabajadores en la localidad de Donostia.

CUARTO.- La demanda del presente conflicto colectivo tiene por objeto que se declare
el derecho de los trabajadores que prestan sus servicios en la actualidad para (a
empresa demandada GARBIALDI SAL en la contrata a tiempo parcial o jomada
reducida a percibir el complemento mensual de plus de transporte urbano en al misma
cuantia que los trabajadores a jomada completa, sin descuento o minoracion alguna.

En el suplico de la demanda la parte demandante ejercita dos pretensiones, en Ia
primer de forma principal se solicita que se declare el derecho de los trabajadores a
tiempo parcial a percibir el plus de transporte urbano en la misma cuantia que es
percibida por los trabajadores a jornada completa, sin aplicar reducciéon o minoracién
alguna, y en la subsidiaria, para el caso de que no se estime la peticién principal, se
declare €l derecho de los trabajadores a tiempo parcial o reducida a percibir el plus de
transporte de modo proporcional a los dias que acudan al trabajo mensualmente en
relacion con los trabajadores que prestan servicios todos los dias laborales,
condenando a las empresas codemandadas a estar y pasar por esa declaracién.

QUINTO.- Los trabajadores a jornada completa, tanto cuando trabajaban en la
empresa ASTERTZEN SERVICIOS ASISTENCIALES SL, como cuande o hacen
actualmente para la codemandada GARBIALDI SAL percibian su retribucién y el
complemento de transporte urbano segin la jornada realizada, con independencia de
si esa jornada la efectuaban de forma partida o continuada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos anteriormente declarados probados son el resultado de la
expresa o tacita conformidad de las partes con los términos en los que se planted el
debate procesal y el ohjeto de la litis, a la vista de la forma que efectuaron las
alegaciones las partes y coadyuvantes del proceso.

El contenido del hecho probade 5° resultado del interrogatorio prestade por los
representantes legales de las empresas codemandadas.
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SEGUNDO.- | a parte demandante ejercita Ja demanda de conflicto colectivo en fa que
se solicita que se dicte sentencia que se declare el derecho de los trabajadores que
prestan sus servicios en la actualidad para la empresa demandada GARBIALDI SAL
en la contrata a tiempo parcial o jornada reducida a percibir el complemento mensual
de plus de transporte urbano en al misma cuantia que los trabajadores a jornada
completa, sin descuento o minoracidn alguna. par ello invoca la doctrina contenida en
la sentencia del TS de 3 de maye de 2018, en que se confirma la sentencia de la
audiencla nacional, en la que se viene a entender que no cabe la diferencia de trato y
que se abone ¢l complemento en cuestion en relacion a la jornada y no, como debe de
ser, segln los dias trabajados, sin que exista ninguna causa objetiva ni razonable para
esa diferencia de trato.

Los sindicatos coadyuvantes CCOO Y LAB se adhieren alas manifestaciones de la
demandante.

Las empresa codemandadas se ha opuesto integramente a la demanda, y ambas han
opuesto previamente las excepciones de falta de legitimacion activa y pasiva,
inadecuacion del procedimiento, falta de sometimiento de la cuestién a la comision
paritaria, y la de prescripcidn de la acelén.

En cuanto al fondo del asunto, ambas empresas se han opuesto fntegramente a la
demanda, y senalan que existe en este caso causa determinada y objetiva para la
diferencia de trato que establece el precepto del convenio en cuestion , y en este
sentido sefialan en primer lugar que el convenio solo establecs la diferencia segin la
jornada realizada, no segun el tipo de contratacion, y que el supuesto solucionado por
la doctrina def TS invocado en la demanda se refiere a agencias de viaje, que nada
tiene que ver con el servicio de ayuda domiciliaria que es el que prestan las empresas
demandadas, y que en caso de estimacion de [a demanda, se percibiria lo mismo con
independencia del nimero de viajes, y que por ello se daria una discriminacion, incluso
también en la pelicidn subsidiaria. Afaden las empresas que en este caso se va en
contra de los actos propios del comité, y que en casa de estimacion de la demanda, se
daria un nueva discriminacidn, asi como un perjuicio patrimonial, entrando en juego la
clausula rebus sic stantibus, sin que concurra en este caso un hecho inesperado,
seifalando que en la empresa hay mas de 200 empleados a tiempo parcial sin haber
negociado la nueva empresa, con [o que lo justo seria, en su ¢aso, la nulidad de todo
¢l articulado del convenio.

TERCERO.- Referido el confiicto colective a la interpretacién de un precepto del
convenio colectivo de ASTERTZEN SERVICIOS ASITENCIALES SL, debe de
seffalarse que el capitulo Il del convenio regula la jomada de trabajo y en cuanto a la
jornada completa y parcial dispone que las jomadas completas ¢ partidas y en cuanto
a las jornadas completas las mismas pueden ser continuadas o partidas y en cuanto
las de tiempo parcial, si estas son superiores a [as 18 horas semanales, podran ser
continuada o partidas, y se regularan por los mismos criterios de 1as jornadas enteras
de trabajo efectivo.
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En cuanto al precepto en cuestién, el art. 20 del convenio sefala;

articulo 20.plus de transporte urbano y gastos de locomocidn entre servicios.

todos los frabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio percibirdn
plus transporte urbano por mes trabajado o la parte proporcional correspondiente en
los casos de jornada inferior a [ normal, y serd cotizable o no segtin lo que determine
la legislacién vigente en cada momento en la materia.

el plus de transporie urbano se incrementara en los ejercicios 2015 a 2017 en los
mismos porcentajes que los establecidos para el salario base. en 2014 quedara fljado
en la misma cuantia que se venia percibiendo para 2013 (50 €).

cuando no exista transporte plblico, del Uitimo servicio al domicilio, en fechas
sefaladas (24 y 31 de diciembre) se pagara el coste del desplazamiento en taxi, previa
acreditacion de su importe mediante la correspondiente factura. esto afectard también
a aquellos casos excepcionales que asi [o requieran.

a pariir de la firma del presente convenio los gastos de transporte que se generen a
la/el auxiliar de ayuda a domicilio en el desplazamiento entre servicio y servicio,
siempre que la distancia sea superior a 1 km, comrerd a cargo de la empresa. ésta
podra exigir los justificantes relativos al uso del transporte piblico, si lo hubiese. en el
caso de que existiera transporte plblico se abonard exclusivamente el costo de este
transporte, aunque sea utilizado el vehiculo propio. en caso de que no hubiera
transporte se retribuird fa utilizacion del vehiculo propio a razén de 0,14 céntimos por
km. para los ejercicios 2015 a 2017 se incrementara en los mismos porcentajes
eslablecidos para el salario base.

LGTEIN
CCwop,

CUARTOQ.- Se deben de resolver las excepciones previas, que estan Intimamente
ligadas entre si ya que en realidad van referidas todas a la cuestion de si ¢! cauce de
conflicto colectivo es ¢l tramite adecuado para resolver esta pretension., Los
demandados sefialah que se da una Inadecuacién del procadimiento ya que en la
demanda se dice que el precepto en cuestién es illegal para luego hacer referencia a
que se debe de interpretar de una determinada forma, y que el texto es
suficientemente claro, y que con la demanda el Comité va en contra de sus propios
actos, y que lo procedente seria promover el proceso de impugnacion del convenio
colectivo de los arts 163 y ss de la LRJS, con lo cual se darfa una falta de legitimacién
pasiva de las empresas, asi como un falta de legitimacién activa del Comité para
promover esa accidn.

LAB Lﬁfgki/& co o

En ¢l presente caso el cauce del proceso de conflicto colectivo empleado por la
demandante es el adecuado, ya que aunque se impugne la legalidad de un precepto,
sin hacer uso del otro proceso especial de impugnacién del convenio, el proceso de
conflicio colectivo es el oportuno aungue la demandza se base en que determinados
preceptos del mismo infringen la legalidad. El art. 163.4 de la LRJS no deja lugar a
dudas cuando sefiala que: La falta de impugnacidn directa de un convenio colectivo de
los mencionados en el apartado 1 de este artfculo no impide la impugnacién de los
actos que se produzcan en su aplicacién, a través de los conflictos colectivos o
individuales posteriores gque pudieran promoverse por los legitimados para ello,
fundada en que [as disposiciones contenidas en les mismos no son conformes a
Derecho. El juez o tribunal que en dichos procedimientos apreciara la ilegalidad de
alguna de las referidas disposiciones lo pondrd en conocimiento del Ministerio Fiscal
para que, en s caso, pueda plantear su ilegalidad a través de la modalidad procesal
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de impugnacidn de convenlos colectivos.

Por ello, no existe inadecuacion del procedimiento, y por eilo existe suficiente
legitimacion activa de! Comité, asi como legitimacion pasiva de la empresa GARBIALDI
SAL, si bien se da también esta legitimacion pasiva respecto de la empresa
ASTERTZEN SERVICIOS ASITENCIALES SL, ya que los trabajadores ya no prestan
servicios a esa empresa al haberse adjudicado el servicio a la codemandada
GARBIALDI SAL, pero, también se podrian ver afectada esta empresa también por la
interpretacién que de la cldusula del convenio se de, ya que podia haber
reclamacionss por su posible responsabilidad solidaria, por lo que, a la vista del
pronunciamiento meramente declarativo de esta sentencia, y no ejercitandose en este
proceso pretension de condena, se debe entender que concluir en ella también la
suficiente legitimacion pasiva.

La empresa GARBIALDI SAL también ha opuesto la excepcion de falta de
sometimiento de la cuestion a la intervencién de la Comisién Paritaria. El art. 5 dei
convenio senala que:

Articulo 5.Comisién Interpretativa del Convenio.

“Se crea entre las partes firmantes una Comisién Mixta como drgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente convenio, siendo su
resoluciéon vinculante, siempre que se acuerde por mayoria de la Comisidn,
debiéndose levantar acta de las reuniones, archivando y registrando los acuerdos
adoptados.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra
someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y mediacion del
acuerdo Interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicard tinicamente
mediante acuerdo de sometimiento expreso al mismo por cada una de las partes.

Esta Comisién Mixta, estard formada por S miembros de la empresa y S delegados de
personal (un miembre de cada central sindical firmante), quedando representados, los
diferentes sindicatos que en cada momento estén en el comité de empresa, por lo
menos, con un miembro. En el caso de no llegar a un acuerdo, se acudird al PRECO”.

Esta excepclén tampoco puede ser estimada, ya que en cualquier caso es tramite
previo no puede supone un obstaculo para ei debido y pronto acceso a la tutela judicial
efectiva, ademds de que este paso previo de intento autocompositivo, también se
cumple con el intento de conciliacién ante el PRECO, sin que se pueda olvidar que se
puede entender como cumplido el tramite de acuerdo con los documentos 6 y 7 del
demandante que contemplan la solicitud ante la Comision Paritaria y la citacidn
conslguiente citacion ante el PRECO el entender que de conformidad con lo dispuesto
en punto 13 de acuerdo interprofesional PRECO se consideraba agotado el tramite del
tramite de la Comisién Paritaria si transcurren 15 dfas desde la solicitud a fa comision
sin que se acredite que ef conflicto se ha solucionado.

Por (ltimo, las demandadas hacen referencia a una excepcion de prescripcion, que no
es explicada minimamente ni en cuanto al plazo de prescripcidn y su cémputo, ni en
cuanto al dia inicial de ese plazo, sin que se pueda olvidar que estamos ante un
proceso de conflicto colectivo, y no de impugnacion de la legalidad de un convenio,
que aunque fue pactado por al empresa saliente se sigue aplicando en la entrante,
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ademds de que existen varias solicitudes de actos de conciliacién ante el PRECO que
en cualguier casos ininterrumpirian la prescripeién, si en puridad se pudiese hablar de
esa prescripcién en este proceso de conflicto colectivo.

QUINTO.- Por lo que se refiere al fondo del asunto, la demanda debe de prosperar, en
atencidn a fas circunstancias concurrentes y a la doctrina a la que luego se hard
referencia, debiéndose hace al respecto varias consideraciones: en primer lugar,
porgue &l plus de transporte, como Indica el convenio, no tiene la consideracion de
salario y su objetivo es compensar los gastos de transporte y distancia que han de
asumir los trabajadores por razén de su asistencia al trabajo. Se trata de un concepto
claramente extra-salarial, y ! hecho de que se abone una suma fija al mes, no supone
que tanga naturaleza salarial, y en el mismo sentido, jJas ndminas aportadas acreditan
que el plus reclamado no se cotizaba por ninguna de las empresas al ser un suplido y
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por ello no se debe de devengar en base a |a proporcién de horas.
3 En segundo lugar, siendo ésta la razén que justifica el abono de dicha compensacién
es evidente que quien frabaja a tiempo parcial asume los mismos costes por su
asistencia al trabajo que quien trabaja a jornada completa por lo que en éste caso no
cabe alegar como l6gica regla de proporcionalidad la ratio entre jornada parciat y
Jornada completa para establecer una diferencia de trato por éste motivo, argumento
% que escapa a toda razonabilidad y constituye una vulneracién del principio de no
S discriminacion salvaguardado por las normas comunitaria y nacional.
~ Resulta de aplicacion la doctrina contenida en la sentencia de la Sala de lo Social de la
AN de 20/2/2015, que en este aspecto senalaba:
La Directiva 1997/81 elevd a norma comunitaria el Acuerdo Marco sobre el trabajo a
tiempo parcial que en su cldusula 4 senté el principio de no discriminacion entre
trabajadores a tiempo parcial y trabajadores a tiempo completo comparables, indicando
%’\ que “por lo que respecta a las condiciones de empleo, no podrd tratarse a los
N trabajadores a tiempo parcial de una manera menos favorable que a los trabajadores a
tiempo completo comparables por el simple motivo de que trabajen a tiempo parcial, a
menos que se justifique un trato diferente por razones objetivas”
%%_

Esta Directiva se traspone al derecho Interno a través del art. 12.4.d) ET que
establece que: Los trabajadores a tiempo parcial tendrén los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza,
tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en
los convenios colectivos de manera proporcionai, en funcion del tiempo frabajado.

La aplicacién del principio de no discriminacion se asienta en la dispensa de un igual
trato al trabajador a tiempo parcial que al contratado a tiempo complete, quedando
justificado un trato diferenclado cuando se trate de derechos cuyo reconocimiento (en

\% su existencia misma o extensién) dependan del tiempo trabajado y aplicando
<%, precisamente el tiempo de trabajo de unos y otros como regla de proporcionalidad.
\& En el presente caso lo que se discute es si los trabajadores contratades a tiempo

parcial por esta causa han de recibir el plus de transporte en proporcién al menor
tiempo que prestan servicios ¥ la conclusién es negativa.
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3] Por ello, [a demanda debe de ser estimada, si bien solo en cuanto a la pretensién
3 subsidiaria, ya que |a igualdad total con lo trabajadores a tiempo completo no puede
se fotal, y con independencia del numero de dias de trabajo de cada categoria de
contratados, sino que la equiparacién debe de se en proporcion a los dias trabajados,
) y asi la sentencia de la AN sefialaba al respecto que "En consecuencia es posible que
2 en algunos casos el contrato de trabajo se preste a tiempo parcial empledndose en ello
J un menor ndmere de dias de trabajo que los que realiza un trabajador a jornada
completa comparable, por [o que el reconocimiento de [a igualdad de trato no impide el

empleo de la proporcicnalidad en funcion de éste pardmetro”
4

SEXTO.- Frente a esta sentencia cabe recurso de suplicacion (art. 191 de la LRJS).

- L4 Por todo ello
)
FALLO
\Qt. Que debo estimar parcialmente la demanda promovida por el COMITE DE EMPRESA
~\ DE GARBIALD! SAL frente a la empresa GARBIALDI SAL, y ASTERTZEN
SERVICIOS ASSITENCIALES SL, y en su virtud, se declara el derecho de los
trabajadores a tiempo parclal o reducida a percibir el plus de transporte de modo
proporcional a los dias que acudan al trabajo mensualmente en relacién con los
trabajadores que prestan servicios todos los dias laborales, condenando a las
Q@ empresas codemandadas a estar y pasar por esa declaracion.
~3

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante fa Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia del Pals Vasco, debiendo ser anunciado tal propésite
mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacién, debiendo designar letrado/a ¢ graduado/a social para su

i% formalizacion,
an
Para recurrir la demandada debera ingresar en la cuenta n° 0049-3569-92-0005001274
concepto: 5078-0000-89-0876-17, la cantidad liquida importe de ta condena, sin cuyo

requisitc no podra tenerse por anunciade el recurse. Dicha consignacién puede
sustituirse por aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento
emitido por entidad de crédito, en la forma dispuesta en el articulo 230 de la LJS.

Asimismo, el que sin tener la condicion de trabajador, causahabiente suyo o
AN beneficiario del régimen ptiblico de Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacién
deberé ingresar en fa misma cuenta corriente, con el cidigo 69, la cantidad de 300
euros en concepto de depdsito para recurso de suplicacion, debiendo presentar el
correspondlente resguardo en la Oficina Judicial de este Juzgado al tiempo de anunclar
el recurso.

Estidn exentos de constituir el depésito y la consignacion indicada las personas y
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entidades comprendidas en el apartado 4 del articulo 229 de la LJS.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

2

EL/LA MAGISTRADO/A EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
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