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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia,
del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publi-
cacion y deposito del Convenio Colectivo de la empresa IDCQ Hospitales y Sani-
dad, S.L. (Hospital Quironsalud Bizkaia) (cédigo de convenio 48101431012017).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre
de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g=
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su.inscripcion y deposito en la Seccidon Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con natificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 16 de marzo de 2021.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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I CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL
QUIRONSALUD BIZKAIA UBICADO EN ERANDIO (VIZCAYA) DE IDCQ
HOSPITALES Y SANIDAD, S.L., Y DE LOS CENTROS VINCULADOS AL MISMO

PREAMBULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito funcional

El presente Convenio colectivo de centro sera de aplicacion a las relaciones labora-
les de las personas trabajadoras de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L. que
dependen del Hospital Quironsalud Bizkaia ubicado en Erandio (en lo sucesivo, Hospi-
tal) y se encuentren adscritos al mismo Cédigo de Cuenta de cotizacion (en la actualidad
Hospital Quironsalud Bizkaia y Centro médico Plaza Euskadi).

Articulo 2.— Ambito personal

Las normas que se contienen en el presente Convenio vendran a regular las condi-
ciones de trabajo de todo el personal laboral de IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L. que
presta sus servicios en el Hospital Quironsalud Bizkaia y los centros de trabajo que
dependen de él y se encuentren adscritos al mismo Cédigo de Cuenta de cotizacion.

Articulo 3.— Ambito temporal: Vigencia

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes o el dia en que sea
publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia», el presente convenio tendra una vigencia
que se extiende desde el 1 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2022, si bien
con las salvedades de aquellos articulos o materias para los que se establezca expre-
samente otra fecha de aplicacion distinta. En este sentido los efectos econémicos del
convenio se retrotraeran al 1 de enero de 2019.

A efectos de aplicacion del resto del articulado del convenio sin efecto econdémico,
sera el de la fecha de publicacion del convenio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Articulo 4.— Prorroga y denuncia

Este convenio se entendera denunciado automaticamente a partir de la fecha de su
finalizacion.

Una vez denunciado y durante el proceso de negociacion colectiva el presente Con-
venio colectivo y cada uno de sus articulos y clausulas permaneceran vigentes y, en
cualquier caso, hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 5.— Vinculacion a la totalidad
Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Si por la autoridad laboral se estimase que algunos de los acuerdos establecidos en
el presente Convenio no se ajustasen a derecho o se derivase perjuicio para terceros se
reconsiderara el contenido de este por la Comisién Negociadora, que debera reunirse
para estudiar si cabe su supresion o modificacién, manteniéndose la vigencia del resto
de lo estipulado o si por el contrario la modificacion o supresion de alguna clausula obli-
ga a revisar todas las condiciones pactadas en el Convenio.

CAPITULO |
EMPLEO

Articulo 6.— Periodo de prueba
Se establece un periodo de prueba para el personal adscrito a este convenio de:
1) 6 meses para titulados universitarios.
2) 2 meses para titulados de formacion profesional.
3) 1 mes para el resto de personal.
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En lo no contenido en el presente articulo en materia de periodo de prueba sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 14 del ET.

Articulo 7.— Modalidades contractuales

Las modalidades contractuales seran las legalmente establecidas en cada momento.

En materia de contratacién laboral se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por un incremento de la
contratacion indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas
en diversos 6rdenes.

— Los contratos en practicas. Las retribuciones correspondientes a esta modalidad
contractual seran las que se recogen en la tabla salarial correspondiente al 70%
durante el primer afio y al 85% durante el segundo de los salarios Convenio de la
profesion en practica.

— Los contratos por obra y servicio podran tener una duracién de hasta 3 anos. A los
efectos previstos en la vigente legislacion, dicho contrato se realizara en relacion
con la identificacion de los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal del Centro.

— Los contratos eventuales o por circunstancias de la produccion. En el contrato,
que se efectuara siempre por escrito, se hara constar con precision y claridad la
causa de la contrataciéon. La contratacién sera comunicada a los representantes
de los trabajadores. La duracién de dicho contrato sera de un maximo de 6 meses
dentro de un periodo de 12 meses.

— Contratos de relevo: Se podran celebrar, por acuerdo entre las partes, contratos
de relevo con personal en situacion de desempleo o con personal que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, para sustituir al
personal que se jubila parcialmente.

CAPITULO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8.— Clasificacion del personal

En atencién a las funciones que realiza la persona trabajadora, las categorias del
presente convenio son:

a) Licenciatura/Grado:
— Facultativo/a.
— Farmacéutico/a.
b) Diplomatura/Grado:
— Supervisor/a.
— Enfermero/a.
— Fisioterapeuta.
c) Personal técnico-Formacion profesional Grado superior:
— TER/TEL.
d) Personal técnico-Formacion profesional Grado medio:
— Auxiliar de enfermeria.
— Auxiliar de Farmacia.
e) Personal subalterno:
— Celador/a.
— Auxiliar de Almacén.
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f)  Personal administrativo:
— Responsable de area.
— Técnico/a de Sistemas.
— Secretario/a.
— Oficial de 1.2 Administrativo.
— Oficial de 2.2 Administrativo.
— Auxiliar Administrativo.
— Telefonista/Recepcionista.

CAPITULO 1l
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 9.—Jornada laboral

Con caracter general, se establece una jornada laboral en computo anual de 1.667
horas de trabajo efectivo para todo el personal para el afio 2019 y 2020; 1662 para 2021
y 1660 para 2022.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. Si la jornada
continuada es superior a 6 horas se establece un periodo de descanso de 15 minutos
con computo a jornada anual, con autorizacion de la ausencia del puesto por parte del
responsable de area y siempre que la actividad del servicio lo permita.

Las planillas/calendarios anuales quedaran comunicados a la plantilla por parte de
su superior directo o en su defecto del Departamento de Organizacion y Personas antes
del 31 de enero de cada afo natural. Sobre la planilla anual la plantilla podra realizar
cambios de turno de caracter voluntario con otras personas trabajadoras de su mismo
servicio y categoria, siempre siendo solicitados con antelacién por las dos partes intere-
sadas a través de la herramienta de portal de empleado y previa autorizacion por parte
de su Supervisor/a.

Asimismo, la empresa, ante necesidades de cobertura de personal por causas no
planificadas y debidamente justificadas como: ausencias por Contingencia comun o AT,
permisos retribuidos no demorables, refuerzos por incrementos puntuales de actividad,
podra solicitar a las personas trabajadoras la realizacion de turno/s con el Unico objeti-
vo de garantizar la continuidad de los servicios. En este sentido, la empresa tratara de
evitar la modificacion unilateral de los turnos necesarios para la cobertura Unicamente
pudiendo aplicarse en las circunstancias mencionadas con anterioridad y siempre que
no haya sido posible la contratacién de personal externo, no superando nunca la modi-
ficacion sobre 5 turnos/ por empleado/a en todo el ano natural, con una antelacion de
cuatro dias.

Como norma general no se trabajaran horas extraordinarias. En cualquier caso, no
podran exceder la cifra de 80 al afio. De realizarse se abonaran con un recargo del 75%
sobre el salario que corresponderia a la hora ordinaria y resto de conceptos que afecten
al turno.

Articulo 10.— Vacaciones

Todo el personal comprendido en este Convenio disfrutara de un periodo de vacacio-
nes de 30 dias naturales.

También se disfrutaran tres dias de libre disposicion sin cargo a jornada que podran
ser disfrutados a lo largo de todo el afo. En los contratos de duracion determinada, tal
disfrute sera de caracter proporcional.

Los turnos de vacaciones se estableceran en forma rotativa, a fin de que no se quede
adscrito ningun periodo de tiempo en ninguna persona determinada, para evitar tratos
de preferencia o discriminacion, exceptuando lo preceptuado en el Estatuto de los Tra-
bajadores.
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La empresa fijara el calendario de las vacaciones y el nimero de personas por cada
categoria y departamento, quedando fijados para el 31 de marzo de cada afo, y en nin-
gun caso mas alla del 15 de abril. La empresa siempre que por cuestiones organizativas
sea posible, garantizara al menos el 50% de las vacaciones en periodo estival (junio-
septiembre), pudiendo limitar el nUmero de trabajadores que cogen vacaciones al mismo
tiempo en cada servicio. La persona trabajadora podréa optar a solicitar parte de su perio-
do vacacional fuera del periodo establecido por la empresa, siempre que no coincida con
otro personal del mismo equipo en su disfrute y sea de comun acuerdo entre las partes.

En relacion con el sistema de calculo del promedio de variables abonados en periodo
de vacaciones se estara a lo dispuesto en el acuerdo alcanzado entre la empresa y el
comité de empresa fechado en Erandio a 25 de mayo de 2017 y a cualquiera posterior
vigente pactado entre las partes negociadoras.

Articulo 11.— Permisos retribuidos

CONSANGUINIDAD

1. GRADO MADRE/PADRE HIJO/HIJA

2.° GRADO HERMANO/HERMANA | ABUELO/ABUELA NIETO/NIETA

3.2 GRADO TIO/TIA

AFINIDAD

1.° GRADO SUEGRO/SUEGRA CONYUGE YERNO/NUERA

2.° GRADO CUNADO/CUNADA ABUELO/ABUELA

11.1. El personal afectado por el presente Convenio, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a)

Por matrimonio: 18 dias naturales. Este permiso comienza a computar el dia de
la celebracion o podréa disfrutarse.con antelacién a la celebracion del acto juridi-
co (registro civil, pareja de hecho o celebracién religiosa) siempre que la misma
esté dentro del periodo del permiso.

Igualmente tendra derecho a esta licencia la persona trabajadora que inicie una
convivencia como pareja de hecho debidamente acreditada. Para este caso, si
con posterioridad los mismos sujetos contrajesen matrimonio, no se generaria
de nuevo este permiso.

Por celebracion de matrimonio hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad: 1
dia, que coincidira con el dia de la celebracién familiar.

Este permiso debera acreditarse con certificado de matrimonio e invitacion al
evento, el cual debera estar comprendido dentro de los 15 dias naturales poste-
riores a la celebracion del acto juridico matrimonial.

Por defuncion:

c1. Coébnyuge (o pareja de Hecho) o hijo/a: 7 dias.

c2. Padre, madre 0 hermano/ay nieto/a: 5 dias.

c3. Suegro/a, cufado/a, yerno o nuera, abuelo/a: 2 dias.
c4. Tio/a: 1 dia.

Por Hospitalizacién, accidente y/o enfermedad graves:

— De madre, padre, conyuge (o pareja de Hecho) e hijo/a: Los dias de la hospi-
talizacion, hasta un maximo de 5 dias naturales, mientras dure la misma.
Para los casos en los que la hospitalizacion supere los 3 dias de duracion, el
disfrute del permiso podra ser de forma continuada o fraccionada, en funcion
de los siguientes criterios para esta segunda opcion:

* Un periodo de 3 dias naturales y otro de 2 dias naturales consecutivos.
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* Se podréan disfrutar durante el tiempo que dura la hospitalizacion, incluyen-
do el reposo domiciliario inmediatamente posterior al alta hospitalaria que
pudiera tener.

* Para el disfrute durante el reposo domiciliario la persona trabajadora apor-
tara el justificante médico que lo prescriba.

* Entre ambos periodos de disfrute la persona trabajadora debera haberse
incorporado a su puesto de trabajo realizando al menos 1 turno/jornada de
trabajo.

Para estos mismos familiares se dispondra del dia de la intervencion qui-
rurgica sin ingreso (ambulatoria) pudiendo ampliarse hasta un maximo de 3
dias naturales si exigiese reposo u hospitalizacién domiciliarios, debidamente
acreditada mediante justificante médico.

Esto sera de igual aplicacion en el caso de que una estancia en urgencias
superior a 6 horas derive en un reposo u hospitalizacion domiciliarios, debida-
mente acreditada mediante justificante médico.

— De familiares de primer grado por afinidad (yerno/nuera) o de segundo grado
por consanguinidad o afinidad (hermanos/as, cufados/as, suegros/as, abue-
los/as, y nietos/as): hasta 2 dias naturales y su disfrute seré ininterrumpido
pudiendo solicitarse mientras el familiar continue hospitalizado.

Por traslado de domicilio habitual: 1 dia, que podra disfrutarse el mismo dia del
empadronamiento o en los 6 dias naturales posteriores. Se solicitara con ante-
lacion minima de 7 dias naturales no pudiendo solicitarse en los dias festivos de
calendario laboral ni en el dia previo.

Permiso por el tiempo necesario para la asistencia a juicios mediante citacién
judicial expresa.

Por exdmenes: el tiempo necesario para desplazamiento y presencia en el exa-
men siempre que coincida con el turno de trabajo, siendo para la adquisicion
de titulos oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y aquellos que
certifican los diferentes niveles de Euskera é Ingles.

Por examenes prenatales y preparacion al parto: el tiempo necesario para el
desplazamiento y presencia en las sesiones, con el previo aviso suficiente a la
empresa y aportando justificantes de la necesidad de realizarlo dentro de los
turnos de trabajo.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, de-
ban permanecer hospitalizados a continuacion del parto: 1 hora de ausencia del
puesto por cada turno de trabajo. Asimismo, se tendra derecho a reducir hasta
dos horas con la disminucion proporcional de su salario.

Por lactancia de hijo/a: 1 hora hasta que el menor cumpla nueve meses. Esta
hora se podra dividir en dos fracciones de media hora. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. El tiempo
de lactancia podra disfrutarse acumulado en jornadas completas que se disfru-
tardn de manera ininterrumpida, pudiendo la persona trabajadora comunicar a
la empresa su preferencia de disfrute. El permiso de lactancia en la modalidad
de acumulacién de horas no debe suponer ni mayor ni menor derecho en horas
totales de disfrute que haberlo realizado sin dicha acumulacion.

por asuntos propios: Hasta un maximo de 2 dias o 14 horas anuales para la rea-

lizacion de tarea o asunto que, debidamente justificado, sea incompatible con la

jornada de trabajo, y que correspondan a alguno de los siguientes motivos:

— Emergencias e imprevistos domiciliares (incendio, inundacion, robo o causas
de fuerza mayor).

— Asistencia a actos de caracter judicial, notarial o laboral que afecten al trabajador.

— Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: el
tiempo indispensable, siempre y cuando no pueda realizarse fuera del horario
de trabajo.
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— Visitas médicas de especialista del sistema publico de salud, propias de la
persona trabajadora, quien se compromete a tratar de gestionar la cita fuera
de su turno de trabajo.

— Acompanamiento a consulta médica/especialista o urgencia médica de fami-
liares hasta 1.° grado, comprometiéndose la persona trabajadora a tratar de
gestionar la cita o asistencia a Urgencias fuera de su turno de trabajo.

11.2.  Informacion relativa a permisos retribuidos:
1. Los permisos se entienden en dias naturales.

2. En los casos de los apartados c) y d), si se producen a mas de 300 km se le
anadira 1 dia mas y, si se producen a mas de 500 km, 2 dias.

3. El personal tiene obligaciéon de justificar los permisos y la empresa de satisfacer
el abono de los conceptos salariales fijos.

4. Los permisos se contabilizaran considerando como primer dia aquel en se pro-
duzca el hecho si el personal no ha realizado media jornada. En el caso de que
se haya trabajado media jornada se contara desde el dia siguiente (a excepcion
de los permisos a, b, d y e, que se disfrutaran conforme a lo establecidos en sus
correspondientes apartados).

Articulo 12.— Permisos sin remuneracion

El personal tendra derecho hasta dos meses de licencia no retribuida, para el disfrute
de los cuales, en todo o en parte, serd necesario notificar por escrito a la empresa con la
antelacion establecida para cada caso, con el fin de prevenir las necesidades de servicio
y poder proceder a su sustitucion si se requiere.

Esta licencia se concedera habiendo sido notificada a la empresa con un minimo de
7 dias naturales de antelacién por motivos y circunstancias debidamente justificadas,
tales como:

— Por la total recuperacion fisica y animica del personal, derivadas del fallecimiento
de cbényuge, hijo/a, padre o madre o Hermanos/as.

— Para atender a conyuge, hijo, padre 0 madre o Hermanos/as, por causas de en-
fermedad muy grave.

Ademas, se concedera licencia no retribuida habiendo sido notificada a la empresa
por escrito con un minimo de 30 dias naturales de antelacion para otros casos y/o cir-
cunstancias, siempre que:

— Se solicite fuera de periodo vacacional de verano, periodo navideio o festivos de
Semana Santa.

— En ninglin caso para trabajar en otro centro sanitario/hospitalario de ambito publi-
co o privado.

— No haya otro personal del servicio al que esta adscrito el trabajador/a bajo este
mismo permiso.

Articulo 13.— Excedencias
1. Excedencia voluntaria

La persona trabajadora con al menos un afo de una antigiiedad en la empresa tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a 4 meses ni superior a cinco afos.

La solicitud de la excedencia se cursara por escrito al Departamento de Recursos
Humanos con una antelacion de un mes a la fecha de su inicio, resolviéndose por escrito
dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.

La persona trabajadora con antigliedad mayor o igual a 3 afios en el Centro, tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante 2 afios de disfrute de la excedencia,
condicionada a:

— No ejercer actividad laboral tanto por cuenta ajena como propia dentro del sector
de sanidad Privada en la provincia de Bizkaia. En el caso de la solicitud para tra-
bajar en Osakidetza solo se podra ejercer el derecho con reserva de puesto si en
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el servicio y misma categoria de la persona trabajadora no hay en ese momento o
no se realiza a la vez la misma solicitud por un 20% o mas del personal.

En ambos casos sera obligatoria la presentacién de la vida laboral en el momento
previo a la reincorporacion.

— Cuando la excedencia sea solicitada por un periodo minimo de 6 meses.

La persona trabajadora debera comunicar por escrito su intencion de reingresar en la
empresa con una antelacion de al menos un mes a la fecha de expiracién del plazo por
el que se le concedi6 la excedencia.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Durante el tiempo de excedencia quedan en suspenso todos los derechos y obliga-
ciones y consecuentemente no se percibird remuneracién alguna por ningun concepto.

En el caso de que el personal haya solicitado un periodo de excedencia voluntaria
inferior a 6 meses, tendra un derecho Unicamente preferencial en su categoria o similar,
en el caso de que existiera una vacante.

2. Excedencias por cuidados de hijos y familiares

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento 0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida,
debiendo acreditar dichas circunstancias.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon po-
dra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de esta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincor-
poracion. La persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
durante un periodo de 2 anos. Transcurrido dicho plazo y Unicamente para el caso de
la excedencia por cuidado de hijo/a menores de 12 anos (excedencia de duracion no
superior a tres afios) la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses mas cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses mas si se trata de
categoria especial.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una

antelaciéon de 30 dias naturales y minima de 15 dias naturales, precisando la fecha en
que iniciara y finalizara el permiso de excedencia.
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Articulo 14.— Reducciones de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
incluida la pareja de hecho, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida, debiendo acreditar dichas circunstancias.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autbnoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de re-
duccion de jornada corresponderan al trabajador, dentro de su jornada diaria. No obstan-
te, se podran establecer criterios para la concrecién horaria de la reduccién de jornada,
en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. Se
podra acumular en jornadas completas siempre bajo acuerdo entre las partes.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de 30 dias naturales y minima de 15 dias naturales, precisando la fecha en
que iniciara y finalizara el periodo de reduccion de jornada.

CAPITULO IV
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 15.— Salario Base

La retribucion de los salarios base por categorias estan recogidas en el Anexo | del
presente convenio.

Articulo 16.— Complemento puesto

El personal de enfermeria adscrito de manera habitual y continuada a los servicios
de: Bloque Quirtrgico, UCI y UCIN, Urgencias generales y pediatricas, Hospital de Dia
Oncologico y Enfermero/A-TER devengaran un complemento de puesto.

Cuando el destino del puesto de trabajo sea de caracter temporal solo se percibira
el complemento por aquellos dias en los que se desempefien labores en dicho puesto.

El importe de dicho complemento, para jornadas completas, asciende a:

2019 2020 2021 2022

162,31 165,56 168,87 172,24
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Para el colectivo de enfermeria se acuerda en el presente convenio que para aque-
llas personas que no devengan actualmente el complemento salarial de «Mejora volun-
taria enfermeria» lo devengaran con efectos del 1 de enero de 2020 de la siguiente ma-
nera, para las jornadas completas (para las jornadas parciales de manera proporcional):

2020 2021 2022

Importe bruto mes en las 15

: 100,00 200,00 242,31
mensualidades

A partir del 31 de diciembre de 2022 dicho concepto por importe de 242,31euros
brutos mensuales desaparecera, quedando sumado en la linea de salario base de la
categoria de enfermeria. Esta modificacion se aplicard en némina a partir del 1 de enero
de 2023.

Articulo 17.— Pagas extraordinarias

Actualmente se devengan tres pagas extraordinarias al ano (navidad, verano y abril),
por importe equivalente a una mensualidad cada una de ellas del salario devengado en:

— Paga extra-verano: de enero a junio del afio en curso.
— Paga extra-navidad: de julio a diciembre del afio en curso.

— Paga extra-abril: comienza el devengo el 1 de abril del afo anterior hasta el 30 de
marzo del ano en curso.

Cada paga extraordinaria se abonara dentro de la primera quincena del mes de
pago, es decir, en julio, diciembre y abril.

Articulo 18.— Anticipos reintegrables

El personal fijo con al menos un afo de antigiiedad tendréa derecho a solicitar an-
ticipos ordinarios reintegrables, sin intereses, siempre que la cuantia no exceda de 2
mensualidades del salario real. La concesion sera discrecional por parte de la empresa
y el reintegro se realizara mediante los oportunos descuentos mensuales en un maximo
de un ano natural.

Articulo 19.— Complemento fidelizacion

Hasta el 31 de diciembre de 2020 este complemento se devenga en base lo estable-
cido en el convenio anterior (2016-2018). A partir del 1 de enero de 2021, se establecen
los nuevos importes y periodos de devengo para el complemento salarial de comple-
mento fidelizacidén en atencién a los conocimientos adquiridos a través de la experiencia
en la empresa, entendida como valor ahadido para la organizacion y sus profesionales.

Dicho complemento se abonara a mes vencido, a jornada completa —jornadas par-
ciales en proporcion—, para aquellas personas que a dicho mes ya tengan generados
los siguientes afios de experiencia en el Hospital:

— 5 anos de experiencia un importe de 60 euros brutos mensual aplicables en las
12 mensualidades de némina (no aplica a pagas) por importe de 720 euros bruto
anual.

— 10 anos de experiencia un importe de 120 euros brutos mensual aplicables en las
12 mensualidades de némina (no aplica a pagas) por importe de 1.440 euros bruto
anual.

— 15 anos de experiencia un importe de 180 euros brutos mensual aplicables en las
12 mensualidades de némina (no aplica a pagas) por importe de 2.160 euros bruto
anual.

— 20 anos de experiencia un importe de 240 euros brutos mensual aplicables en las
12 mensualidades de némina (no aplica a pagas) por importe de 2.880 euros bruto
anual.
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Para el devengo del complemento por fidelizacién deberan cumplirse los siguientes

requisitos:

— Cumplimiento de los afios de experiencia solicitados en cada tramo.

— No se tendran en cuenta los periodos de excedencia voluntaria de la plantilla.
— Haber realizado un minimo de 8 horas de formacién obligatoria y/o voluntaria rela-
cionada con su puesto de trabajo en los Ultimos 3 afos.
En el caso de que la empresa no tenga posibilidad de ofrecer este minimo de horas
de formacion a las personas trabajadoras de algin colectivo, se dara por cumplido por
dichas personas este requisito.

Articulo 20.— Plus noche y noche especial

Se abonara el trabajo nocturno con presencia fisica comprendida entre las 22:00
horas y las 8:00 del dia siguiente.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a 10 horas, se abo-
nara exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Los importes fijos de Plus noche son:

Categoria Prec. hora 2019 Prec. hora 2020 Prec. hora 2021 Prec. hora 2022
ENFERMER@ 3,46 3,53 3,60 3,67
TER/TEL 2.56 2,61 2,66 2,72
AUXILIAR ENFERMERIA 2,32 2,37 2,41 2,46
CELADOR 2,24 2,28 2,33 2,38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,24 2,37 2,41 2,46

El complemento de Noche especial se abonara por las noches trabajadas con pre-

sencia fisica de los dias:
— 24 y 31 de diciembre.

—5 de enero.

El importe fijo por este concepto (sustituye al complemento de noche no especial)

sera de:

2019

2020

2021

2022

91,81

93,65

95,52

97,43

Articulo 21.—Plus Domingos, festivos y festivos especiales

La empresa abonara al personal que realice su trabajo con presencia fisica en do-

mingo o dias festivos la cantidad por jornada completa de:

2019

2020

2021

2022

31,62

32,25

32,90

33,56

El complemento de Festivo especial se abonara por los festivos trabajados con pre-

sencia fisica de los dias:

— 25 de diciembre.
— 1y 6 de enero.
El importe fijo por este concepto (sustituye al plus festivo normal):

2019

2020

2021

2022

63,25

64,52

65,81

67,12
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Articulo 22.—Bono de comida
Se establece dicho bono cuyo importe sera de 40 euros por 10 menus.

Articulo 23.— Gastos Kilometraje

El personal que, de acuerdo con la Empresa utilice su propio vehiculo para los des-
plazamientos necesarios para realizar un servicio determinado, no habitual ni inherente
al ejercicio normal de su funcién fuera del Centro en que se realicen las actividades
propias de su cargo, percibira por cada Km. recorrido necesario para la realizacién de su
cometido, incluidos los gastos, el importe de 0.28 euros. Los gastos derivados de estos
desplazamientos se tramitaran a través de Nota de gastos, siempre previa autorizacion
del responsable directo o departamento de RRHH.

Articulo 24.— Ropa y calzado

La Empresa asegurara la uniformidad a todas las personas trabajadoras, que sera
renovada periddicamente segun normativa Corporativa o de Centro, cada vez que, por
su uso en el trabajo, fuera precisa la renovacion de cualquier prenda. Asimismo, la Em-
presa correra a cargo de la limpieza de esta ropa en base al procedimiento establecido
para esto en el Hospital, siempre que la misma pueda ser tratada con los medios meca-
nicos de lavanderia y plancha de que disponga el centro.

Articulo 25.— Complemento Incapacidad Temporal

La empresa complementara a las percepciones que legalmente corresponden al per-
sonal en situacion de |.T. derivada de Accidente laboral o enfermedad profesional hasta
el 100% de los conceptos fijos mensuales.

La empresa complementara a las percepciones que legalmente corresponden al per-
sonal en situacion de |.T. derivada de Enfermedad Comun hasta el 100% de los concep-
tos fijos mensuales durante los primeros 20 dias de la primera baja del afo.

Las prestaciones econdmicas del Sistema de Seguridad Social por maternidad, pa-
ternidad y riesgo durante el embarazo se regulan por el Real Decreto 295/2009, de 6 de
marzo, sin.que les afecte lo establecido en este articulo para el resto de I.T

Articulo 26.— Garantias personales

Lo establecido en el presente Convenio Colectivo serd condicion minima pudiendo
ser mejorada por pacto individual o colectivo.

Articulo 27.— Movilidad interna y acceso a nuevas vacantes en el Hospital

En caso de existencia de plazas vacantes o de nueva creacidén en el Hospital y
Centros que dependan de él, se realizara la entrevista y/o pruebas de seleccién para
el acceso a dichas plazas, entre las personas de plantilla interesadas que posean la
titulacién necesaria.

Para ello la empresa con la mayor antelacién posible pondra en conocimiento de
aquellas personas interesadas la siguiente informacion:

— Vacante/s a cubrir.

— Titulacion y requisitos.

— Caracteristicas del puesto a cubrir.

Siempre y cuando se demuestre la necesaria capacitacion, la empresa ofrecera al
menos la mitad de las nuevas plazas o vacantes disponibles a la plantilla fija o con anti-
gliedad minima de 1 afio de la misma categoria que desean optar a ellas, priorizando al

personal del mismo servicio y al personal en jornadas parciales. En caso de cumplir los
requisitos del puesto, se tendra en cuenta la antigliedad.

Se tendra en cuenta lo establecido en el procedimiento en materia de igualdad en los
procesos de promocion interna y seleccion externa establecido en el | plan de igualdad
de IDCQ Hospitales y sanidad.
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Quedan excluidas de la anterior consideracion las vacantes provisionales de cober-
tura urgente, y los puestos de especial confianza que conlleven el manejo y utilizacion
de informacién confidencial y los de direccion, jefatura y otros mandos intermedios, que
seran siempre de libre designacién y cobertura por parte de la direccion del Hospital.

Articulo 28.— Movilidad Geografica

El personal, salvo acuerdo de las partes, no podra ser trasladado a un centro distinto
de la misma empresa que exija cambios de residencia fuera de la provincia de Bizkaia.

CAPITULO V
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 29.— Preaviso de cese

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera dar un plazo de:

— 1 mes para Directivos, Mandos intermedios, personal facultativo y de enfermeria
de los servicios con Complemento de puesto.

— 20 dias para el resto de personal.

El incumplimiento del preaviso ocasionara una deduccion equivalente al importe de
los dias de retraso en la comunicacién, pudiendo detraerse esta de los devengos que
tenga pendientes con la empresa el personal que omita tal obligacion.

Articulo 30.—Jubilacion

Se regulara segun la legislacion aplicable en cada momento.

Se establece para el personal afectado por este convenio, siempre que este relina
los requisitos exigidos para devengar las prestaciones pasivas correspondientes a la
Seguridad Social la jubilacion forzosa a la edad exigida para causar derecho a la pen-
sién, no obstante, la persona trabajadora podra optar por prolongar su permanencia en
la situacion de servicio activo mas alla de dicha edad, cuando el porcentaje aplicable a
la base reguladora de su futura pension de jubilacion no alcance el 100%. En este caso
la-jubilacién forzosa se establecera cuando se obtenga dicho porcentaje o, como méaxi-
mo, cuando cumpla los 70 afos, siempre y cuando se tengan cubiertas las cotizaciones
minimas a la Seguridad Social para tener derecho al porcentaje de pension legalmente
establecido, y siempre que rednan las condiciones establecidas en la Disposicién Adi-
cional Décima del Estatuto de los Trabajadores:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de la jubilacién en su modali-
dad contributiva.

b) Que la Empresa lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

— Contratacion de una nueva persona trabajadora por cada contrato de trabajo
extinguido por este motivo.

— Transformacioén de un contrato temporal en indefinido por cada contrato de
trabajo extinguido por esta causa.

En lo no regulado en el presente convenio colectivo se estara a lo que establezca la
normativa en cada momento.

En relacion con la jubilacidon parcial la empresa se regira por lo establecido en cada
momento por la legislacion vigente en esta materia, atendiendo en todo caso las peti-
ciones que individualmente pueda solicitar la persona trabajadora que cumpla con los
requisitos establecidos legalmente.

El personal mayor de 60 afios que realiza dentro de sus carteleras un rotatorio que
incluye turnos nocturnos podra solicitar la realizacion de su jornada de trabajo exclusi-
vamente en turnos diurnos. La empresa tendra la posibilidad de autorizar la mencionada
solicitud siempre y cuando se garantice la correcta continuidad del servicio, no alte-
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randose la estructura organizativa del mismo y, en caso de acumularse personas con
el mismo derecho, la empresa establecera una distribucion equitativa que garantice el
ejercicio del derecho a todas las personas.

CAPITULO VI
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 31.— Derechos y garantias del Comité de empresa y Delegados de Personal

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como represen-
tantes legales de la plantilla, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a las de-
mas personas trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion por cau-
sas tecnoldgicas o econémicas.

c) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

d) Disponer de un tablén de anuncios para informacién y propaganda sindical

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miem-
bros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:
delegados de personal o miembros del comité de empresa:

1) Hasta cien personas trabajadoras: quince horas.
2) De ciento uno a doscientos cincuenta personas trabajadoras: veinte horas.

3) De doscientos cincuenta y uno a quinientos personas trabajadoras: treinta
horas.

4) De quinientos uno a setecientos cincuenta personas trabajadoras: treinta y
cinco horas.

5) De setecientos cincuenta y uno en adelante: cuarenta horas.
f)  Podran instar la declaracién de conflicto colectivo.
g) Podran intervenir en la tramitacién de los Convenios colectivos.

h) En los expedientes de crisis de la indole que sean, se podra solicitar el informe
de los Delegados de Comité y ello en el improrrogable plazo de 7 dias desde su
solicitud, transcurrido el cual, sin ser emitido, se entendera por evacuado.

i) Proponer a la Empresa la aplicacion de medidas que redunden en beneficio de
la plantilla.

Articulo 32.— Derechos de representacion colectiva

Sin perjuicio de los derechos concedidos por las leyes, los miembros del Comité de
Empresa y delegados de personal podran acumular en uno o varios miembros de una
misma central sindical (con la autorizacion expresa de los 6rganos provinciales de la
misma), las horas mensuales/anuales del crédito horario, sin rebasar el maximo total.

Articulo 33.— Garantias y derechos de las Secciones Sindicales
a) Ninguna persona, miembro de una Seccion Sindical podra ser discriminado en
su trabajo por razones de su afiliacién sindical.
b) Las organizaciones sindicales, tendran derecho a ejercer libremente el cargo o

la representacion sindical para los que sea elegido, tanto dentro como fuera de
la Empresa.
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c) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su
disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y
en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

d) Las Empresas facilitaran los locales adecuados a las Secciones Sindicales para
su actividad propia, dentro de las logicas disponibilidades de la Empresa.

e) Ala negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion espe-
cifica.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 34.— Principios generales

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de
la empresa en la proteccidon de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos labo-
rales. La empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente, la empresa esta
obligada a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores. Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas
de prevencion que en cada caso se adopten.

Articulo 35.— Participacion de la plantilla

a) Delegados de prevencion. Su nombramiento, competencias y facultades seran
los definidos en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos La-
borales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y colegiado de repre-
sentacion destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones en materia
de prevencién de los riesgos laborales. Dicho Comité se reunirda siempre que
se necesite para tratar asuntos englobados en las funciones citadas y, en todo
caso, con caracter trimestral.

Articulo 36.— Reconocimiento médico

La persona trabajadora, a su ingreso en el Hospital y posteriormente, con la periodi-
cidad que legalmente corresponda en funcion del puesto, tendra derecho a una revision
médica por cuenta de la empresa, dentro de la jornada laboral, en funcién de los factores
de riesgo a que estuviera expuesto con motivo del trabajo.

Por la repercusion que las condiciones de trabajo pudieran tener sobre la salud de
la plantilla, este reconocimiento tendra caracter obligatorio para puestos de trabajo cuya
evaluacion de riesgos laborales asi lo indiquen.

Estas medidas se llevaran a cabo respetando en todo caso el derecho a la intimidad
y a la dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

Articulo 37.— Comité de Seguridad y Salud Laboral

Es el 6rgano de participacion, paritario y colegiado de representacion, destinado a
la consulta periodica sobre las actuaciones en el Hospital en materia de prevencion de
riesgos laborales, y se regiran por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité estara formado por los Delegados/as de Prevencién, de acuerdo con la
escala expuesta en el articulo 35 de la Ley 31/1995, y por un nimero igual de represen-
tantes del Hospital.

Los Comités de Seguridad y Salud tendran las competencias y facultades que se
recogen en el articulo 39 de la LPRL Yy el articulo 16.2 del RSP.
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CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.— Régimen disciplinario

Todo el personal, sin ninguna excepcioén, sera responsable ante la direccion de la em-
presa, no solo de la funcién o funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que establece este Convenio y la legislacion
aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal a qué, en su caso tenga.

Se considera falta todo acto u omisién del personal que represente una Infraccién de
los deberes y funciones que tenga encomendados o resulte contrario al que preceptiuen
las disposiciones legales vigentes.

Las faltas en que puede estar incurso el personal se clasifican en: Leves, Graves y
Muy Graves.

La falta sea cual fuere su clasificacion, requerira notificacion escrita y motivada al
trabajador/a con excepcion de la amonestacion verbal.

Faltas leves
— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de uno a tres dias al mes.

— La falta de comunicacion con la antelacion previa debida por la inasistencia al tra-
bajo por causa justificada, salvo que se acredite su imposibilidad.

—La falta de comunicacion en el plazo oportuno de la baja u alta por enfermedad,
salvo que se acredite su imposibilidad.

— La falta de comunicacion a la empresa en un plazo de diez dias del cambio de
domicilio.
— La falta de pulcritud personal.

— Fumar en las proximidades del Hospital no respetando los limites fisicos estable-
cidos por la ley.

— No cumplir con la norma de uniformidad y calzado entregado por la empresa.

— Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere res-
ponsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

— La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudi-
quen gravemente la imagen de la empresa.

Faltas graves

— La reincidencia en la comisién de faltas leves, considerando como tal aquella si-
tuacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la perso-
na trabajadora hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por faltas leves ain de
distinta naturaleza, durante el periodo de tres meses.

— La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo entre 4 y 9 ocasio-
nes en un plazo de 30 dias.

— La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia.

— El abandono del servicio durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justificada (siempre que no originara perjuicio de alguna consideracion a la empre-
sa, en cuyo caso sera considerado como grave).

—La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

— La ejecucion deficiente de forma maliciosa de los trabajos encomendados, siem-
pre que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas

— La simulacién de enfermedad o accidente.

— La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

— La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de Seguridad e Higiene, asi como la imprudencia o negligencia en

cve: BOB-2021a085-(111-94)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Viernes, 07 de mayo de 2021 Pag. 17

el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran conside-
radas como faltas muy graves.

— La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anomalias observa-
das en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

— La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a
los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

— EI quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no pro-
duzca grave perjuicio para la empresa, asi como el quebrantamiento del sigilo
profesional.

— La falta de discrecion, negligencia o de ética profesional, siempre que no se motive
reclamacion por parte de terceros o implique perjuicios irreparables, en cuyo caso
se considerara como falta muy grave.

— La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la opor-
tuna advertencia de la empresa.

— Tener discusiones injustificadas o violentas durante el servicio.

—La embriaguez puntual (en caso de ser habitual se considerara como falta muy
grave.

— Fumar en las instalaciones del Hospital.

— La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo de Utiles, herramientas, equipos informaticos, correo electroni-
co, redes sociales, maquinaria, vehiculos, y, en general bienes de la empresa para
los que no estuviere autorizado o, para usos ajenos a los del trabajo encomenda-
do, sea dentro o fuera de la jornada laboral.

Faltas muy graves

—La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un afo debidamente advertida.

— La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alter-
nos en un periodo de un mes.

— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

— El abandono del servicio durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justificada originando perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

— La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfer-
medad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

— El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca gra-
ve perijuicio para la empresa, incluyéndose el acceso no justificado a las historias
clinicas, con independencia del uso que pudiera darse a la informacién obtenida.

— La embriaguez habitual o toxicomania.

— La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de Seguridad e Higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, derivando en perjuicios graves a la empresa, causando averias a las ins-
talaciones, maquinarias y en general, bienes de la empresa o comportando riesgo
de accidente para las personas.
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— La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

— Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad de las personas traba-
jadoras hacia los pacientes, familiares y terceros.

— El acoso sexual.

— La reiterada falta de utilizacidén de los elementos de proteccion en materia de se-
guridad e higiene, debidamente advertida.

—La reincidencia en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la per-
sona trabajadora hubiese sido sancionado dos o més veces por faltas graves ain
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

— Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios o familiares a
personas ajenas.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran

las siguientes:

Por faltas leves:
— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real deja-
do de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real deja-
do de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes.

— Despido.

Para las faltas graves y muy graves sera indispensable la tramitacion de expediente

contradictorio para la imposicién de sancién.

Prescripcion: Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y

las muy graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 39.— Facultades de la Direccion de la Empresa

Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. La determinacion, establecimiento y modificacion de las plantillas, asi como la
ordenacion de los recursos, la organizacion teérica y practica del trabajo, asigna-
cion de funciones, direccion, control y verificacion de la actividad laboral, dentro
del respeto a la normativa legal vigente, siendo escuchado el Comité de Empre-
sa, el cual, en los casos especificados en el Estatuto de los Trabajadores, emitira
el informe preceptivo. En el Capitulo Il del presente Convenio se especifica la
clasificacion del personal.

2. Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada para promover el bienes-
tar y la mejor formacion profesional de los trabajadores.

3. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones

laborales. Para lo que se promovera, estimulard y mantendra la colaboracién
con sus trabajadores y sus representantes legales.
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La movilidad y redistribucién del personal dentro de los diferentes servicios del
centro, con arreglo a las necesidades de la organizacion empresarial, En todo
caso, se respetaran las situaciones personales, concediéndose el necesario pe-
riodo de adaptacién a su nuevo puesto de trabajo, dentro del mismo grupo pro-
fesional.

En aquellos casos en los que se requiera por parte de la empresa la realizacion
de un reciclaje previo a la ocupacioén efectiva del nuevo puesto de trabajo, las ho-
ras destinadas a dicho reciclaje seran computadas dentro de la jornada ordinaria
de la persona trabajadora, no superando un total de 70 horas salvo acuerdo
entre las partes.

Articulo 40.— Obligaciones de la Direccion de la Empresa

Establecer un sistema de trabajo de modo que pueda ser realizado por los trabajado-
res con un rendimiento normal.

Articulo 41.—Derechos y obligaciones de la plantilla

1.

® O O T Q
- - = =

Son derechos de la plantilla:

Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.

Libre sindicacion.

Negociacion colectiva.

Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

Huelga.

Reunién.

Informacion, consulta y participacion en la empresa.
El de ocupacion efectiva.

El de promocién y formacién profesional en el trabajo.

El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de
los limites marcados por la ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliaciéon o no a un sindicato, asi como por razéon de lengua dentro del Estado
espafol. Tampoco podran ser discriminados por razén de disminucién fisica,
psiquica y sensorial, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para
desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, compren-
dida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual
y al acoso por razdn de sexo.

El de percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.
Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo

Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones,
jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa
o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial
o étnico, estado civil, condicion social, religiébn o convicciones, ideas politicas,
orientacion o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la
empresa y lengua dentro del Estado espanol.

Seran igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del empresa-
rio que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante
una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o
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judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.
2. Se recogen las obligaciones de la plantilla:

a) La persona trabajadora estara obligada a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario o persona en quien delegue.

b) En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumido el contrato, la perso-
na trabajadora prestara al empresario la diligencia y colaboracion en el trabajo
que marquen las disposiciones legales, el presente Convenio y las érdenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades. La
persona empleada y el empresario someteran sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

c) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
a las reglas de la buena fe y diligencia.

d) Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

e) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

f)  No concurrir con la actividad de la empresa, tal y como se establece en el ET.
g) Contribuir a la mejora de la productividad.
h) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

CAPITULO X
APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 42.— Comision Paritaria

Organo de vigilancia e interpretacion del Convenio. Sus funciones seran de interpre-
tacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento, de dicho Convenio, en caso
de conflicto en la aplicacion de este.

La Comision Paritaria del Convenio estara integrada por la Direccién del Centro (re-
presentada por tres personas) y el Comité de empresa (compuesto por 3 miembros del
comité representantes de cada sindicato firmante del convenio). A las reuniones podran
asistir, con voz, pero sin voto, los asesores de las respectivas representaciones que a
tales efectos seran citados.

La Comision Paritaria sera convocada siempre que lo solicité cualquiera de las partes
para tratar asuntos englobados en las funciones citadas. La solicitud se efectuara, por
escrito y con indicacion del tema o temas a tratar. En el plazo de los siguientes cuatro
dias, se sefialara dia y hora para la celebracion de la reunion, comunicandolo a las
partes también por escrito. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter paritario,
contando cada una de las partes con el mismo nimero de votos, y pudiendo verificarse
por delegacidén cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir. La Co-
misién emitira resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el plazo
que se establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme a
lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43.— Sumision de cuestiones a la Comision Paritaria

Ambas partes convienen y recomiendan someter cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion e interpretacion del
Convenio, al dictamen de la Comision, antes de plantear los varios supuestos ante el
PRECO.

Articulo 44.— La Sucesion de empresa

El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad produc-
tiva autbnoma de la misma, no extinguira por si misma la relacion laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
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Social del anterior, respetando las condiciones laborales preexistentes, incluyendo los
compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en
general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiera
adquirido el cedente.

Se considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una
entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria.

Cuando el cambio tenga lugar el cedente, y, en su defecto, el cesionario, esta obli-
gado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los/as trabajadores/as
de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido
satisfechas.

1. El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las obligacio-
nes nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando la cesién fuese declarada delito.

El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus res-
pectivos trabajadores/as afectados/as por un traspaso de los puntos siguientes:

— La fecha o la fecha prevista del traspaso.
— Motivos de traspaso.

— Consecuencias juridicas, econémicas y sociales del traspaso para los trabajado-
res/as.

— Medidas previstas respecto de los trabajadores/as.

El cedente estara obligado a comunicar estas informaciones a los representantes
legales de sus trabajadores con la suficiente antelacion de traspaso.

El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones a los representantes le-
gales de sus trabajadores/as con la suficiente antelacion y, en todo caso, antes de que sus
trabajadores/as se vean afectados directamente en sus condiciones de empleo y de trabajo.

4. Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en el presente articulo
se aplicaran con independencia de que la decisién relativa a la transmision haya sido
adoptada por los/as empresarios/as cedentes y cesionario/a o por las empresas que
ejerzan control sobre ellos. Cualquier justificacion de aquéllos basada en el hecho de
que la empresa que tomé la decision no les ha facilitado la informacion necesaria no
podré ser tomada en consideracion a tal efecto.

5. Cuando la empresa, el centro trabajo o la unidad productiva objeto de la transmision
conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no extinguira por si mismo el
mandato de los representantes legales de la plantilla, que seguiran ejerciendo sus funciones
en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

Articulo 45.—Inaplicacion del convenio

La Empresa no podra inaplicar, de forma unilateral, las condiciones de trabajo pre-
vistas en el presente Convenio Colectivo con base a lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de concurrir las circunstancias indicadas en el mencionado articulo de la
Norma Laboral, ambas partes negociaran la revisiéon del Convenio Colectivo segun lo
establecido en el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Para someterse a las discrepancias que pudieran surgir en el caso anterior, ambas
partes acuerdan expresamente someterse a los procedimientos de conciliacion y media-
cion dispuestos en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para
la Solucién de Conflictos Laborales PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicara
Unicamente mediante acuerdo de sometimiento del mismo por ambas partes.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Tablas salariales

bruto/mes bruto/afio bruto/mes bruto/ano bruto/mes bruto/afio bruto/mes bruto/ano
LICENCIADOS
Médico 2.016,03 30.240,43 2.036,19 30.542,83 2.056,55 30.848,26 2.077,12 31.156,74
Farmacéutico 2.016,03 30.240,43 2.036,19 30.542,83 2.056,55 30.848,26 2.077,12 31.156,74
PERSONAL DIPLOMADO
Supervisor/a 1.893,06 28.395,89 1.911,99 28.679,84 1.931,11 28.966,64 1.956,80 29.352,04
Enfermero/a 1.810,27 27.154,03 1.837,42 27.561,34 1.869,58 28.043,66 1.911,64 28.674,64
Fisioterapeuta 1.677,86 25.167,88 1.748,03 26.220,40 1.823,62 27.354,25 1.911,64 28.674,64
PERSONAL SUBALTERNOS
TER/TEL 1.255,23 18.828,45 1.277,20 19.157,95 1.312,74 19.691,11 1.352,28 20.284,16
Auxiliar de enfermeria 1.138,34 17.075,13 1.158,26 17.373,94 1.181,43 17.721,42 1.216,51 18.247,65
Auxiliar farmacia 1.138,34 17.075,13 1.158,26 17.373,94 1.181,43 17.721,42 1.216,51 18.247,65
Celador/a 1.103,94 16.559,15 1.123,26 16.848,94 1.145,73 17.185,91 1.171,51 17.572,60
Auxiliar almacén 1.103,94 16.559,15 1.123,26 16.848,94 1.145,73 17.185,91 01117/1] 71 17.572,60
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Responsable area 1.899,25 28.488,80 1.918,25 28.773,69 1.937,43 29.061,43 1.956,80 29.352,04
Técnico de Sistemas 1.715,62 25.734,24 1.741,35 26.120,25 1.771,82 26.577,36 1.811,69 27.175,35
S. Direccion 1.715,62 25.734,24 1.741,35 26.120,25 1.771,82 26.577,36 1.811,69 27.175,35
Oficial de 1.2 Administrativo 1.715,62 25.734,24 1.741,35 26.120,25 1.771,82 26.577,36 1.811,69 27.175,35
Oficial de 2.2 Administrativo 1.571,13 23.566,88 1.594,69 23.920,38 1.622,60 24.338,99 1.659,11 24.886,62
Auxiliar Administrativo 1.103,94 16.559,15 1.135,26 17.028,94 1.169,97 17.549,51 1.216,51 18.247,65
Telefonista/Recepcionista 1.103,94 16.559,15 1.135,26 17.028,94 1.169,97 17.549,51 1.216,51 18.247,65
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