
 
 

 

 

 

1 

HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 

EBAZPENA, 2025eko martxoaren 

10ekoa, Hezkuntza Saileko Langileak 

Kudeatzeko zuzendariarena. Honen 

bidez, hurrengoa arautzen da 

2025/2026 ikasturterako: hautetsia 

izateagatik zerbitzu-eginkizunak 

baimentzea. 

 

Deialdi honen xedea da unibertsitateaz 

kanpoko irakasleei zuzendutako zerbitzu-

eginkizunak arautzea, baldin eta 

2025/2026 ikasturtean beren irakaskuntza-

jarduera hautapenezko kargu batekin 

bateragarri egiteko baimena eman bazaie, 

dela Autonomia Erkidegoko Biltzar 

Legegileko kide gisa, dela dagokion lurralde 

historikoko Batzar Nagusietako kide gisa, 

dela toki-korporazio bateko kide gisa. 

 

Zerbitzu-eginkizunak Euskal Enplegu 

Publikoari buruzko abenduaren 1eko 

11/2022 Legearen 106. artikuluan eta 

hurrengoetan araututa daude, bai eta 

Euskal Autonomia Erkidegoko 

unibertsitateaz kanpoko irakasle 

funtzionarioen lan-baldintzak arautzen 

dituen akordioa onartzen duen uztailaren 

6ko 185/2010 Dekretuaren 12. artikuluan 

ere. 

 

Aipatutako araudiaren babesean, 

Hezkuntza Saileko Langileriaren 

Kudeaketako Zuzendaritzak prozedura hau 

gaitzen du, presazko eta atzeraezinezko 

inguruabarrak gertatzen direla uste baitu, 

unibertsitateaz kanpoko irakasleei 

hautapenezko karguaren jarduera 

bateragarri egiten uzten ez dien ikastetxe 

bat esleitzen zaienean. 

 

Horretarako, deialdi hau egiten da zerbitzu-

eginkizunak aldi baterako baimentzeko, 

lanpostua gordeta, hautapenezko kargu 

gisa baimendutako bigarren jarduera egiten 

ari den lurraldetik gertu dagoen ikastetxe 

batean. 

 

 

Deialdi honetan ezarritako eskubidea 

aitortu zaien pertsonek ekainaren eta 

abuztuaren artean egingo diren ikasturte-

hasierako esleipen-prozesuan parte hartu 

beharko dute hautetsiaren kargua 

betetzeko tokira hurbiltzea ahalbidetzen 

dion lanpostu bat lortu ahal izateko. 

 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2025, 

del Director de Gestión de Personal del 

Departamento de Educación, por la que 

se regula para el curso académico 

2025/2026 la convocatoria de 

comisiones de servicios por razón de 

desempeño de cargo electo.  

 

El objeto de esta convocatoria es regular las 

comisiones de servicio dirigidas al personal 

docente no universitario que durante el curso 

2025/2026 tengan concedida la autorización 

para compatibilizar su actividad docente con 

el desempeño de un cargo electo, bien sea 

como miembro de la Asamblea Legislativa de 

la Comunidad Autónoma, de las Juntas 

Generales de su respectivo territorio histórico 

o de una Corporación Local. 

 

Las comisiones de servicio se encuentran 

reguladas en el artículo 106 y siguientes de 

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 

Público Vasco; así como en el artículo 12 del 

Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que 

se aprueba el Acuerdo Regulador de las 

condiciones de trabajo del personal 

funcionario docente no universitario de la 

Comunidad Autónoma de Euskadi. 

 

Al amparo de la normativa citada, la 

dirección de gestión de personal del 

departamento de Educación habilita el 

presente procedimiento, al entender que 

concurren circunstancias urgentes e 

inaplazables, cuando al personal docente no 

universitario se le asigna un centro educativo 

que no le permite compatibilizar su actividad 

de cargo electo.  

 

Para ello, se realiza la presente convocatoria 

a efectos de autorizar las respectivas 

comisiones de servicios de manera temporal, 

con reserva de su puesto de trabajo, en un 

centro educativo que se encuentre próximo 

al territorio donde se está realizando la 

segunda actividad autorizada como cargo 

electo. 

 

El personal al que se le haya reconocido el 

derecho establecido en la presente 

convocatoria deberá concurrir al proceso de 

adjudicación de comienzo de curso que se 

celebrará entre los meses de junio y agosto 

para poder obtener un puesto que cumpla 

con las expectativas de acercamiento del 
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Ondorioz, eta Hezkuntza Sailaren egitura 

organikoa eta funtzionala ezartzen duen 

azaroaren 19ko 381/2024 Dekretuaren 11. 

artikuluan xedatutakoa kontuan izanik, 

honako hau 

 

 

EBATZI DUT 

 

 

LEHENENGOA.- PARTE HARTZEKO 

MODALITATEAK 

 

Zerbitzu-eginkizunak baimentzeko 

prozedurarako deialdia egitea, hautetsia 

izateagatik. 

 

Deialdi honen babesean emandako 

baimenak 2025/2026 ikasturtean egongo 

dira indarrean. 

 

Interesdunak zerbitzu-eginkizuna berriro 

eskatu behar duela uste badu, dagokion 

ikasturterako egiten den deialdian parte 

hartu beharko du berriro. 

 

 

 

BIGARRENA.- PARTE-HARTZAILEAK 

 

Honako hauek har dezakete parte deialdi 

honetan: 

 

1.- Euskal Autonomia Erkidegoko 

unibertsitateaz kanpoko irakasleen 

kidegoetako karrerako funtzionarioek. 

 

2.- Praktikaldian dauden funtzionarioek 

lehen artikuluak ezarritako modalitateetan 

parte hartu ahal izango dute, betiere 

2025/2026 ikasturtean karrerako 

funtzionarioak badira. 

 

 

 

3.- Ikasturte osoko lanpostua betetzen 

duten bitarteko funtzionarioek parte hartu 

ahal izango dute, betiere 2025/2026 

ikasturtean ikasturte osoko lanpostua 

lortzen badute. 

 

 

Ezingo dute deialdi honetan parte hartu 

beste Administrazio Publikoen mendeko 

funtzionarioek. 

puesto con el lugar de desempeño de su 

cargo electo. 

 

En su virtud, y teniendo en cuenta lo 

dispuesto en el artículo 11 del Decreto 

381/2024, de 19 de noviembre, por el que se 

establece la estructura orgánica y funcional 

del Departamento de Educación 

 

 

RESUELVO 

 

 

PRIMERO.-CONVOCATORIA Y 

MODALIDADES DE PARTICIPACIÓN 

 

Convocar el procedimiento de autorización de 

comisiones de servicios por desempeño de 

cargo electo. 

 

Las autorizaciones concedidas al amparo de 

esta convocatoria tendrán vigencia durante 

el curso escolar 2025/2026.  

 

Para el caso en que la persona interesada 

considere necesario volver a solicitar una 

comisión de servicios, deberá volver a 

participar en la convocatoria que se realice 

para el curso en cuestión.  

 

 

SEGUNDO.- PARTICIPANTES 

 

Podrán participar en esta convocatoria: 

 

1.- Los funcionarios y las funcionarias de 

carrera de los cuerpos docentes no 

universitarios de la Comunidad Autónoma de 

Euskadi. 

 

2.- Los funcionarios y las funcionarias en 

prácticas podrán participar en la 

convocatoria, si bien la concesión efectiva de 

su petición quedará subordinada a que 

ostenten la condición de funcionario o 

funcionaria de carrera en el curso 

2025/2026.  

 

3.- Los funcionarios interinos y las 

funcionarias interinas que se encuentren 

ocupando un puesto de curso completo 

podrán participar, si bien la concesión 

efectiva de su petición quedará subordinada 

a que obtengan puesto de curso completo 

para el curso 2025/2026. 

 

No podrán participar en esta convocatoria los 

funcionarios y las funcionarias dependientes 
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HIRUGARRENA.- BALDINTZAK 

 

1.- Zerbitzu aktiboko egoeran egotea, 

Euskal Enplegu Publikoari buruzko 

abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 137. 

artikuluan ezarritakoaren arabera, edo 

lanpostua gordetzea dakarren 

administrazio-egoeraren batean egotea, 

eginkizun-gabetzearen kasuan izan ezik. 

 

2.- Behin betiko edo behin-behineko 

destinoa Euskal Autonomia Erkidegoko 

unibertsitatetik kanpoko ikastetxe 

publikoetan izatea, bigarren artikuluaren 3. 

puntuan parte-hartzaileei buruz 

ezarritakoari utzi gabe. 

 

3.- Bitarteko funtzionarioek parte hartu 

ahal izango dute, betiere 2025/2026 

ikasturtean ikasturte osoko lanpostua 

lortzen badute. 

 

4.- Indarrean dagoen legegintzaldirako 

bateragarritasuna onartuta eduki behar da. 

Halakorik izan ezean, eskaera EIZUren 

bidez izapidetu deialdi honen eskaera epea 

bukatu baino lehen.   

 

 

LAUGARRENA.- PARTE HARTZEKO 

BALDINTZAK 

 

Salbuespenezko baimentze modalitate 

honen barnean, zerbitzu-eginkizunetan 

jarduteko baimena eman ahal izango zaie 

Autonomia Erkidegoko Biltzar Legegileko 

kide gisa, dagokion lurralde historikoko 

Batzar Nagusietako kide gisa, edo toki-

korporazio bateko kide gisa kargu 

hautetsietan jarduten dutenei, karguaren 

tokia eta beraien lanpostua ahalik eta 

hurbilen egon daitezen, betiere abenduaren 

26ko 53/1984 Legeak, Administrazio 

Publikoaren zerbitzuko pertsonalaren 

bateragarritasunen erregimenari 

buruzkoak, xedatutakoa betetzen bada.  

 

BOSGARRENA.- BESTE ZERBITZU 

EGINKIZUNETAN PARTE HARTZEA 

 

2025/2026 ikasturterako beste deialdietan 

parte har daiteke. Deialdi batean baino 

gehiagotan parte hartzen bada, horietako 

bat aukeratu beharko da, zerbitzu-

de otras Administraciones Públicas. 

 

 

TERCERO.- REQUISITOS 

 

1.- Encontrarse en situación de servicio 

activo de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 137 de la Ley 11/2022, de 1 de 

diciembre, de Empleo Público Vasco, o en 

alguna de las situaciones administrativas que 

conllevan reserva de puesto, excepto la 

suspensión de funciones. 

 

2.- Tener destino definitivo o provisional en 

centros públicos docentes no universitarios 

de la Comunidad Autónoma de Euskadi. Sin 

perjuicio de lo establecido para los 

participantes en el punto 3 del artículo 2. 

 

 

3.- El personal funcionario interino deberá 

haber sido adjudicatario de un puesto de 

curso completo el curso 2025/2026. 

 

4.- Es necesario tener la compatibilidad 

concedida para la legislatura vigente. En 

caso de no tenerla, tramitar la solicitud a 

través EIZU antes de la finalización del plazo 

de solicitud de esta convocatoria. 

 

 

CUARTO.- CONDICIONES DE 

PARTICIPACIÓN  

 

Dentro de esta modalidad excepcional de 

autorización, podrán concederse comisiones 

de servicios en aquellos supuestos de 

desempeño de cargos electos en la Asamblea 

Legislativa de la Comunidad Autónoma, de 

las Juntas Generales de su respectivo 

territorio histórico o de una Corporación 

Local con el fin de posibilitar el acercamiento 

del puesto de trabajo al lugar del desempeño 

de dicho cargo, siempre que se cumpla lo 

establecido en la Ley 53/1984, de 26 de 

diciembre, de Incompatibilidades del 

Personal al Servicio de la Administraciones 

Públicas. 

 

 

QUINTO.- PARTICIPACIÓN EN OTRAS 

COMISIONES DE SERVICIO 

 

Es posible participar en otras convocatorias 

de Comisiones de Servicio para el curso 

escolar 2025/2026.  En el caso de que 

participe en más de una convocatoria, 
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eginkizun honetan uko egitea aurkeztu 

beharko luke, lekualdatze-lehiaketaren 

behin betiko ebazpena argitaratu eta 5 

egun baliodunera arte. Uko egitea 

HEZIGUNEA atariaren bidez aurkeztu 

beharko da 

(https://hezigunea.euskadi.eus). 

  

 

 

SEIGARRENA.- ESKAERA 

 

1.- Eskabideak HEZIGUNEA atariaren bidez 

aurkeztu beharko dira 

(https://hezigunea.euskadi.eus), " 

hautetsia izateagatiko zerbitzu-

eginkizunak" bannerretik, eta beharrezkoa 

izango da aldez aurretik eskatzailearen 

identifikazioa (NAN/AIZ + pasahitza, edo 

XLNets erabiltzailea, halakorik balego). 

 

Indarrean dagoen legegintzaldirako 

bateragarritasuna onartuta eduki behar da. 

Halakorik izan ezean, eskaera EIZUren 

bidez izapidetu deialdi honen eskaera epea 

bukatu baino lehen. 

 

 

2.- Eskabideak aurkezteko epea 2025eko 

martxoaren 11tik 18ra arte, biak barne. 

 

 

3.- Deialdi honetan onartutako zerbitzu-

eginkizunari uko egin ahal izango zaio, 

lekualdatze-lehiaketaren behin betiko 

ebazpena argitaratu eta 5 egun baliodunera 

arte. 

 

Organo eskudunak onartu beharko du 

zerbitzu-eginkizunari uko egitea. 

 

 

 

ZAZPIGARRENA.- EBAZPENA 

 

1.-Langileak Kudeatzeko zuzendariak 

deialdia ebatziko du deialdi honetan 

ezarritakoa oinarri hartuta. 

 

2.- Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 

ebazpena, Hezkuntza Sailaren webgunean 

argitaratuko da, jakinarazpenetarako. 

 

 

3.- Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 

ebazpenaren kontra, gora jotzeko 

errekurtsoa jarri ahal izango zaio 

Administrazio eta Zerbitzuen 

deberá optar por una de ellas debiendo 

presentar la renuncia a la presente comisión 

de servicios, hasta el quinto día hábil 

(inclusive) desde la publicación de la 

resolución definitiva del Concurso de 

Traslados. La presentación de la renuncia 

deberá realizarse a través del portal 

HEZIGUNEA 

(https://hezigunea.euskadi.eus).  

 

SEXTO.- SOLICITUD 

 

1.- La presentación de solicitudes deberá 

realizarse a través del portal HEZIGUNEA 

(https://hezigunea.euskadi.eus) desde el 

banner: “Comisiones de servicios por cargo 

electo” y será necesaria la identificación 

previa (DNI/NIE + Contraseña, o usuario de 

XLNets si ya se dispone) del solicitante. 

 

 

Es necesario tener la compatibilidad 

concedida para la legislatura vigente. En 

caso de no tenerla, tramitar la solicitud a 

través EIZU antes de la finalización del plazo 

de solicitud de esta convocatoria. 

 

 

2.- El plazo de presentación de solicitudes 

será desde el 11 de marzo hasta el día 18 de 

marzo de 2025, ambos inclusive.  

 

3.- Sólo se admitirá la renuncia a la comisión 

de servicios concedida, hasta el quinto día 

hábil (inclusive) desde la publicación de la 

resolución definitiva del Concurso de 

Traslados. 

 

La renuncia a la comisión de servicios 

concedida deberá ser aceptada por el órgano 

competente. 

 

 

SÉPTIMO.-RESOLUCIÓN 

 

1.-El Director de Gestión de Personal 

resolverá en base al cumplimiento de lo 

dispuesto en la presente convocatoria. 

 

2.-La resolución del Director de Gestión de 

Personal se publicará, a efectos de 

notificación, en la página web del 

Departamento de Educación. 

 

3.-Contra la resolución del Director de 

Gestión de Personal podrá interponerse 

recurso de alzada ante la Viceconsejera de 

Administración y Servicios en el plazo de un 

https://hezigunea.euskadi.eus/
https://hezigunea.euskadi.eus/
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sailburuordeari hilabeteko epean, ebazpena 

argitaratu eta biharamunetik aurrera. 

 

 

ZORTZIGARRENA.- ONDORIOAK 

 

Deialdi honen babespean baimendutako 

zerbitzu-eginkizunak 2025/2026 

ikasturtean zehar egongo dira indarrean, 

eta interesdunak ezin izango die epealdi 

horretan uko egin. 

 

 

Lekualdatze-lehiaketaren emaitzaren 

ondorioz deialdi honen bidez lortu nahi 

ziren helburuak behin betikoz lortzen diren 

kasuetan, lekualdatze-lehiaketaren bidez 

lortutako lanpostuan hasiko da 

interesduna. Horretarako, beharrezkoa da 

zerbitzu-eginkizun honetan uko egitea 

aurkeztea HEZIGUNEA atariaren bidez 

(https://hezigunea.euskadi.eus). 

Emandako zerbitzu-eginkizunari uko egitea 

bakarrik onartuko da, lekualdatze-

lehiaketaren behin betiko ebazpena 

argitaratzen denetik bosgarren egun 

baliodunera arte (egun hori barne). 

 

 

Zerbitzu-eginkizuna onartzen zaion 

pertsona zerbitzu aktiboa ez den bestelako 

egoeran balego, zerbitzu-eginkizunerako 

esleipena zerbitzura itzultzearen mende 

egongo da; pertsonak berehala zerbitzura 

itzuli beharko du, eta aldi berean emango 

zaio zerbitzu-eginkizuna. 

 

 

 

 

 

 

 

BEDERATZIGARRENA.- DEIALDIAREN 

GAUZATZEA 

 

Deialdi honetan ezarritako eskubidea 

aitortu zaien karrerako eta praktiketako 

funtzionarioek ekainaren eta abuztuaren 

artean egingo diren ikasturte-hasierako 

esleipen-prozesuan parte hartu beharko 

dute. 

 

Behin betiko destinoko eskatzaileek 

jatorrizko lanpostuari eutsiko diote, eta 

beste lanpostu bat betetzen hasiz gero, 

zerbitzu-eginkizunetan geratuko dira. Bere  

jatorrizko lanpostua ikasturte hasierako 

mes desde el día siguiente al de su 

publicación. 

 

 

OCTAVO.- EFECTOS 

 

Todas las autorizaciones concedidas al 

amparo de esta convocatoria tendrán 

vigencia durante el curso escolar 2025/2026 

sin que sean susceptibles de renuncia por 

parte de la persona interesada durante dicho 

periodo. 

 

En el caso de que el resultado del concurso 

de traslados proporcione con carácter 

definitivo la consecución de los objetivos que 

se pretendían obtener a través de esta 

convocatoria, la persona interesada se 

incorporará a su puesto obtenido por 

concurso de traslados. Para ello será 

necesario la presentación de la renuncia a 

esta comisión de servicios a través del portal 

HEZIGUNEA (https://hezigunea.euskadi.eus). 

Sólo se admitirá la renuncia a la comisión de 

servicios concedida, hasta el quinto día hábil 

(inclusive) desde la publicación de la 

resolución definitiva del Concurso de 

Traslados. 

 

En el caso de que la persona a la que se 

concede la comisión de servicios se 

encontrará en una situación administrativa 

distinta a la del servicio activo, la 

adjudicación de la comisión de servicios 

estará condicionada a su reingreso, que 

deberá producirse de manera inmediata, 

momento en que se le adjudicará 

definitivamente la comisión de servicios. Si 

no se produjera el reingreso de manera 

inmediata la concesión de la comisión de 

servicios quedará sin efecto. 

 

 

NOVENO.- MATERIALIZACIÓN DE LA 

CONVOCATORIA 

 

El personal funcionario y en prácticas al que 

se le haya reconocido el derecho establecido 

en la presente convocatoria, deberá concurrir 

al proceso de adjudicación de comienzo de 

curso que se celebrará entre los meses de 

junio y agosto. 

 

Las personas propietarias definitivas 

conservarán su puesto de origen en todo 

caso, y cuando pasen a desempeñar otro 

puesto quedarán en situación de comisión de 

servicios. Su plaza de destino saldrá a la 
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esleipenera aterako da zerbitzu-eginkizun 

hau onartuta duenean. Kontuan izan behar 

da, ikastetxez aldatu nahi bada, esleipen-

prozesu horretan lanpostuak aukeratzeko 

unean, beharrezkoa izango dela 

ikastetxeari uko egitea eta baldintzak 

betetzen dituzten eskaera guztiak 

agortzea; bestela, nahitaezko eskaerak 

sortuko zaizkio erreferentziako ikastetxean, 

parte hartzen zuen lehen eremuan, alegia. 

 

 

Deialdi honetan ezarritako eskubidea 

aitortu zaien, eta ikasturte osoko bitarteko 

izendapena duten langileek parte hartu 

beharko dute ekainetik abuztura egingo 

diren ordezkapen-zerrendako kideak 

esleitzeko prozesuetan. 

 

 

 

Esleipen-prozesu horretan parte hartzearen 

ondorioz, esleitutako lanpostua eta 

hautetsiaren kargua betetzeko tokia 

hurbiltzeko helburuarekin bat ez datorren 

ikasturte osoko lanpostu bat lortzen badu, 

dauden lanpostu hutsak eskainiko zaizkio 

iraileko esleipena egin aurretik. 

 

 

Egindako plaza-eskaintza ez badator bat 

eskubide hori aitortu zaion pertsonaren 

helburuarekin, plaza hutsak sortu ahala 

eskaintzen jarraituko da. 

 

 

 

 

HAMARGARRENA.- DATUEN BABESARI 

BURUZKO INFORMAZIO OINARRIZKOA 

 

Zure datu pertsonalak erabiliko dira, eta 

tratamendu-jarduera honi erantsiko 

zaizkio: Langileak kudeatzea. 

Arduraduna: Langileak Kudeatzeko 

Zuzendaritza, Hezkuntza Saila. 

Helburua: Irakasle eta irakasle ez diren 

langileen kudeaketa. 

Legitimazioa: Tratamendua beharrezkoa 

da, interesduna alderdi duen kontratu bat 

betearazteko. 

Tratamendua beharrezkoa da, interes 

publikoaren aldeko eginkizunen bat 

betetzeko edo tratamenduaren 

arduradunari emandako botere publikoak 

betetzeko jardunean. 

 

 

adjudicación del comienzo de curso cuando 

tenga concedida esta comisión de servicios. 

Hay que tener en cuenta que si se quiere 

cambiar de centro, en el momento de la 

elección de puestos en dicho proceso de 

adjudicación, será necesario renunciar a su 

centro y agotar todas las peticiones en las 

que reúna los requisitos, en caso contrario se 

le generarán peticiones forzosas en su centro 

de referencia que es el primer ámbito que 

participaba. 

 

El personal que dada su condición de 

personal con nombramiento interino de curso 

completo al que se le haya reconocido el 

derecho establecido en la presente 

convocatoria, deberá concurrir al proceso de 

adjudicación de personas integrantes de la 

lista de sustituciones que se celebrarán entre 

los meses de junio y agosto. 

 

Como consecuencia de su participación en 

dicho proceso de adjudicaciones, si obtiene 

un puesto de curso completo no coincidente 

con las expectativas de acercamiento del 

puesto adjudicado con el lugar de 

desempeño de su cargo electo, con carácter 

previo a la adjudicación del mes de 

septiembre, se le ofertarán las vacantes 

existentes. 

 

Si de la oferta de plazas llevada a cabo no 

resulta coincidente con las expectativas de la 

persona a la que se le ha reconocido dicho 

derecho se le seguirá ofertando a medida 

que surjan vacantes. 

 

 

DÉCIMO.- INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE 

PROTECCIÓN DE DATOS 

 

Sus datos de carácter personal serán 

tratados e incorporados a la actividad de 

tratamiento denominada: Gestión de 

personal. 

Responsable: Dirección de Gestión de 

Personal, Departamento de Educación. 

Finalidad: Gestión de personal docente y no 

docente. 

Legitimación: Tratamiento necesario para 

ejecutar un contrato en el que el interesado 

o interesada es parte o para la aplicación a 

petición de este de medidas 

precontractuales. 

Tratamiento necesario para el cumplimiento 

de una misión realizada en interés público o 

en el ejercicio de poderes públicos conferidos 

al responsable del tratamiento. 



 

7 

• 4/2023 Legegintzako Dekretua, irailaren 

21ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko 

Unibertsitateaz kanpoko Irakaskuntzako 

Irakasleen Kidegoen Legearen testu 

bategina onartzen duena. 

• 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, 

urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren 

Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu 

bategina onartzen duena. 

• 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, 

Euskal Enplegu Publikoarena. 

• 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, 

urriaren 23koa, Langileen Estatutuaren 

Legearen testu bategina onartzen duena. 

Hartzaileak: Estatuko Administrazioko 

beste organo batzuk. Autonomia 

Erkidegoko beste organo batzuk. 

 

Eskubideak: 

Tratamenduaren arduradunaren aurrean 

eskubide horiek baliatzeko aukera duzu, 

datuen babesaren arloko eskubideak 

baliatzeko prozeduraren bidez: 

https://www.euskadi.eus/datu-babesaren-

gaineko-eskubideak-egikaritu/web01-

tramite/eu/ 

Era berean, Datuak Babesteko Euskal 

Bulegoari edozein erreklamazio egiteko 

ahalmena duzu, edo, bestela, aurretiazko 

erreklamazio bat egin diezaiokezu Datuak 

Babesteko ordezkariari: 

Aurretiazko erreklamazioa datuak 

babesteko ordezkariaren aurrean - Eusko 

Jaurlaritza (euskadi.eus)  

 

Informazio osagarria: Gure web-orrian 

kontsulta dezakezu Datuen Babesari 

buruzko informazio gehigarri eta zehaztua: 

www.euskadi.eus/informazio-

klausulak/web01-

sedepd/eu/gardentasuna/048100-capa2-

eu.shtml 

Araudia: 

• Datuen Babeserako Erregelamendu 

Orokorra 

(www.euskadi.eus/contenidos/informacion/

normativa_dpd/eu_def/adjuntos/RGPD-

2016_0679_eu.pdf). 

• 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 

5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta 

Eskubide Digitalak Bermatzekoa 

(www.boe.es/boe_euskera/dias/2018/12/0

6/pdfs/BOE-A-2018-16673-E.pdf). 

 

 

HAMAIKAGARRENA.- ORDEZKO 

ARAUDI APLIKAGARRIA 

 

• Decreto Legislativo 4/2023, de 21 de 

septiembre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley de Cuerpos Docentes de 

la Enseñanza no Universitaria de la 

Comunidad Autónoma del País Vasco. 

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 

• Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 

Público Vasco. 

• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores. 

Personas destinatarias: Otros órganos de la 

Administración del Estado. Otros órganos de 

la Comunidad Autónoma. 

Derechos: Usted tiene la posibilidad de 

ejercitar estos derechos ante el Responsable 

del tratamiento mediante el procedimiento 

de ejercicio de derechos en materia de 

protección de datos: 

https://www.euskadi.eus/ejercicio-de-

derechos-proteccion-de-datos/web01-

tramite/es/ 

Así mismo, usted tiene la potestad de dirigir 

cualquier reclamación ante la Agencia Vasca 

de Protección de Datos, o puede realizar una 

reclamación previa ante la Delegación de 

Protección de Datos: 

https://www.euskadi.eus/arbitraje_denuncia

_reclamacion/reclamacion-previa-ante-la-

delegada-de-proteccion-de-datos/web01-

tramite/es/ 

Información adicional: Puede consultar la 

información adicional y detallada sobre 

Protección de Datos en nuestra página web: 

www.euskadi.eus/clausulas-

informativas/web01-

sedepd/es/transparencia/048100-capa2-

es.shtml 

Normativa: 

• Reglamento General de Protección de 

Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0

679&from=ES). 

• Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 

de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales 

(www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-

2018-16673). 

 
 

 

UNDÉCIMO.- NORMATIVA DE 

APLICACIÓN  

 

https://www.euskadi.eus/datu-babesaren-gaineko-eskubideak-egikaritu/web01-tramite/eu/
https://www.euskadi.eus/datu-babesaren-gaineko-eskubideak-egikaritu/web01-tramite/eu/
https://www.euskadi.eus/datu-babesaren-gaineko-eskubideak-egikaritu/web01-tramite/eu/
http://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/048100-capa2-eu.shtml
http://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/048100-capa2-eu.shtml
http://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/048100-capa2-eu.shtml
http://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/048100-capa2-eu.shtml
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/normativa_dpd/eu_def/adjuntos/RGPD-2016_0679_eu.pdf
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/normativa_dpd/eu_def/adjuntos/RGPD-2016_0679_eu.pdf
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/normativa_dpd/eu_def/adjuntos/RGPD-2016_0679_eu.pdf
http://www.boe.es/boe_euskera/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-E.pdf
http://www.boe.es/boe_euskera/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-E.pdf
https://www.euskadi.eus/ejercicio-de-derechos-proteccion-de-datos/web01-tramite/es/
https://www.euskadi.eus/ejercicio-de-derechos-proteccion-de-datos/web01-tramite/es/
https://www.euskadi.eus/ejercicio-de-derechos-proteccion-de-datos/web01-tramite/es/
https://www.euskadi.eus/arbitraje_denuncia_reclamacion/reclamacion-previa-ante-la-delegada-de-proteccion-de-datos/web01-tramite/es/
https://www.euskadi.eus/arbitraje_denuncia_reclamacion/reclamacion-previa-ante-la-delegada-de-proteccion-de-datos/web01-tramite/es/
https://www.euskadi.eus/arbitraje_denuncia_reclamacion/reclamacion-previa-ante-la-delegada-de-proteccion-de-datos/web01-tramite/es/
https://www.euskadi.eus/arbitraje_denuncia_reclamacion/reclamacion-previa-ante-la-delegada-de-proteccion-de-datos/web01-tramite/es/
http://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/048100-capa2-es.shtml
http://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/048100-capa2-es.shtml
http://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/048100-capa2-es.shtml
http://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/048100-capa2-es.shtml
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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Ebazpen honek prozedurari eta kide 

anitzeko organoen funtzionamenduari 

dagokionez arautu ez duen orotan, 

aplikagarri izango dira Administrazio 

Publikoen Administrazio Prozedura 

Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legea 

eta Sektore Publikoaren Araubide 

Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legea 

eta 190/2004 DEKRETUA, urriaren 13koa, 

euskal herri administrazioetako 

funtzionarioen lanpostuak betetzeko 

araudia onartzeko dena. 

 

 

HAMABIGARRENA.- ERREKURTSOAK 

 

Administrazio Publikoen Administrazio 

Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 

39/2015 Legeak, 121. artikuluan eta 

hurrengoetan ezarritakoaren arabera, 

ebazpen honen aurka gora jotzeko 

errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio 

Administrazio eta Zerbitzuen 

sailburuordeari, hilabeteko epean ebazpena 

argitaratu eta biharamunetik kontatzen 

hasita. 

 

 

 

En lo no regulado por la presente resolución 

en materia de procedimiento y de 

funcionamiento de órganos colegiados serán 

de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, y la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público y el Decreto 

190/2004, de 13 de octubre, por el que se 

aprueba el Reglamento de provisión de 

puestos de trabajo del personal funcionario 

de las Administraciones Públicas Vascas. 

 

 

DUODÉCIMO.- RECURSOS 

 

Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 

121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, 

contra la presente resolución podrá 

interponerse recurso de alzada ante la 

Viceconsejera de Administración y Servicios 

en el plazo de un mes contado a partir del 

día siguiente al de su publicación. 

 

 

 

 

Vitoria-Gasteizen, 2025eko martxoaren 10ean. 

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de marzo de 2025. 

 

 

 

 

 

 

UNAI NIETO MARIJUAN 

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 

DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL 


