
Bazenekien UGTn hobekuntza garrantzitsuak lortu ditugula
zuretzat Osakidetzan?

Behin-behinekotasuna egonkortzea: Egonkortzeko LEPa egitera behartu duen
legeria bultzatu dugu, behin-behinekotasuna % 8tik behera murrizteko
Errelebo-kontratua: Sinatu arte lan-kontratukoentzat errelebo-kontratua
lortzeko aukera izan duen sindikatu bakarra izan gara.
Estatutupeko langileen erretiro aurreratua: UGTk Gobernuaren
konpromisoa lortu zuen lehentasuna emateko.
 % 9,5eko soldata-igoera 2024ra arte: soldaten izoztea amaitzen du eta
baldintza ekonomikoak hobetzen ditu
Soldata-hobekuntzak: % 4ko osagarria zenbait kolektiborentzat, beste akordio
batzuen artean.
Garapen profesionala: Funtsezko akordioak sinatzea, 2021eko ezohiko deialdia
barne, aurrerapen profesionala bultzatzen duena.
Lekualdatze-lehiaketa irekia eta iraunkorra: Barne-mugikortasuna errazten
du, eta EPE bakoitzaren aurretik nahitaez egin behar da.
B taldera birsailkatzea: Goi-mailako teknikari sanitarioak hobetzeko lehen
urratsa.
Erizaintzako zaintza osagarrietako teknikarien funtzioak eguneratzea:
UGTk kolektibo horrentzako baldintza hobeak ikusarazten eta defendatzen ditu.  
Erizaintzako zaintza osagarrietako teknikarien koordinatzailearen figura sortzea.
Pribatizazioak geldiaraztea: osasun publikoaren defentsa aktiboa,
pribatizazio-prozesuak itzuliz.
Berdintasun Plana: Osakidetzako Berdintasun Plana sustatu eta sinatzen dugu.
Kontziliazio-baimen berriak: Senideak zaintzeko ordaindutako lizentziak eta
guraso-baimenak zabaltzea barne hartzen dituzten baimen berriak ezartzea
sustatu dugu.
Arrisku psikosozialen ebaluazioa: UGTren salaketari esker, Osakidetzak
arrisku psikosozialen ebaluazioa egin behar izan zuen.
Amiantoagatiko lanaldi-murrizketa: Eraginpean dauden langileen osasuna
babesteko neurriak aztertzeko konpromisoa lortu dugu.
LEPeko nota gordetzea: Akordioan sinatu genuenez, notari eutsi ahal izan
nion.
Aho-hortzen higienistentzako kontratazio-zerrendak: lanbide-kategoria hori
aitortzea.
Lanpostu funtzionalen dekretu berria: Lanpostu funtzionalen dekretu berri
baten negoziazioa bultzatu dugu, kategoria berriak sortuz.
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¿Sabías que en UGT hemos conseguido mejoras clave para ti en
Osakidetza?

Estabilización de la temporalidad: Hemos impulsado la legislación que ha
obligado a hacer la OPE de estabilización para reducir la temporalidad por
debajo del 8%
Contrato relevo laboral: Hemos sido el único sindicato que pujo y lucho por el
contrato relevo para los laborales hasta su firma.
 Jubilación anticipada del personal estatutario: UGT logró el compromiso del
Gobierno para priorizarla.
Subida salarial del 9,5% hasta 2024: Pone fin a la congelación salarial y mejora
las condiciones económicas
Mejoras salariales: Complemento del 4% para ciertos colectivos, entre otros
acuerdos.
Desarrollo profesional: Firma de acuerdos clave, incluyendo la convocatoria
extraordinaria de 2021, que impulsa la progresión profesional.
Concurso de traslados abierto y permanente: Facilita la movilidad interna y
con la obligatoriedad de que se realice antes de cada OPE.
Reclasificación al Grupo B: Primer paso hacia la mejora de los Técnicos
Superiores Sanitarios.
Actualización de funciones de TCAEs: UGT visibiliza y defiende mejores
condiciones para este colectivo. Creación de la figura de coordinador de TCAEs.
Frenado de privatizaciones: Defensa activa de la sanidad pública, revirtiendo
procesos de privatización.
Plan de Igualdad: Promovimos y firmamos el plan de Igualdad de Osakidetza.
Nuevos permisos de conciliación: Hemos promovido la implementación de
nuevos permisos que incluyen licencias retribuidas por cuidado de familiares y
ampliación de permisos parentales.
Evaluación de riesgos psicosociales: Gracias a la denuncia de UGT Osakidetza
se vio obligad a hacer una evaluación de riesgos psicosociales.
Reducción de jornada por amianto:Hemos conseguido el compromiso de
estudiar medidas para proteger la salud del personal expuesto.
Conservación de la nota de OPE: Nuestra firma en el acuerdo contribuyo a
poder mantener la nota.
Listas de contratación para Higienistas Bucodentales: Reconocimiento de
esta categoría profesional.
Nuevo decreto de puestos funcionales: Hemos impulsado la negociación de
un nuevo decreto de puestos funcionales con la creación de nuevas categorías.
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