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Berdintasuna aniztasun-kontzientzia zabal batetik landu behar da. Kontua ez da kolektiboak
modu isolatuan batzea, baizik eta onartzea desberdintasunak gurutzatu egiten direla eta
oztopo desberdinak sortzen dituztela enplegua, hezkuntza, etxebizitza, osasuna, parte-
hartzea eta zerbitzu publikoak eskuratzeko orduan. Erantzun publiko zuzen batek gazte
guztientzako irisgarritasuna, tratu duina, diskriminaziorik eza, laguntza egokiak eta benetako
aukerak bermatu behar ditu.

UGT Zerbitzu Publikoetatik, gazteek parte hartzeko guneak ireki nahi ditugu sindikatuaren
barruan. Gazteei entzun nahi diegu, beren proposamenak txertatu, lantokietan, ekintza
sindikalean, negoziazio kolektiboan eta zerbitzu publikoen defentsan duten presentzia
indartu. Gazteek ez dute soilik politiken edo diskurtsoen hartzaile izan behar: erakunde
sindikalaren eta eskubideen eraikuntzaren protagonista izan behar dute.

Gazteen prekarietateari aurre egiteak enplegu duina eskatzen du, baina baita zerbitzu
publiko indartsu, hurbil eta eskuragarriak ere. Hezkuntza, orientazioa, prestakuntza, babes
soziala, osasun mentala, kultura, etxebizitza, parte-hartzea, berdintasuna eta komunitatea
eskatzen ditu. Ziurgabetasunaren eta zatiketaren aurrean, bizitza duinei eusteko gai diren
eskubideak, antolaketa kolektiboa eta zerbitzu publikoak defendatzen ditugu.

GCazteek lan egiteko, prestatzeko, parte hartzeko, elkartzeko, emantzipatzeko eta etorkizuna
duintasunez eraikitzeko eskubidea dute. Eta UGT Zerbitzu Publikoetatik diogu etorkizun hori
benetako berdintasunarekin, zerbitzu publiko indartsuekin eta gazteen parte-hartze
antolatuarekin bakarrik izango dela posible.

Horregatik guztiagatik, UGT Zerbitzu Publikoetan honakoa eskatzen dugu:

Enplegu duina gazteentzat, egonkortasuna, soldata nahikoak, lan-eskubide
osoak, eta babesa behin-behinekotasunaren abusutik, gogoz kontrako partzialtasunetik eta
iruzurrezko jardunetatik.

Hezkuntza publikoa, lanbide-heziketa, unibertsitatea eta enplegurako
prestakuntza indartzea, orientazioa, aukera-berdintasuna, beketarako sarbidea, laguntza eta
kalitatezko enpleguekiko benetako lotura bermatuz.

Gazte-zerbitzu publikoak, egonkorrak eta finantzatuak, gazte-etxeekin,
gazteentzako informazio-guneekin, komunitate-guneekin, partaidetza-programekin eta auzo,
herri eta hirietako hurbileko baliabideekin.

Herritartasun demokratikorako, lan-eskubideetarako, berdintasunerako,
aniztasunerako, arrazakeriaren prebentziorako, iraunkortasunerako, memoria
demokratikorako, bakearen kulturarako eta gizartearen partaidetzarako prestakuntza.

Enplegu-zerbitzu publiko indartuak, bakoitzarentzako orientazioarekin,
laneratzeko ibilbideekin, bitartekaritza publikoarekin, kalitatezko prestakuntzarekin eta lana
lortzeko zailtasun handiagoak dituzten gazteentzako laguntza espezifikoarekin.

Emantzipazio-prozesuei  laguntzeko, bazterkeriari  aurrea hartzeko,
kalteberatasun-egoerei erantzuteko eta gazteen errealitate desberdinei laguntza egokia
bermatzeko gai diren gizarte-zerbitzu publikoak.

Etxebizitza, garraio, kultura, kirol eta osasun mentaleko politika publikoak,
gazteek bizitza proiektu autonomoak, osasungarriak eta komunitateari lotuak garatu ahal
izan ditzaten.

Aukera-berdintasuna bermatzea aniztasunaren kontzientziatik, irisgarritasun
unibertsala, tratu duina, diskriminaziorik eza, laguntza pertsonalizatuak eta gizarte, lan,
hezkuntza eta administrazio-oztopoak ezabatzea ziurtatuz.

Diskriminazio, arrazismo, matxismo, LGTBIfobia, kapazitismo edo
bazterkeria mota guztien prebentzio aktiboa ikastetxeetan, zerbitzu publikoetan, gazte-
guneetan, lantokietan eta komunitate-inguruneetan.

Gazte, kultura, ikasle, sindikatu, auzo, feminista, arrazakeriaren aurkako,
ekologista, kirol, lankidetza eta parte-hartze komunitarioko elkarteei laguntza egonkorra
ematea.

Gazteekin, hezkuntzarekin, enpleguarekin, gizarte-zerbitzuekin,
berdintasunarekin, kulturarekin, osasunarekin, haurrekin, nerabeekin, etxebizitzarekin,
kirolarekin eta komunitate-arretarekin lan egiten duten plantilla publikoak indartzea.

Parte-hartzea sustatzea gazteek parte hartzeko UCT Zerbitzu Publikoetan,
UCTren gazte erakundearen bidez, langile gazteei beren eskubideen defentsan entzun,
prestatu, antolatu eta laguntzeko.

Gazteek negoziazio kolektiboan, ekintza sindikalean, lantokietan eta
zerbitzu publikoak hobetzeko proposamenak egiten benetan parte hartzea.

Administrazioen, zerbitzu publikoen, ikastetxeen, gizarte-erakundeen,
gazte-elkarteen eta erakunde sindikalen arteko koordinazioa, prekarietatearen aurrean

erantzun integralak eraikitzeko.

Gazte langileek bizitzeko, lan egiteko, prestatzeko, parte hartzeko, elkartzeko eta
etorkizuna duintasunez eraikitzeko eskubidea dute.
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