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Sindikalismoa Martxan - 2024ko Otsaila

1.- LANAREN BANAKETA SEXUALA EZABATZEA.

Sektore guztietan emakumeen eta gizonen presentzia orekaturantz aurrera egiteko
neurriak txertatzea.

2.- ZAINTZAK GIZARTEAN ERREKONOZITZEA.

Premiazkoa da funtsezko lanak aitortzea eta langileen lan-baldintzak duintzea
osasunean, mendekotasunean, hezkuntzan eta gizarte-zerbitzuetan, besteak beste.
3.- EMAKUMEEN ENPLEGUAREN BALIOA HANDITZEA.

Baldintza bidezkoak eta duinak erraztuko dituen eta behin-behinekotasuna,
partzialtasuna, lanaldi-murrizketak, eszedentziak, prekarietatea eta tradizionalki
emakumeek egindako enpleguei ematen zaien balio desberdina eraldatuko dituen
kultura-aldaketa sustatuz.

4.- NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA ETA BERDINTASUN-PLANAK INDARTZEA.
Berdintasunerako prestakuntza duten ordezkari sindikalak lantokietan sartu behar
dira.

5.- BERDINTASUNERAKO TRESNAK APLIKATZEA.

6.- KONTZILIAZIORAKO ESKUBIDEA ETA ERANTZUNKIDETASUNA.

7.- PRESTAZIO BERDINAK, BESTERENEZINAK ETA ZAINKETAGATIK
ORDAINDUAK.

8.- ZERBITZU PUBLIKO GEHIAGO
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