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UGTN OSASUN PUBLIKOA
DEFENDATZEN DUGU
URTEKC EGUN GUZTIETAN

EZ UTZlI ZURE ORDEZ
ERABAKI DEZATELA

UGTREN 12 LORPEN ZURETZAT OSAKIDETZAN

Garapen profesionala: UGTk garapen profesionala borrokatu, defendatu eta sinatu du.

Lekualdatze lehiaketa irekia eta iraunkorra: UGTk ideiak emanez garatu eta sinatu du akordio
hau.

Behin-behinekotasuna egonkortzea: UGTk egonkortzeko EPE bat argitaratzera behartu du
Osakidetza behin-behinekotasuna % 8ra murrizteko, XXI. mendeko administrazio baterako esparru-
akordioak jasotzen duen bezala.

Kontratu moten berrantolaketa: UGTk estatu mailan negoziatu duen lan-erreformari esker,
Osakidetza kontratu motak berrantolatzera behartu da, eta horrek zabor-kontratuak lanpostu
hutsetara itzultzea ekarri du.

Berdintasun Plana: UGTk oinarriak jarri ditu, Berdintasun Plana landuz eta sinatuz Osakidetzan.
Arrisku psikosozialen ebaluazioa: UGTk Osakidetza behartu du arrisku psikosozialen ebaluazioa
egitera, honen salaketa ondoren.

Pribatizazioen balaztatzea: UGTk hainbat zentrotan pribatizazioak geldiarazi eta leheneratu ditu
Osakidetzako hainbat zerbitzu.

Aho-hortzetako higienista kontratatzeko zerrendak sortzea: UGTk lortu du Osakidetzak kategoria
honetarako kontratazio-zerrendak sortzea.

Txanda-kontratua mantentzea: UGTk lortu du lan-kontratuko langileek txanda-kontratuari heltzen
jarraitzea eta estatutupeko langileak aitortzeko lanean jarraitzen du.

EPEaren irizpideak egokitzea: UGTk Osakidetzarekin adostu du EPEaren irizpideak egokitzea 2016-
17, pribatizazio-arriskuan dauden kategorietan plaza-kopurua handitzea lortuz.

EPEko nota mantentzea: UGTk lortu du 17/18EPEko nota 18/19 EPEan gorde ahal izatea.
Soldata-hobekuntzak: UGTk soldata-hobekuntzak lortu ditu larrialdietako akordioen, PACS
akordioen eta TGEEZ %4en sinadurei esker.
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12 LOGROS DE UGT POR Y PARA TI EN OSAKIDETZA

Desarrollo profesional: UGT ha luchado, defendido y firmado el desarrollo profesional.

Concurso de traslados abierto y permanente: UGT ha desarrollado aportando ideas y firmando
este acuerdo.

Estabilizacion de la temporalidad: UGT ha obligado a Osakidetza a publicar una OPE de
estabilizacion para reducir la temporalidad al 8%, como recoge el Acuerdo Marco para una
administracién del siglo XXI.

Reorganizacion de los tipos de contrato: Gracias a la reforma laboral negociada por UGT a nivel
estatal, se ha obligado a Osakidetza a reorganizar los tipos de contrato, lo que ha supuesto la
reversion de contratos basura a vacantes.

Plan de Igualdad: UGT ha puesto los pilares, trabajado y firmado el Plan de Igualdad en Osakidetza.
Evaluacion de riesgos psicosociales: UGT ha interpuesto la denuncia que ha obligado a Osakidetza
a hacer una evaluacién de riesgos psicosociales en el sistema.

Frenado de privatizaciones: UGT ha frenado y revertido privatizaciones en diferentes centros y
servicios de Osakidetza.

Creacidén de las listas de contratacién de higienista Bucodental: UGT ha logrado que Osakidetza
cree las listas de contratacion para esta categoria.

Conservacion del contrato relevo: UGT ha conseguido que el personal laboral pueda seguir
acogiéndose al contrato relevo y sigue trabajando para que se reconozca al personal estatutario.
Adaptacion de criterios de la OPE: UGT ha acordado con Osakidetza adaptar los criterios de la OPE
2016-17, logrando ampliar el numero de plazas en categorias en riesgo de privatizacion.
Conservacion de la nota de OPE: UGT ha conseguido que la nota de OPE 17/18 se pudiera guardar
en la OPE 18/19.

Mejoras salariales: UGT ha logrado mejoras salariales gracias a las firmas de los acuerdos de
emergencias, de los PACs y del 4% en CVTTH.




