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II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UPV/EHU

TITULO PRELIMINAR - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal laboral docente y/o
investigador contratado por la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

1.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Pais Vasco (BOPV), una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, y permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, excepto en
aquellas previsiones en que expresamente se contemple otro plazo distinto, que se
entenderan acordadas con la vigencia, términos y condiciones que para las mismas
se expresen en los correspondientes preceptos.

2.- Concluido el periodo de vigencia, se prorrogara de afio en afio a partir de 1
de enero de 2012, por la tacita reconduccién, si no mediara denuncia expresa de
las partes.

Articulo 3.- Caracter.

El Convenio tiene un caracter minimo, necesario e indivisible a todos los efectos.
Las condiciones pactadas en el mismo constituiran un todo organico unitario, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente
vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de
su contexto, ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el
resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

Articulo 4.- Interpretacion sistematica e integradora.

El sentido y alcance de las condiciones establecidas en el Convenio deberan
entenderse y aplicarse en consonancia con la totalidad del mismo, con el fin de que
las omisiones, lagunas o ambigliedades que pueda contener no lleguen a perturbar
el recto sentido de lo pactado.

Articulo 5.- Aplicacion.
1.- Directa. Las partes signatarias del Convenio se comprometen a la aplicacion

directa del mismo, y a no promover cuestiones que pudieran suponer
modificaciones de las condiciones pactadas en su texto.
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2.- Preferente. Los articulos y disposiciones que contiene el Convenio se
aplicaran con preferencia a otras cualesquiera, y en todo lo no previsto en el mismo
sera de aplicacion supletoria la correspondiente normativa vigente, especialmente
la de los ambitos laboral y universitario.

Articulo 6.- Comision Paritaria y Procedimiento de Resolucion de Conflictos.

1.- Objeto. Se acuerda la constitucién de una Comisidén Paritaria para el examen
y resolucién de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigencia y
aplicacion de este Convenio, asi como de aquellas de caracter laboral que afecten al
personal incluido en su ambito de aplicacion.

2.- Composicién. La Comisién Paritaria estara integrada por una persona titular
en representacion de cada Central Sindical firmante y un nimero de representantes
de la Administracién equivalente al conjunto de la representacion de las centrales
sindicales. Cada central sindical y la propia Administracion podran contar, ademas,
con una persona que les asesore en las reuniones.

3.- Asistencia. Las personas integrantes de la Comision Paritaria y quienes
actlen en calidad de asesoras tienen derecho a asistir a la misma por el tiempo
necesario para el cumplimiento de su funcidon. La licencia a este efecto sera
retribuida, sin imputaciéon alguna a cualquier otra licencia o permiso ni crédito
sindical horario.

4.- Periodicidad de las reuniones. La Comision Paritaria se convocara
ordinariamente con caracter bimensual. En supuestos de caracter extraordinario, se
reunira siempre que las partes lo soliciten por escrito con una antelacion minima de
diez dias naturales, sin perjuicio de un plazo inferior en casos de reconocida
urgencia por ambas partes.

5.- Convocatoria y orden del dia. La convocatoria de la Comision Paritaria debera
reflejar de manera detallada y precisa los puntos a tratar en el orden del dia, lugar,
fecha y hora de la reunion, siendo obligatoria la comparecencia de ambas partes.
Se incluirdn en el orden del dia los puntos planteados por la Administraciéon o
cualquiera de las Centrales Sindicales, debiendo enviarse por la parte ponente la
correspondiente documentacién con una antelacién de, al menos, tres dias. Cuando
en la reunidn convocada no se hubieran tratado todos los temas previstos, se fijara
lugar, fecha y hora de una nueva sesion continuaciéon de la anterior.

6.- Adopcion de acuerdos. Para la valida adopcion de acuerdos, a las reuniones,
ademas de la Administracién debera asistir la mayoria representativa de las
Centrales Sindicales. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de ambas partes, con
voto ponderado entre la representacion sindical en funcion de los resultados
obtenidos en las ultimas elecciones.

7.- Secretario. La Administracion designara un/a Secretario/a, que redactara vy
custodiara las actas de las reuniones, a quien también correspondera expedir las
oportunas certificaciones y canalizar la relacion de ambas partes en cuantos
aspectos se deriven del funcionamiento de la Comision.

8.- Actas. Las actas de cada reunidon se someteran a aprobacion por la Comision
Paritaria en un plazo no superior a dos meses.
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9.- Ejecucidon y publicacion de Acuerdos. Los acuerdos de la Comision Paritaria
seran vinculantes para ambas partes y deberan ser cumplidos en el plazo maximo
de 20 dias naturales desde su adopcién, salvo que el propio acuerdo establezca un
plazo distinto. Los acuerdos adoptados se comunicardan a las partes afectadas
cuando se trate de casos singulares, y se les dard publicidad correspondiente
cuando fueran de alcance general.

10.- Otras normas de funcionamiento. Corresponde a la propia Comision
Paritaria fijar las normas de funcionamiento en todo aquello no previsto en este
Convenio.

11.- Procedimiento de resoluciéon de conflictos. Ambas partes someteran a
conocimiento y resolucion de la Comision Paritaria, con caracter previo, todas las
discrepancias en cuanto a la interpretacién, vigencia y aplicacion del Convenio,
comprometiéndose a agotar la via del didlogo. Si no se alcanzase acuerdo en el
seno de la Comision Paritaria, ambas partes podran someterse a mediacion del
Preco, con caracter previo a la adopcion de cualquier medida de presion o de
conflicto.

12.- Clausula de variabilidad normativa. Asimismo, correspondera a esta
Comision Paritaria la negociacion precisa para adaptar el texto del presente
Convenio a todos aquellos cambios normativos que pudieran afectar al contenido
del mismo

13.- Condiciones mas beneficiosas. Las condiciones de este Convenio sustituyen
a los pactos y otras disposiciones que hasta ahora han regulado las relaciones de
trabajo entre las partes, que quedaran extinguidas y sin efecto, y absorbidas y
compensadas por las de este Convenio.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente «ad personam», las condiciones
particulares que, con caracter global y en computo anual excedan del conjunto de
mejoras del presente Convenio y vengan derivadas de norma preexistente estatal o
convenida colectivamente.

TITULO I - ADECUACION, CONSOLIDACION Y CARRERA DEL PROFESORADO
CONTRATADO

CAPITULO I - Categorias de personal docente contratado.
Aspectos basicos de la contratacion

Articulo 7.- Figuras contractuales.

1.- Con caracter permanente. Se formalizaran contratos de duracion indefinida
para la contratacion de Profesorado Pleno y Profesorado Agregado. Y
excepcionalmente Profesorado Colaborador en virtud de la aplicacién de la
disposicién transitoria segunda de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco.
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2.- Con caracter temporal. Se formalizardn contratos temporales para la
prestacién de servicios docentes y, en su caso, investigadores, bajo alguna de las
figuras siguientes: Ayudante, Profesorado Adjunto, Profesorado Colaborador,
Profesorado Asociado, Profesorado Visitante, Profesorado Emérito y Profesorado
Contratado Interino.

Articulo 8.- Profesoras y Profesores Plenos.

1.- Se contrataran para el desarrollo de tareas de docencia e investigacion, o
prioritariamente de investigacién. La docencia se desarrollard en materias de su
area de conocimiento que figuren en planes de estudio conducentes a la obtencion
de titulos académicos oficiales.

2.- Para su contratacién deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Acreditar, al menos, tres afios de actividad docente universitaria e
investigadora, en la categoria de profesora o profesor Agregado o en cualquiera de
los Cuerpos Docentes universitarios para cuyo acceso se requiere el titulo de
doctora o doctor, sin perjuicio de lo dispuesto en la D.A. Unica de la regulacion para
la seleccidon y contratacion de profesorado permanente (Resolucion de 23 de junio
de 2008 del Vicerrector de Profesorado, BOPV n° 34 del de 15 de julio de 2008).

b) La previa evaluacién positiva de la actividad docente e investigadora,
acreditada al efecto por la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién del
Sistema Universitario Vasco, u organismo similar establecido por la legalidad
vigente.

3.- La duracion de estos contratos sera indefinida, con un régimen de dedicacion
a jornada completa.

Articulo 9.- Profesoras y Profesores Agregados.

1.- Se contrataran para el desarrollo de tareas de docencia e investigacion, o
prioritariamente de investigacién. La docencia se desarrollard en materias de su
area de conocimiento que figuren en planes de estudio conducentes a la obtencion
de titulos académicos oficiales.

2.- Para su contratacién deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) estar en posesion del titulo de doctora o doctor;

b) la previa evaluacidn positiva de la actividad docente e investigadora,
acreditada al efecto por la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del
Sistema Universitario Vasco, u organismo similar establecido por la legalidad
vigente.

3.- La duracion de estos contratos sera indefinida, con un régimen de dedicacion

a jornada completa.

Articulo 10.- Profesoras y Profesores Colaboradores.
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1.- Se contrataran, con caracter excepcional y de forma motivada, en los
términos previstos en el RD 989/2008, de 13 de junio, en determinadas titulaciones
especificas que por su naturaleza y contenido puedan ser atendidas por
Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos para cubrir necesidades
docentes singulares que no puedan ser atendidas a través de las modalidades de
contratacion laboral especificas de ambito universitario.

2.- Para su contratacién deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) ser Diplomada o Diplomado universitario, Arquitecta o Arquitecto Técnico,
Ingeniera o Ingeniero Técnico o equivalente;

b) la previa evaluacién positiva de la actividad docente e investigadora,
acreditada al efecto por la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del
Sistema Universitario Vasco, u organismo similar establecido por la legalidad
vigente.

3.- La duracién de estos contratos sera temporal, por un periodo maximo de 3
anos, con un régimen de dedicacién a jornada completa.

Articulo 11.- Profesoras y profesores Ayudantes.

1.- Se contratardn con la finalidad principal de completar su formacion
investigadora. También podran colaborar en tareas docentes, de conformidad con
los criterios establecidos por los 6rganos de gobierno de la universidad, oida la
representacién del personal.

El Departamento debera designar a una funcionaria o funcionario de los cuerpos
docentes universitarios que tenga el titulo de doctora o doctor o a una profesora o
profesor contratado con el titulo de doctora o doctor como tutora o tutor del/a
Ayudante, al objeto de facilitar y realizar un seguimiento de dicha formacion.

2.- Para su contratacion deberan cumplir el requisito de estar admitida o
admitido o en condiciones de serlo en los estudios de doctorado.

3.- El contrato tendra una duraciéon minima de un afio y maxima de cinco, con un
régimen de dedicacién a jornada completa. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracién del
contrato, interrumpiran su computo.

Articulo 12.- Profesoras y Profesores Adjuntos.

1.- Se contrataran para desempefiar funciones docentes y de investigacion.

2.- Para su contratacién deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) estar en posesion del titulo de doctora o doctor;

b) la previa evaluacidn positiva de la actividad docente e investigadora,
acreditada al efecto por la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del
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Sistema Universitario Vasco, u organismo similar establecido por la legalidad
vigente;

c) informe favorable del departamento a que esté adscrito el puesto, sobre su
capacidad docente e investigadora.

3.- La duracion maxima del contrato sera de cinco afios. En cualquier caso el
tiempo total de duracion conjunta entre esta figura contractual y la de Ayudante, en
la misma o distinta Universidad, no podra exceder de ocho afios. El régimen de
dedicacién serd a jornada completa. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcidén o acogimiento durante el periodo de duracién del contrato,
interrumpiran su computo.

Articulo 13.- Profesoras y Profesores Asociados.

1.- Se contrataradn, con funciones exclusivamente docentes en ensefanzas
especificas, entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera de la Universidad.

2.- Para su contratacion deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) la previa evaluaciéon positiva de la actividad docente e investigadora,
acreditada al efecto por la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién del
Sistema Universitario Vasco, u organismo similar establecido por la legalidad
vigente;

b) justificar el ejercicio de actividades profesionales al margen de la docencia
universitaria mediante la certificacion del ejercicio profesional remunerado de
actividades para las que capacite el titulo académico que permita impartir la
docencia universitaria.

3.- La duracion maxima del contrato sera por 3 afios, sin perjuicio de que una
vez finalizado el contrato y convocado el puesto, la candidata o el candidato pueda
obtener un nuevo contrato como Profesora o Profesor, en el mismo puesto o en
otro, no existiendo limite en el nimero de contratos sucesivos. El régimen de
dedicaciéon sera a tiempo parcial, con 6, 5, 4 o 3 horas lectivas y otras tantas de
tutoria o asistencia al alumnado semanales.

Articulo 14.- Profesoras y Profesores Visitantes.

1.- Se contrataran con la finalidad de desarrollar actividades de docencia e
investigacion.

2.- La contratacion se realizara entre el profesorado investigador de reconocido
prestigio cientifico o técnico procedente de otras Universidades o Centros de
Investigacidén, en ambos casos tanto de caracter publico como privado.

3.- La duracién minima del contrato sera de 6 meses y maxima de 3 afios, sin
perjuicio de que a su finalizacién pueda firmarse un nuevo contrato. El régimen de
dedicacidn sera preferentemente a jornada completa.
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Articulo 15.- Profesoras y Profesores Eméritos.

1.- Podra contratarse como profesora o profesor emérito a personas jubiladas de
reconocido prestigio cultural, cientifico o profesional del ambito universitario
internacional, pudiendo designarles obligaciones docentes, de permanencia e
investigacion, diferentes al régimen del resto del profesorado, con especial
dedicacién a la imparticion de seminarios y cursos de doctorado.

2.- La contratacién se realizara entre el profesorado jubilado, funcionario o
contratado, con menos de 75 afos de edad, que haya prestado servicios
destacados en la Universidad del Pais Vasco o en cualquier otra.

3.- La duracion de maxima de estos contratos serd de 3 afos, sin perjuicio de
gue a su finalizacion pueda firmarse un nuevo contrato, finalizando, en todo caso,
al cumplir la profesora o el profesor los 75 afios de edad.

Articulo 16.- Profesoras y Profesores contratados interinos.

1.- Se contrataran para el desarrollo de funciones primordialmente docentes, con
ocasiéon de las necesidades siguientes: cobertura de ausencias con derecho a
reserva del puesto de trabajo de profesoras y profesores (bajas o licencias por
enfermedad, maternidad vy paternidad, comisiones de servicios, servicios
especiales, licencias sabaticas, liberaciones sindicales, excedencias comprendidas
en la conciliacion familiar, reducciones de jornada, etc.) o la designacidon para
ejercer cargos académicos que comporten la exoneracion o reduccion de las
obligaciones docentes, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion profesional
que les vincule a la Universidad, incluida la funcionarial.

2.- Con caracter excepcional, se podran también contratar para la provision
temporal de la docencia correspondiente a plaza vacante de funcionaria o
funcionario docente o] contratada o] contratado laboral, dotada
presupuestariamente, en tanto se tramita su provision definitiva en la forma
reglamentariamente prevista.

3.- Para su contratacion deberadn estar en posesion del titulo académico de
Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto equivalente
0, en su caso, del titulo de Diplomada o Diplomado, Ingeniera o Ingeniero Técnico,
Arquitecta p Arquitecto Técnico o equivalente.

4.- La duracion de estos contratos se extendera hasta la cobertura reglamentaria
del puesto o la reincorporacion de la persona sustituida y podran tener un régimen
dedicacién, preferentemente a jornada completa. En ningln caso se sustituira a una
profesora o profesor en régimen de dedicacién a tiempo completo mediante dos
contratos de Profesoras y Profesores Contratados Interinos en régimen de
dedicacién a tiempo parcial.

5.- En aquellos casos en los que existan en el mismo departamento dos
contratos de sustitucion con dedicacién parcial y surjan nuevas necesidades de
sustitucion a tiempo parcial de personas que ocupan puestos de plantilla, se
formalizaran contratos con dedicacion completa. En estos casos se garantizara en
todo momento que se respeta en los llamamientos el orden que ocupan las
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personas en las bolsas de sustitucion, asi como lo establecido al efecto en el
reglamento de gestion de las bolsas de sustitucion.

CAPITULO II - Adecuacion, consolidacién y carrera del
profesorado contratado

Articulo 17.- Adecuacién de contratos en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

La adecuacién de los contratos temporales a la normativa vigente, con la
novacion de los mismos en contratos permanentes, se realizara en los términos
recogidos en los Acuerdos de las Mesas de Negociacion Colectiva Laboral y Sectorial
de Funcionarios de 10 de julio de 2009 y 18 de febrero de 2010. La universidad
configurara y aprobara el listado definitivo de beneficiarios y procedera al inicio de
las novaciones en un plazo no superior a dos meses desde la publicacién de la
normativa oportuna a realizar por el Gobierno Vasco.

Articulo 18.- Plantilla, promocion y carrera académica.

1.- En la definicién de la RPT de cada Departamento se tendera, con caracter
general, a la utilizacion de figuras de contratacién en régimen de dedicacién a
tiempo completo. Se completaran, durante la vigencia del convenio, las previsiones
del Plan Director de Plantilla de PDI en relacién a la reduccion de contratacion en
régimen de dedicacidn parcial, previa negociacion en la Comision de Planificacion.

2.- La figura de Profesorado Asociado se creard para la realizacion de funciones
exclusivamente docentes en aquellas ensefianzas especificas especialmente
relacionadas con la actividad profesional fuera de la Universidad.

3.- La figura de Profesorado Colaborador se creara en determinadas titulaciones
especificas que por su naturaleza y contenido puedan ser atendidas por Diplomadas
y Diplomados, Ingenieras e Ingenieros Técnicos y Arquitectas y Arquitectos
Técnicos para atender necesidades docentes singulares. La carrera del Profesorado
Colaborador continuara con la figura de Profesorado Adjunto.

4.- Con caracter general se utilizardn las figuras de Ayudante y Profesorado
Adjunto para iniciar la carrera académica, garantizandose la continuidad de la plaza
en la RPT del Departamento con su consolidaciéon en figuras de contratacion
permanente o plazas de Cuerpos docentes universitarios previstas para el acceso,
es decir, con la creacién de plazas de la categoria de Profesorado Agregado o del
Cuerpo de Profesorado Titular de Universidad.

5.- La consolidacion de la plaza de Profesorado Adjunto supondra la creacién de
una plaza de la categoria de Profesorado Agregado o del Cuerpo de Profesorado
Titular de Universidad, y su provision mediante el correspondiente concurso publico
de acceso. Se analizara la situacion del profesorado contratado interino que lleve
mas de 10 afios contratado a tiempo completo y que cumpla los requisitos para el
acceso a una plaza de Profesorado agregado o profesorado titular de universidad.
Previa solicitud de la persona interesada y la negociacion en la comision de
planificacién, se podra crear una plaza permanente en la RPT en el departamento
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en el que venga prestando servicios o en un departamento afin en funciéon de las
necesidades derivadas de la implantacion de las nuevas titulaciones de grado.

6.- La figura del Profesorado Pleno se utilizara para la promocién del Profesorado
Agregado, en los términos recogidos en el Reglamento de Gestion de Profesorado
para la dotacidon de nuevas plazas de Profesorado Pleno.

7.- El profesorado contratado de las categorias de profesorado colaborador o
adjunto con contrato laboral a tiempo completo que cumplan los requisitos legales
para optar a una figura superior tendran derecho, previa solicitud, a la dotacién de
una plaza en la RPT que les posibilite promocionar a dicha figura superior, en los
términos recogidos en el Reglamento de Gestidn de Profesorado.

En los concursos a provision de plazas, se amortizara la plaza ocupada por la
persona solicitante o por la persona que resulte propuesta tan pronto como se
resuelva el correspondiente concurso y tome posesion la persona candidata
propuesta. Cuando el personal con contrato laboral permanente solicite
transformacion en otra plaza también de caracter permanente, dichas plazas de
profesorado con contrato laboral permanente no seran objeto de amortizacién en el
caso de que dicha persona no superase el proceso selectivo siempre que sea la
primera vez que se solicita dicha transformacion. Se amortizara la primera vacante
que surja en el departamento convocante.

8. Se realizara, al menos, una convocatoria anual de plazas de promocidn, previa
negociaciéon sindical. La universidad dotard las plazas que correspondan, como
maximo, durante el Ultimo afio de contrato, en el caso de las figuras temporales, o
en el plazo de un afio desde la solicitud, en el caso de las figuras permanentes,
todo ello conforme a las previsiones establecidas en el Reglamento de Gestiéon de
Profesorado.

9. En aplicacion de lo previsto en el articulo 19 del EBEP, garantizados los
principios de mérito y capacidad a que hace referencia la precitada norma, la
promocion de ayudante a profesor adjunto se llevara a cabo mediante la adaptacion
del contrato, previa solicitud del interesado y una vez obtenida la acreditacion
correspondiente para profesor adjunto y/o ayudante doctor.

Articulo 19.- Profesorado Contratado Interino en régimen de dedicacion a
tiempo completo que cubre la docencia de plaza permanente vacante de nueva
creacion.

1.- Este articulo se aplicara al personal docente contratado desde la entrada en
vigor del convenio y hasta el final del afio 2011 para cubrir la docencia de una plaza
permanente vacante de nueva creacidon. No se aplicara a aquellas profesoras vy
profesores que cubren la docencia de plazas que han devenido vacantes por cese
de su titular.

2.- Previa negociacion sindical, a lo largo del curso académico 2010-11 la
Universidad realizara un acuerdo con el Departamento y la persona contratada para
la cobertura de la docencia de la plaza vacante, recogiendo los compromisos de
cada parte (Departamento y persona interesada) en cuanto al cumplimiento de los
sucesivos requisitos para concurrir al concurso de acceso, en plazos concretos, y las
herramientas y facilidades que el Departamento le dara al objeto de facilitar dicho



eman ta zabal zazu

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

cumplimiento. Se informara de los acuerdos adoptados y sus posibles incidencias
en la Comisidn de Planificacion.

3.- La Universidad realizard una convocatoria cuatrimestral de licencias de
estudio que faciliten la obtencidén del doctorado por parte del profesorado afectado
que permita dar respuesta a los compromisos adquiridos en el apartado 2.

4.- La plaza debera ser objeto de concurso publico para su provision en el plazo
maximo de 3 afios desde la publicacion de este Convenio. También podra ser
convocada, a propuesta del Departamento y con el visto bueno de la persona
interesada, con la figura de Profesorado Adjunto, previa modificacion de la RPT
correspondiente.

5.- Durante la duracion del convenio se analizara la situacidén de todas las plazas
permanentes vacantes, y previa negociacion sindical, se valorara la aplicacion del
punto 2 a aquellas profesoras y profesores que cubren la docencia de plazas que
han devenido en vacantes por cese de su titular.

Articulo 20.- Estabilidad.
1.- Ambito de aplicacion:

a) Este articulo se aplicara al personal docente contratado desde la entrada en
vigor del convenio y hasta el final del afio 2011 para cubrir la docencia de una plaza
permanente vacante de nueva creacidon que cuente con cinco anos de servicios en
la UPV/EHU computados conforme al acuerdo de estabilidad de 2005. No se
aplicara a aquellas profesoras y profesores que cubren la docencia de plazas que
han devenido vacantes por cese de su titular.

b) Este articulo se aplicara también al Profesorado Adjunto que concurra, una
vez consolidada su plaza, al concurso de acceso para la provision de la plaza, de la
categoria de Profesorado Agregado, o del Cuerpo de Profesorado Titular de
Universidad y que cuente con cinco afios de servicios en la UPV/EHU computados
conforme al acuerdo de estabilidad de 2005.

2.- En el proceso de transformacién de plazas temporales en permanentes,
siempre que se doten los créditos presupuestarios correspondientes, si en el
supuesto descrito en el apartado primero de este articulo una plaza de Profesorado
Agregado o del Cuerpo de Profesorado Titular de Universidad se cubre por una
candidata o un candidato distinto al que venia cubriendo interinamente su docencia
o del que estaba contratado como Profesorado Adjunto, se ofertarad a dicha
persona, solo en el caso de que cumpla los requisitos exigidos para concursar a la
plaza (doctorado y acreditacion UNIQUAL/ANECA) por una sola vez, su nueva
contratacion, sin perjuicio de amortizar la primera vacante que se produzca en el
Departamento en el que se les adscriba. Esta nueva contratacidn podra realizarse
en un departamento afin en funcion de las necesidades derivadas de la
implantacién de las nuevas titulaciones de grado.

TITULO II - EL PERSONAL INVESTIGADOR
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Articulo 21.- Figuras contractuales.

1.- Con caracter permanente. Se formalizaran contratos de duracion indefinida
para la contratacion de profesora o profesor de investigacion y personal doctor
investigador.

2.- Con caracter temporal. Se formalizaran contratos temporales para la
prestacidn de servicios investigadores con contratos de obra o servicio determinado
0 en practicas.

Articulo 22.- Profesora o Profesor de Investigacion.

1.- Se contrataran para el desarrollo de tareas de investigacion. No obstante lo
anterior podran también participar en actividades docentes, asi como atender las
necesidades de gestion y administracion de su Departamento, Centro o Unidad.

2.- Para su contratacion deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener una vinculacién permanente, con caracter previo, durante al menos tres
afnos y ostentar el grado de doctora o doctor. Excepcionalmente, se podra contratar
a personas que, sin reunir los citados requisitos, obtengan la evaluacién positiva
por parte de Uniqual.

b) Disponer de la evaluacién positiva de la actividad docente e investigadora o
prioritariamente investigadora, postdoctoral, acreditada con el informe de la
Agencia de Evaluacion de la Calidad del Sistema Universitario Vasco, de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion u organismo similar reconocido
por la normativa vasca.

3.- La duracion de estos contratos sera indefinida, con un régimen de dedicacion
a jornada completa.

Articulo 23.- Personal Doctor Investigador.

1.- Se contrataran para el desarrollo de tareas de investigacion. No obstante lo
anterior podran también participar en actividades docentes, asi como atender las
necesidades de gestion y administracion de su Departamento, Centro o Unidad.

2.- Para su contratacién deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de doctora o doctor.

b) Disponer de la evaluacién positiva de la actividad docente e investigadora o
prioritariamente investigadora, postdoctoral, acreditada con el informe de Ia
Agencia de Evaluacion de la Calidad del Sistema Universitario Vasco, de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion u organismo similar reconocido
por la normativa vasca.

c) Acreditar al menos tres afios de experiencia docente y/o investigadora
postdoctoral.

3.- La duracion de estos contratos sera indefinida, con un régimen de dedicacion
a jornada completa.
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Articulo 24.- Personal Investigador contratado con financiacion externa.

1.- La UPV/EHU podra contratar personal investigador con caracter temporal,
mediante el contrato de trabajo por obra o servicio determinado previsto en el
articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica o técnica. En el caso de que el contrato se
suscriba para la ejecucion de las actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico correspondientes a planes de investigacion subvencionados con fondos
publicos, la actividad desarrollada por las investigadoras y los investigadores sera
evaluada anualmente, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no
superarse favorablemente dicha evaluacién, de conformidad con lo establecido en el
art. 17.1.a) de la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

2.- Los contratos a los que se refiere el presente articulo identificaran
adecuadamente la obra o servicio objeto de los mismos, que coincidira con el
proyecto a realizar. En ningdn caso un mismo investigador podra desempefiar de
forma simultdnea mas de un contrato de este tipo, ni acumular en un mismo
contrato mas de un proyecto de investigacion.

3.- La contratacidn del personal investigador contratado con financiacion externa
sera, preferentemente, con dedicacion completa. La UPV/EHU no realizard contratos
con una duracion prevista inicial inferior a tres meses ni con un régimen de
dedicacioén inferior al 50%.

4.- El personal contratado como investigador con financiacion externa podra
compatibilizar esta tarea con un contrato docente a dedicacion parcial de hasta 4
h/s.

5.- En las lineas de investigacion consolidadas que cuenten con financiacion
plurianual suficiente, al objeto de impulsar la contratacion de personal investigador
a tiempo completo, la universidad:

1) realizard contratos temporales a tiempo completo con una duracién superior
al afio y hasta el limite que establezca la normativa aplicable.

2) estudiard la posibilidad de ofertar una contratacién indefinida a tiempo
completo.

Articulo 25.- Contratacién de personal investigador temporal bajo la modalidad
prevista en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

1.- La UPV/EHU podra contratar personal investigador con caracter temporal,
mediante el contrato de trabajo en practicas previsto en el articulo 11.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en los siguientes supuestos:

a) Contratos para la incorporaciéon de investigadoras e investigadores al
sistema espafiol de ciencia y tecnologia, realizados al amparo del art.
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17.1.b) de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

b) Contratos de personal investigador en formacion que sea beneficiario de
programas de ayuda dirigidos al desarrollo de actividades de formacion y
especializacion cientifica y técnica, realizados al amparo de lo previsto en el
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal Investigador en formacion.

2.- En los supuestos previstos en este articulo, la contratacion se realizara
directamente a favor de las personas beneficiarias de los programas de ayuda o
subvenciones publicas, sin necesidad de concurso.

3.- Los contratos previstos en el apartado a) del presente articulo se regiran por
el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
particularidades:

- Sélo podran concertarse con quienes estuviesen en posesion del titulo de
Doctora o Doctor, sin que sea de aplicacion el limite de cuatro afios a que se
refiere el precepto antes citado.

- El trabajo a desarrollar consistira en la realizacion de actividades, programas o
proyectos de investigacidon que permitan ampliar, perfeccionar o completar la
experiencia cientifica de los interesados.

- La actividad desarrollada por las investigadoras y los investigadores sera
evaluada, al menos, cada dos afios, pudiendo ser resuelto el contrato en el
supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

- La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco
afios. Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracién inferior a
cinco afos podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las
prorrogas puedan tener una duracion inferior al afio. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo
de duracién del contrato, interrumpiran su coémputo.

- Ninguna investigadora o investigador podra ser contratado, en el mismo o
distinto organismo y con arreglo a esta modalidad, por un tiempo superior a
cinco afios.

4.- La universidad facilitara que el personal investigador en formacion que se
adscriba a la misma tenga un espacio fisico trabajo en la misma para realizar su
labor adecuadamente

5.- La universidad ofrecera un contrato postdoctoral durante un periodo maximo
de seis meses para facilitar el transito a las figuras docentes 6 investigadoras al
personal investigador en formacidon que finalice su periodo formativo predoctoral en
aquellos departamentos donde, de acuerdo a las previsiones del Plan Director de
Plantilla de PDI, sea necesaria la contratacion de nuevo profesorado o para alcanzar
los objetivos de investigacidon definidos en el plan director de investigacion.

TITULO III - JORNADA LABORAL, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 26.- Jornada Anual.
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1.- La jornada laboral anual del profesorado y del personal investigador con
régimen de dedicacion a tiempo completo serd la de la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La jornada laboral sera objeto de negociacion con la representacién sindical en la
UPV/EHU, asi como su plasmacién en el calendario laboral anual que sera expuesto
en los tablones de los centros de trabajo.

La jornada se repartird entre actividades docentes, investigadoras y de
transferencia del conocimiento, asi como de atencion a las necesidades de gestidon y
administracion de su Departamento, Centro o Universidad, y las que en cada
momento sefalen los Estatutos de la UPV/EHU.

La dedicacion del profesorado universitario a tiempo completo se distribuye de la
siguiente forma en su jornada laboral en computo anual:
- Un 80 % para actividades docentes y de investigacion y transferencia del
conocimiento atendiendo a los criterios generales establecidos por el Consejo de
Gobierno, previa negociacion con la representacion sindical. Este porcentaje podra
ser reducido por actividades de direccion y gestién en los términos aprobados por
los 6rganos competentes de la universidad.
- Un 20% de la jornada laboral anual se reservara para actividades de formacion
continua docente e investigadora que faciliten y favorezcan sus funciones, en
aquellas materias especialmente relacionadas con el area de conocimiento de cada
profesora o profesor.

Articulo 27.- Jornada laboral semanal.

La jornada semanal serd de 35 horas semanales y se repartird entre actividades
docentes e investigadoras y de transferencia del conocimiento, asi como de
atencidn a las necesidades de gestion y administracion de su Departamento, Centro
o Universidad, y las que en cada momento sefalen los Estatutos de la UPV/EHU.

1.- Profesorado Pleno y Agregado.

Dentro de la jornada sefialada en el articulo anterior, las obligaciones docentes
semanales del profesorado Pleno y Agregado con régimen de dedicacion a tiempo
completo seran, en cualquier caso, de un maximo de ocho horas lectivas semanales
(24 créditos anuales) y seis horas de tutorias o de asistencia del alumnado, que en
el caso del personal sanitario vinculado segln lo establecido en el concierto
sanitario entre la UPV/EHU y Osakidetza podran realizarse en los hospitales
concertados. En todo caso, al menos un tercio de la jornada laboral semanal
quedara reservada a tareas de investigacion.

2.- Profesorado de Investigacion y personal doctor investigador.

La jornada académica del profesorado de investigacién y del personal doctor de
investigacion sera predominantemente investigadora y de transferencia del
conocimiento. No obstante, se les podra asignar obligaciones docentes hasta un
maximo de 12 créditos anuales, siendo su objeto, principalmente, colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion
propuesta, preferentemente de tercer ciclo.
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3.- Profesorado Colaborador y Profesorado contratado Interino.

Las obligaciones docentes semanales para el profesorado Colaborador vy
Profesorado Contratado Interino con régimen de dedicacion a tiempo completo
seran, en cualquier caso, de un maximo de diez horas lectivas y seis horas de
tutoria o asistencia al alumnado semanales, es decir, de 30 créditos lectivos
anuales.

En el caso del profesorado de Escuela Universitaria que tenga realizado los
cursos de doctorado y acrediten estar realizando la tesis doctoral, previa solicitud,
seran de un maximo de ocho horas lectivas y seis de tutoria o asistencia al
alumnado semanales (24 créditos lectivos anuales), durante un maximo de 2
cursos a partir del curso 2011-2012. Seguidamente podra acceder con caracter
preferente a una licencia para la finalizacién de la tesis doctoral con una duracion
de dos afios. Para ello, previamente se solicitara un informe al departamento sobre
los plazos de finalizacion de tesis previstos. En caso de incumplimientos
injustificados, y tras una valoracion individualizada de cada caso, se exigira a la
persona beneficiaria de esta medida que asuma durante un maximo de 2 cursos
académicos, 12 créditos adicionales.

En general, dichas obligaciones, para el profesorado que haya alcanzado el
doctorado, seran en todo caso de un maximo de 24 créditos (ocho horas lectivas) y
seis de tutorias o asistencia al alumnado, teniendo en cuenta que en este caso se
habra de dedicar igualmente al menos un tercio de la jornada total a tareas de
investigacion y de transferencia del conocimiento.

Las obligaciones docentes semanales para el profesorado Colaborador vy
Profesorado Contratado Interino que desempefie contratos de sustitucidon en
régimen de dedicacion a tiempo completo seran, en cualquier caso, las
correspondientes a la profesora o profesor sustituido.

En el periodo de vigencia de este convenio se tomaran las medidas oportunas,
previa negociacion sindical, para que la actividad académica en su conjunto de
estos colectivos sea homogénea para escuelas universitarias y facultades dentro del
marco de la jornada anual y contemplando la actividad docente, investigadora y de
gestion.

4.- Profesorado Adjunto.

Las obligaciones docentes semanales (horas lectivas y de tutoria o de asistencia al
alumnado) del profesorado adjunto ascendera a un maximo de ocho horas lectivas
y seis de tutoria o asistencia al alumnado semanales, es decir, 24 créditos lectivos
anuales. En la asignacion docente propuesta por el Departamento éste tendra
presente que se trata de personal en formacion y, en consecuencia, velara para que
la asignacion docente sea adecuada para su formacidn docente e investigadora, y
en todo caso se realizara un reparto proporcional de la docencia y se garantizara la
finalidad formativa del contrato.

5.- Ayudante.
Podra impartir un maximo de 60 horas de docencia autorizada en ensefianzas

practicas anuales. En la asignacién docente propuesta por el Departamento éste
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tendra presente que se trata de personal en formacion y, en consecuencia, velara
para que la asignacion docente sea adecuada para su formacion docente e
investigadora, y en todo caso se realizara un reparto proporcional de la docencia y
se garantizara la finalidad formativa del contrato.

6.- Investigadores en formacién en practicas.

Podra impartir un maximo de 60 horas anuales de docencia autorizada en
ensefianzas practicas semanales, que serd debidamente reconocida. En la
asignacion docente propuesta por el Departamento éste tendrda presente que se
trata de personal en formacién y, en consecuencia, velara para que la asignacion
docente sea adecuada para su formacion docente e investigadora, y en todo caso
se realizard un reparto proporcional de la docencia y se garantizara la finalidad
formativa del contrato, contando con el informe previo del director o directora de
tesis.

7.— Profesorado Asociado.

El Profesorado Asociado de régimen de dedicacion a tiempo parcial, tendra la
jornada laboral que se derive de sus obligaciones tanto lectivas como de tutorias y
asistencia al alumnado, dentro de un maximo de seis horas y un minimo de tres
horas lectivas y un nuimero igual de horas de tutoria y asistencia al alumnado, en
funcion de las necesidades docentes de la Universidad.

Articulo 28.- Otros aspectos relacionados con la jornada laboral.

1.- En los criterios generales para el disefio de la plantilla tedrica de la UPV/EHU
se tendran en cuenta, computando como horas lectivas, aquellas dedicadas a
direccion de proyectos de fin de carrera, asi como los practicum incluidos como
troncales en los planes de estudio con computos proporcionales a la tarea realizada.

2.— La jornada laboral serda en todo caso compatible con la realizacion de
proyectos cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de acuerdo con las normas
reguladoras de compatibilidad aplicables al caso.

Articulo 29.- Computo del tiempo de dedicacion a la docencia.

1.- El computo del tiempo de dedicacion a la docencia, podra hacerse por
periodos anuales, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Ello debe
permitir a los Departamentos resolver aquellos problemas derivados de la nueva
estructura cuatrimestral de los planes de estudios y garantizar la docencia ante
situaciones excepcionales, evitando en lo posible desatenciones al alumnado.

2.- En cualquier caso, la distribucion desigual de dedicacion docente, que
siempre debera estar basada en criterios asociados al Plan de Estudios o a
necesidades de investigacion, se podra aplicar exclusivamente a relaciones de
empleo que extiendan su vigencia a todo el curso académico.

3.- En aquellos casos en que se concentre la docencia de un profesor o una
profesora en un solo semestre, especialmente si tal concentracion se produce en el
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segundo semestre, el Departamento deberd asumir el exceso de la carga docente
correspondiente si se precisara sustitucion, ya que la persona sustituta sélo podria
asumir la carga correspondiente a ese semestre (nunca la correspondiente al curso
académico entero).

4.- Sin perjuicio del necesario cumplimiento de las obligaciones minimas de
docencia y tutoria, la Universidad podra sefalar dentro de la jornada laboral, de
acuerdo con sus Estatutos y previa aceptacion de la Comision Paritaria, otras
actividades a desarrollar dentro de la misma.

5.- Con caracter general, los Departamentos no podran asignar a una profesora
o profesor docencia por encima del encargo maximo que le resulte de aplicacion en
virtud de lo dispuesto en el articulo 27.

Sin embargo, para hacer frente a situaciones excepcionales (bajas imprevistas
por ejemplo), los Departamentos podran asignar docencia por encima de dicho
encargo, en una planificacion plurianual de la docencia, dentro de los términos
establecidos por el Consejo de Gobierno previa negociacion sindical.

Articulo 30.- Publicidad y modificacién de horarios.

1.- Al comienzo de cada curso académico se dara la publicidad debida al
calendario de cada Centro, Departamento o Instituto, detallando el horario semanal
personalizado de clases tedricas y practicas, seminarios y tutorias o asistencia al
alumnado, sefialando el lugar en que se desarrollaran dichas actividades.

2.— Cualquier modificacién que se produzca a lo largo del curso por motivo de
cargo de representacion, gobierno o delegacién sindical, sera oportunamente
publicada.

Articulo 31.- Vacaciones.

1.- En el calendario académico se contemplard igualmente el periodo de
vacaciones de verano, que sera de un mes y coincidira en todo caso con periodo no
lectivo.

2.- El personal investigador dispondra de un periodo de vacaciones de un mes en
el momento acordado con el/los responsables del proyecto de investigacién de
forma que no interfiera el cabal desarrollo del mismo.

3.- Si el periodo de vacaciones coincidiera con el disfrute de la licencia por
maternidad o paternidad de una trabajadora o trabajador, ésta o éste podra
disfrutar de las vacaciones, aln coincidiendo con periodo lectivo, inmediatamente
después de terminar dichas licencias. En el caso de que la unidad familiar esté
compuesta por dos personas a las que le sea de aplicacion este convenio, podran
ejercitar el derecho a disfrutarlas simultdaneamente.

TITULO IV - RETRIBUCIONES
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Articulo 32.- Régimen retributivo.

1.- Las retribuciones del personal sujeto al presente Convenio quedaran
estructuradas de la forma siguiente segln se establece en el Decreto 41/2008 del
Gobierno Vasco:

1.1.- Retribuciones basicas:

- salario base
- pagas extraordinarias
- antigledad.

1.2.- Retribuciones complementarias, segun cada figura docente e investigadora,
Y, en su caso, régimen de dedicacion:

- por el desempeno de cargos académicos
- por méritos docentes.

- por méritos investigadores

- complementos retributivos adicionales

- complemento de doctora o doctor

2.- Las retribuciones del personal investigador temporal contratado conforme a
lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de Universidades seran las
correspondientes a Profesores Titulares de Escuela Universitaria (sin complemento
de Doctor) y Profesores Titulares de Universidad respectivamente en funcion de la
titulacion exigida como requisito en la contratacion (es decir, en funcién de que se
exija el Doctorado), con exclusién en todo caso de los complementos por méritos
docentes y de investigacién, con el porcentaje proporcional reductor que resulte de
aplicacion (partiendo de las retribuciones a jornada completa), en su caso, en
funcion del régimen de dedicacién.

3.- Las retribuciones del Personal Investigador contratado conforme a lo
establecido en el articulo 17.b de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, como personal
contratado para su formacion cientifica y técnica, en la modalidad de trabajo en
practicas, seran las establecidas en la correspondiente convocatoria.

4.- Las retribuciones del personal investigador en formacion que se encuentre en
los afios tercero y cuarto desde la concesion de la ayuda de investigacién, en la
modalidad de trabajo en formacion, seran las establecidas en la correspondiente
convocatoria. En el caso de la convocatoria de ayudas de este tipo que realiza la
UPV/EHU las retribuciones correspondientes a los afios tercero y cuarto se
equipararan a las retribuciones del personal investigador en formacion del Gobierno
Vasco

5.- La Comisidn de Planificacidon abordara la prevision del anexo del Plan Director
de Plantilla de PDI de utilizar, dentro de la legislacién vigente, otras figuras con
dedicacién parcial que no estén limitadas por las condiciones del profesorado
asociado, y a la que se pueda asignar unas retribuciones del 50% de una plaza a
tiempo completo para una dedicacion docente de 6 h/s.

18



eman ta zabal zazu

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Articulo 33.- Salario base y pagas extraordinarias.

1.- El salario base es la retribucion que se recibe mensualmente en funcion de la
categoria y régimen de dedicacion del puesto desempenado, siendo su cuantia la
establecida en el Decreto 41/2008 con las sucesivas actualizaciones anuales.

2.— Pagas extraordinarias: son dos al afio en las cuantias establecidas en el
Decreto 41/2008 con las sucesivas actualizaciones anuales y se devengan los
meses de junio y diciembre.

3.- Cuando el personal docente e investigador, en régimen de dedicacién a
tiempo parcial, esté compatibilizando la prestacion de servicios docentes o
investigadores en la UPV/EHU con otro puesto de trabajo en el sector publico, o
esté compatibilizando dos puestos de trabajo en esta Administracion, sélo percibira
la paga extraordinaria por la actividad que haya resefiado como principal.

Articulo 34.- Antigledad:

1.- El personal docente e investigador contratado percibird, en concepto de
antigledad, por cada tres afios de servicios prestados en el ambito docente e
investigador de la UPV/EHU las cantidades recogidas en el Decreto 41/2008 con las
sucesivas actualizaciones anuales. El reconocimiento y abono se realizara de oficio
por la UPV/EHU en 14 pagas.

2.- Para el devengo del complemento de antigliedad se computaran, igualmente,
los servicios efectivos prestados indistintamente en cualesquiera Administraciones
Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino, contratado administrativo
o contratado laboral, incluidos los periodos de contratos en formacion. El
reconocimiento de servicios previos, a estos efectos, se realizara a solicitud de las
personas interesadas, a las que deberan acompafiar los documentos justificativos
correspondientes, siendo sus efectos econdmicos del dia 1 del mes siguiente a la
presentacidon de dicha solicitud, salvo que la misma se presente el propio dia 1.

3.- Cuando el personal docente e investigador, en régimen de dedicacién a
tiempo parcial, esté compatibilizando la prestacion de servicios docentes o
investigadores en la UPV/EHU con otro puesto de trabajo en el sector publico, o
esté compatibilizando dos puestos de trabajo en esta Administracion, sélo percibira
el complemento de antigiiedad por la actividad que haya resefiado como principal.

Articulo 35.- Complemento por el desempeno de cargos académicos.

1.- El personal docente e investigador a tiempo completo tendra derecho a
percibir las cantidades recogidas en el Decreto 41/2008 con las sucesivas
actualizaciones anuales por el desempefio de cargos académicos.

2.- El resto de los cargos académicos especificos que la UPV/EHU haya
establecido en sus Estatutos o en la normativa de desarrollo de los mismos deberan
ser asimilados por la Universidad, a efectos retributivos, a los que se recojan en el
Decreto 41/2008 con las sucesivas actualizaciones anuales.
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Articulo 36.- Complemento por méritos docentes.

1.- El personal docente e investigador contratado de forma permanente podra
solicitar al Consejo de su Departamento un informe de evaluaciéon de la actividad
docente realizada cada cinco anos en régimen de dedicacidén a tiempo completo o
periodo equivalente si ha prestado servicios en régimen de dedicacién a tiempo
parcial, en los términos recogidos en el Decreto 41/2008, de 4 de marzo, sobre
retribuciones del Personal Docente e Investigador de la UPV/EHU (BOPV de 17 de
marzo).

2.- El personal docente e investigador tendra derecho a percibir las cantidades
recogidas en el Decreto 41/2008 con las sucesivas actualizaciones anuales por cada
tramo del complemento por méritos docentes reconocido.

Articulo 37.- Complemento por méritos de investigacion.

1.- El personal docente e investigador contratado de forma permanente podra
someter la actividad investigadora realizada cada seis afios en régimen de
dedicacién a tiempo completo o periodo equivalente si ha prestado servicios en
régimen de dedicacion a tiempo parcial, a una evaluacidén en la que se juzgara el
rendimiento de la labor investigadora desarrollada durante dicho periodo, en los
términos recogidos en el Decreto 41/2008, de 4 de marzo, sobre retribuciones del
Personal Docente e Investigador de la UPV/EHU (BOPV de 17 de marzo).

2.- El personal docente e investigador tendra derecho a percibir las cantidades
recogidas en el Decreto 41/2008 con las sucesivas actualizaciones anuales por cada
tramo del complemento por méritos de investigacion reconocido.

Articulo 38.- Complementos retributivos adicionales.

1.- El personal docente e investigador contratado que preste sus servicios en la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea podra percibir
complementos retributivos adicionales en las condiciones establecidas en el Decreto
209/2006, de 17 de octubre, sobre complementos retributivos adicionales del
personal docente e investigador de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, o norma que lo sustituya.

2.- La asignacion singular e individual de los complementos retributivos
adicionales corresponde al Consejo Social de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, y
previa valoracion y evaluacidén positiva de los méritos en que se sustentan por
Uniqual, Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko
Agentzia - Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del Sistema
Universitario Vasco.

Articulo 39.- Complemento de Doctora o Doctor.
1.- El Profesorado Colaborador, el Profesorado Contratado Interino y el

Profesorado Asociado percibird este complemento cuando tenga el titulo de Doctora
o Doctor.
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2.- El complemento se devengara a solicitud de la persona interesada, a la que
deberd acompafiar los documentos justificativos correspondientes, siendo sus
efectos econdémicos del dia 1 del mes siguiente a la presentacién de la solicitud,
salvo que la misma se presente en mismo dia 1.

TITULO V - JUBILACION, RENOVACION DE PLANTILLAS Y FOMENTO DEL
EMPLEO.

Articulo 40.- Jubilacion forzosa.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio se jubilara
al cumplir la edad de 65 afios. Sin embargo, podra solicitarse la permanencia en
activo cuando fuera necesario para completar el periodo de carencia que permita
causar el derecho a la pensidon de jubilacidn, en cuyo caso la jubilacidon obligatoria
se producira al completarse dicho periodo de carencia, conforme al régimen general
de la seguridad social. En ambos casos podra jubilarse a la finalizacion del curso
académico correspondiente.

Articulo 41.- Medidas para incentivaciéon de la jubilacidn, renovaciéon de las
plantillas y fomento del empleo.

Al personal incluido en este Convenio Colectivo le sera de aplicacion el Acuerdo
de 15 de julio de 2010, de la Comisién Técnica para el tratamiento de la jubilacion
en la UPV/EHU y de otras medidas relacionadas con el transito a dicha situacion,
con los ambitos, principios generales y disposiciones de aplicacion general en él
contenidos. Los siguientes articulos reflejan la parte dispositiva de dicho acuerdo
con incidencia en el PDI laboral, incluido el PDI estable.

Finalizado el periodo de vigencia de las medidas para incentivacion de la
jubilaciéon, renovacion de las plantillas y fomento del empleo previstas en el citado
Acuerdo de 15 de julio de 2010, si no hubiere un nuevo acuerdo que lo sustituya,
cobrard vigencia el articulo 65 del I Convenio Colectivo del PDI de la UPV/EHU
(BOPV de 22 de julio de 2005).

Articulo 42.- Jubilacion voluntaria incentivada del personal docente y/o
investigador.

1.- Requisitos. Podra acogerse a esta medida el personal incluido en el ambito de
este Convenio que reuna los requisitos siguientes:

a) ser integrante de alguna de las categorias docentes y ocupar con caracter
definitivo plaza en situacién administrativa de servicio activo o en otra que
comporte reserva de plaza o tener reconocida la estabilidad;

b) haber prestado servicios en la UPV/EHU durante al menos los Ultimos diez
afos;

c) que el interesado esté en condiciones de solicitar la jubilacién voluntaria por
cumplir los requisitos establecidos por la legislacién vigente;

21



eman ta zabal zazu

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea
d) tener entre 60 y 64 afos de edad.

2.-Indemnizacién. La cuantia de la indemnizacion se calculard con arreglo a la
siguiente escala:

edad mensualidades
60 afios 21 mensualidades
61 " 17 "

62 " 13 "

63 A\Y 9 A\Y

64 " 6 "

Se entendera por mensualidad la doceava parte de la retribucién bruta anual
que corresponda por cualquier concepto en el momento de producirse el hecho
causante (excluido el complemento de cargo académico y los derivados de
participacion en proyectos o imparticion de masteres u otros cursos).

- Limite de la indemnizacién: En ningun caso la cuantia de la indemnizacién podra
sobrepasar la cantidad de 100.000 euros.

- A peticidn del interesado, el pago de la indemnizacion podra efectuarse de forma
fraccionada por mitades iguales, abonandose en tal caso la segunda de ellas en
el ejercicio siguiente.

3.- Incompatibilidades. El abono de la indemnizacién por jubilacién voluntaria
supone el compromiso por parte del interesado de no desempefiar ninguna otra
actividad retribuida tras el cese efectivo de sus funciones en la UPV/EHU.

4.- Indemnizacién por declaracion de incapacidad permanente en los grados de
total, absoluta o gran invalidez.

La indemnizacién prevista en este articulo sera igualmente de aplicacion cuando
la extincién de la relacién laboral se produzca por declaracién del trabajador/a en
situacidén de gran invalidez o de incapacidad permanente total o absoluta. Cuando en
el momento de producirse esta circunstancia, el/la trabajador/a tuviera una edad
inferior a 60 afios, la indemnizacién sera la correspondiente a esta edad. Esta
indemnizacion serd de aplicaciéon también al personal contratado con caracter
temporal.

En estos supuestos en que la declaracion de uno de los tipos de incapacidad
permanente produce la extincion del contrato de trabajo, la persona trabajadora
llegara a recuperarse profesionalmente, recobrando su capacidad laboral, tendra
preferencia absoluta para su readmision en la primera vacante que se produzca y
sea adecuada a su capacidad. La trabajadora o trabajador habra de comunicar su
voluntad de reincorporarse en el plazo de un mes contado a partir de la declaracion
de aptitud.

En caso de rechazo de puesto de trabajo de igual Categoria, o de inferior -si no
ha recuperado la plena capacidad laboral- y siempre que no implique cambio de
residencia, la persona trabajadora decaera en su derecho a la reincorporacion.

Articulo 43.- Jubilacion parcial y contrato de relevo.
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1.- Requisitos: Podra acogerse a esta medida el personal incluido en el ambito
de este Convenio que relna los requisitos siguientes:

a) pertenecer como laboral fijo a alguna de las categorias docentes del PDI y
ocupar con caracter definitivo plaza en la UPV/EHU en situacidén de activo u
otra que comporte reserva de plaza o tener reconocida la estabilidad;;

b) que el trabajador o trabajadora haya cumplido la edad de 61 afios;

C) que acredite una antigiedad en la UPV/EHU de, al menos, seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacion parcial;

d) acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 afios;

e) la jubilacién parcial se simultaneara con un contrato de trabajo a tiempo
parcial y se vinculara con un contrato de relevo;

2.- Jornada laboral.

- La jornada laboral se vera reducida en un 75%, entendiéndose referido dicho
porcentaje sobre la jornada a tiempo completo.

- Simultdneamente se formalizara un contrato a tiempo parcial con una jornada
laboral efectiva del 25% y que podra realizarse de forma acumulada.

- La acumulacion se realizara conforme a los siguientes criterios: si el trabajador
cuenta con 61 o 62 afios de edad, la prestacion de los servicios se acumularan
en los dos cuatrimestres inmediatamente siguientes al momento en que se
realiza la peticion de jubilacién parcial, y en el cuatrimestre siguiente en el caso
de que el trabajador cuente con 63 o 64 afios de edad.

3.- Retribuciones: La persona jubilada parcial con contrato de trabajo a tiempo
parcial percibird el 25% de las retribuciones brutas anuales que por todos los
conceptos le corresponderian de estar desempenando la jornada a tiempo completo.

4.- Indemnizacion.

- La persona interesada que se jubile parcialmente con 61 anos de edad percibira
una indemnizacién equivalente a 4 mensualidades, entendiéndose por
mensualidad la doceava parte de la retribucion bruta anual que corresponda por
cualquier concepto en el momento de producirse el hecho causante (excluido el
complemento de cargo académico y los derivados de participacion en proyectos
o imparticién de masteres u otros cursos).

- Con caracter excepcional y, por una sola vez, se realizara una convocatoria en el
ultimo trimestre de 2010 para que aquel personal que cumpla 62 o 63 afos de
edad en 2011 pueda solicitar el pase a la jubilacion parcial, lo que le dara
derecho a percibir una indemnizacion equivalente a 2 mensualidades (su calculo
se hara de idéntica forma a la recogida en el punto anterior).

5.- Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Tras la aceptacion y reconocimiento por la persona interesada de las condiciones
en que desempenard su jornada laboral anual, se suscribird simultdaneamente un
contrato de trabajo a tiempo parcial por el periodo restante, finalizando en todo caso
en el mismo momento en que el trabajador cumpla los sesenta y cinco afos de
edad.
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6.- Contrato de relevo.

- El contrato de relevo se ofertara al personal que figure en la correspondiente
bolsa de trabajo, pudiendo ocupar bien el mismo puesto de trabajo bien uno de
caracteristicas similares, considerandose por tal aquél en que se desempefien
tareas y funciones correspondientes al mismo grupo o categoria profesional del
colectivo al que pertenece el trabajador relevado.

- La duracion del contrato de relevo sera igual a la del tiempo que falte a la
persona relevada para alcanzar la edad de jubilacidon (sesenta y cinco afos) o en
cualquier momento anterior si opta por acceder a la jubilacion anticipada.
Producida la jubilacion total de la persona relevada quedara extinguido el
contrato de relevo, procediéndose, en su caso, a la cobertura de la plaza a
través de los mecanismos reglamentariamente establecidos.

- La jornada de la persona interesada que suscriba un contrato de relevo serd a
tiempo completo.

Articulo 44.- Jubilacion especial a los 64 anos de edad.

1.- Requisitos: Podra acogerse a esta medida el personal incluido en el ambito
de este Convenio que relna los requisitos siguientes:

a) pertenecer como laboral fijo a alguna de las categorias docentes del PDI y
ocupar con caracter definitivo plaza en la UPV/EHU en situacidén de activo u
otra que comporte reserva de plaza o tener reconocida la estabilidad;

b) que el trabajador o trabajadora haya cumplido los 64 afios de edad real;

c) que la persona interesada relna los requisitos exigidos para causar derecho a
la jubilacidon ordinaria: estar en alta o en situacion asimilada a la de alta en
el régimen correspondiente y acreditar el periodo minimo de cotizacion;

d) la persona interesada serd sustituida simultaneamente por otro trabajador o
trabajadora mediante contrato temporal con una duracion minima de un
afio.

2.- Supuesto especial de anticipacion:

- quien decida acogerse a la jubilacion especial a los 64 afios de edad podra
solicitar un permiso especial por asuntos propios de un afio de duracion al
momento de cumplir los 63 afios de edad;

- la finalizacidon de dicho permiso enlazara sin interrupcion con la jubilacion a los
64 afios de edad, debiendo cumplirse los requisitos expresados en el apartado
anterior;

- quienes disfruten de dicho permiso tendran derecho a una indemnizacién
equivalente a cinco mensualidades, entendiéndose por mensualidad la doceava
parte de la retribucion bruta anual que corresponda por cualquier concepto en el
momento de producirse el hecho causante;
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- durante el afio de duracién del citado permiso la UPV/EHU asumira el coste
econdmico que pudiera determinar el mantenimiento de las cotizaciones a la
seguridad social.

Articulo 45.- Reduccion del encargo docente.

Podra acogerse a esta medida el personal incluido en el ambito de este Convenio
qgue reuna los requisitos siguientes:

a) pertenecer como laboral fijo a alguna de las categorias docentes del PDI y
ocupar con caracter definitivo plaza en la UPV/EHU en situacidén de activo u
otra que comporte reserva de plaza o tener reconocida la estabilidad;

b) a partir de los 60 afios se establece la posibilidad de reducir la carga docente,
manteniendo el 100% sus retribuciones, conforme a la escala siguiente:

edad reduccién
60 afos 2 créditos
61 A\Y 4 A\Y
62 " 6 "
63 " 8 "
64 " 10 "

El PDI que se acoja a esta reduccion de la carga docente asume el compromiso
de acceder a la jubilaciéon al alcanzar los 65 afios de edad.

TITULO VI - PLANIFICACION DOCENTE E INVESTIGADORA

Articulo 46.- Participacion de la Comision de Planificacion en las propuestas de
planificacion docente.

1.- Se constituye la Comision de Planificacion, como 6rgano de consulta y
negociacién con las Organizaciones Sindicales. A esta Comisidn le corresponde el
analisis y estudio de los informes a presentar por estas ultimas ante los proyectos
de normas y criterios de aplicacion general que elabore la UPV/EHU en relacion al
acceso del personal laboral, provisién de puestos de trabajo y relaciones de puestos
de trabajo, asi como todas aquellas que afecten a las condiciones laborales.

2.— La Comision de Planificacidn negociara, con caracter previo a la elevacion de la
propuesta correspondiente a los oOrganos de gobierno universitario, en las
siguientes materias:

a) Elaboracion de la plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador contratado laboral de la UPV/EHU.

b) El desarrollo del Plan Director de Plantilla de Personal Docente e
Investigador de cada Departamento, y en particular lo previsto en el articulo
19.2.

c) Procedimiento de contratacién de profesorado de nuevo ingreso.
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d) Creacidén de bolsas de trabajo para la contratacién de Personal Docente e
Investigador laboral, al objeto de proceder a la cobertura temporal de las
plazas de profesorado.

Articulo 47.- Asignacién de docencia.

1.- El érgano competente para la asignacién de la docencia es el Consejo de
Departamento. Si asignada la docencia una profesora o profesor no se mostrara de
acuerdo con la misma podra acudir a la via judicial, previa interposicion del
correspondiente recurso de alzada, ante la Vicerrectora o el Vicerrector competente
en materia de Profesorado, todo ello sin perjuicio de tener que cumplir con la
docencia asignada en tanto los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo adoptan
la oportuna decisién judicial.

La asignacion de docencia en el seno de los Departamentos se realizara teniendo en
cuenta las directrices universitarias establecidas por los dérganos competentes,
previamente negociadas en la Comision de Planificacidon, en relacién al nimero de
asignaturas asignadas a cada profesora y profesor, la afinidad entre las mismas, su
articulacién horaria, la proporcionalidad de la carga a la capacidad contratada, el
idioma de imparticion, el nUumero de alumnos y alumnas atendidas y todas aquellas
circunstancias que afecten al adecuado ejercicio de la actividad docente, de forma
que no se establezcan situaciones de discriminacion entre el profesorado del
mismo.

2.- En la asignacion docente propuesta por el Departamento éste tendra presente a
las profesoras y profesores e investigadoras e investigadores con contratos
formativos (Ayudante, Profesorado Adjunto y Personal Investigador en Formacién)
Yy, en consecuencia, velara para que la asignacion docente sea adecuada para su
formacion docente e investigadora, y en todo caso se realizard un reparto
proporcional de la docencia y se garantizara la finalidad formativa del contrato.

3.- En las modificaciones de la asignaciéon docente que haya que realizar a la
propuesta hecha por el Departamento como consecuencia de la concesion de
licencias (tesis, sabaticos, estudios, asuntos propios,...) tendran prioridad aquellas
que se destinan a la realizacion de la tesis doctoral y en general a los planes
especificos para la adquisicibn de los requisitos de acceso a las figuras
permanentes, todo ello dentro de los compromisos establecidos en aplicacion de lo
previsto en el Plan Director de Plantilla de PDI.

Articulo 48.- Contrataciones.

1.- Por parte del Servicio de PDI se facilitard el acceso a la siguiente
documentacién:

a).- Convocatoria de apertura, ampliacion y actualizacion de las bolsas de trabajo.
b).- Convocatorias de contratos de distintas categorias docentes e investigadoras
de contratacion temporal.

c).- Actas por las que cada Comisién de Evaluacion se constituye, aprueba el
baremo general y especifico de valoracion y realiza la puntuacidon de cada candidata
y candidato.

d).- Contratos realizados.
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e).- Encargo docente del personal investigador en formacion.
f).- Acuerdos con los departamentos en materia de PDI.
g).- Otros que se puedan acordar en la Comisidn de Planificacién.

2.- La universidad adecuara antes del inicio del afio 2011 los modelos de contrato
del personal docente y/o investigador temporal, con menciéon expresa de su
sujecion al presente convenio, con sus derechos y deberes.

_ TiTUuLO VII ]
FORMACION Y EUSKALDUNIZACION

Articulo 49.— Comisiéon de Perfeccionamiento y Euskaldunizacién del
profesorado.

Se constituye la Comision de Perfeccionamiento y Euskaldunizacion del profesorado.

Articulo 50.- Formacion Permanente.

1. La universidad promovera la formacion del PDI y del Personal Investigador en
régimen laboral con la finalidad de mejorar la capacidad y el conocimiento del
personal asi como para impulsar el desarrollo profesional tanto en el ambito de la
docencia como en el de la investigacion y la transferencia del conocimiento.

2. El Personal Docente e Investigador laboral podra participar, en condiciones de
igualdad con el resto del profesorado, en las ayudas a la formacién del profesorado
previstas en el Plan de Perfeccionamiento de Profesorado.

La partida presupuestaria dotada a estos efectos estara destinada a la utilizacidon
conjunta tanto del personal funcionario y contratado administrativo como del
laboral.

La dotacidon presupuestaria prevista a estos efectos se distribuird, entre todo el
colectivo afectado, previa negociacién con la representacién sindical.

3. En el periodo de vigencia de este convenio se procederd a negociar la
elaboracion e implementaciéon de un nuevo Plan de Formacion Plurianual del
personal docente y/6 investigador diferenciado para el personal temporal, el que se
encuentra en formacion y el consolidado. El plan incluird las medidas que faciliten la
movilidad del PDI consolidado y en formacién (estancias cortas, asistencias a
cursos y congresos, trabajos de campo, etc) y planes especificos para el logro de
los requisitos de acceso a plazas permanentes.

Articulo 51.- Euskaldunizacion.
1. La Comision de Perfeccionamiento y Euskaldunizacion del Profesorado serd un

agente activo que velara por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el
Plan Director del Euskera y los previstos en este convenio.
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En el periodo de vigencia de este convenio la universidad aumentard la partida
presupuestaria destinada a financiar la convocatoria de ayudas para la realizacion
de tesis doctorales en euskera en las areas deficitarias de profesorado doctor
bilinglie de forma que se dupliquen las ayudas nuevas concedidas en el curso 2009-
2010.

2. La Comision de Perfeccionamiento y Euskaldunizacion del Profesorado analizara
las propuestas de imparticion de cursos de euskera para la euskaldunizacion del
Profesorado, que se elaborara por la UPV/EHU, asi como la determinacion de los
criterios para la concesidn de liberaciones para el aprendizaje del euskara.

Cuando la Comisidn se relna a estos efectos contard con la presencia de la
Vicerrectora o el Vicerrector competente en materia de Euskera.

Articulo 52.- Regulacion de la concesidon de permisos para formacién y
movilidad.

1.- El Consejo de Gobierno regulara la concesiéon de licencias y permisos al
personal docente e investigador para su mejora, formacion complementaria o
colaboracién con otra Universidad o institucion académica o cientifica.

2.— El Consejo de Gobierno regulara, previa negociacion con los representantes
sindicales, las condiciones en las que el personal docente e investigador contratado
podra disfrutar de licencias con la finalidad de desarrollar programas o actividades
de investigacion o docentes en otras Universidades, en entidades publicas o
privadas creadas o participadas, directamente o a través de otras entidades, por la
UPV/EHU, o con las que tenga un convenio de colaboracion.

3. El personal docente e investigador tendrd derecho a estas licencias para
desarrollar aspectos docentes o de investigacion en centros externos a la UPV/EHU
con el 100% de sus retribuciones, siempre que sus obligaciones durante el periodo
de licencia queden cubiertas y no supongan la necesidad de la contratacion de
nuevo personal y las actividades a desarrollar estén dentro de las actuaciones
estratégicas de la UPV/EHU.

4. Se podran solicitar permisos por estudios o estancias breves de investigacién por
una duracion inferior a un mes. Se podran solicitar permisos para estancias de
investigacion de hasta un cuatrimestre siempre que hayan transcurrido mas de 3
anos desde el ultimo permiso disfrutado por este concepto.

5.— El profesorado de todas las categorias docentes a las que se aplique el
Convenio y hayan estado ausentes de la docencia y la investigacion tres afios por
causa de servicios especiales, en comisiéon de servicio, liberacion sindical o por
enfermedad o accidente, tendran derecho a disfrutar de una licencia para dedicarse
a tareas de actualizacion docente y/o investigadora, por un tiempo no superior a 1
afio durante los cuales percibiran la totalidad de las retribuciones que les
correspondan.

6.- El profesorado de todas las categorias docentes a las que se aplique el Convenio
y hayan estado ausentes de la docencia y la investigacién dieciocho meses por
causa de servicios especiales, en comision de servicio, o por enfermedad o
accidente, tendran derecho a disfrutar de una licencia para dedicarse a tareas de
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actualizacion docente y/o investigadora, por un tiempo no superior a 3 meses
durante los cuales percibiran la totalidad de las retribuciones que les correspondan.

7.— Asimismo las personas que hayan desempefiado cargos académicos en la
Universidad durante un minimo de dieciocho meses y no alcancen los 3 afios
establecidos en los Estatutos, tendran derecho a disfrutar, al concluir el mismo, y
durante un periodo maximo de 3 meses, de la misma situacion de exencidén docente
que venian disfrutando durante el desempefio del mismo, para su actualizacion
docente e investigadora.

8.- Cuando las profesoras y profesores hayan desempefiado el cargo académico
durante un periodo minimo de 3 afios, tendran derecho a disfrutar, al concluir el
mismo, durante el periodo en cada caso establecido por los Estatutos, de la misma
situacion de exencion docente que venian disfrutando durante el desempefio del
mismo, para su actualizacidon docente e investigadora.

Articulo 53.- Afo sabatico.

El Profesorado contratado permanente que lleve desempenando su actividad en la
UPV/EHU seis afios a tiempo completo con dicha categoria profesional, podra
solicitar la concesion de un afio sabatico segin el Reglamento de Gestién del
Profesorado aprobado por el Consejo de Gobierno.

TITULO VIII - ACCION SOCIAL

Articulo 54.- Anticipos.

Dentro de las consignaciones presupuestarias existentes y siempre que no se
prevea la finalizacion del vinculo contractual antes de la finalizacion del mes de que
se trate, el personal laboral tendrd derecho a la concesién de anticipos de némina,
sin interés alguno, de hasta el 100% de su salario liquido mensual. El anticipo
concedido debera ser compensado en la nédmina correspondiente al mes solicitado.

Cuando la persona solicitante tuviera afectada parte de su retribucién por
cualquier retencion mensual, la cuantia maxima del anticipo sera igual al 100 % del
salario liqguido una vez deducida la retencidn.

Articulo 55.- Adelantos de ndmina.

1.- Se considera adelanto de némina el que se refiere al abono de cantidades con
cargo a las retribuciones futuras a percibir por un vinculo contractual de duracién
previsible superior al periodo de devolucion.

2.- El saldo maximo de créditos vivos sera el equivalente al 3% de la masa salarial
del conjunto de los empleados publicos de la UPV/EHU. A este efecto, se entendera
por masa salarial el conjunto de las retribuciones fijas y periddicas, sin inclusion de
los costes de seguros sociales, sustituciones de personal y complementos
personales.
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3.- Para acceder al adelanto de ndmina serad necesario que concurra alguna de las

siguientes circunstancias:
a) Matrimonio de la persona solicitante, o inicio de convivencia estable en
pareja acreditada mediante certificado.
b) Divorcio, separacién 6 nulidad del matrimonio de la persona solicitante.
c) Fallecimiento del conyuge, hijos o hijas.
d) Nacimiento de hijos o hijas, o supuestos de adopcion y acogimiento.
e) Enfermedad o intervencidn quirdrgica grave del o de la solicitante, o de su
conyuge, compafero o compafiera, hijos o hijas, o de menores que tuviera
en acogimiento.
f) Adquisicidon de vivienda habitual, y amortizacién de créditos bancarios, con
ocasion de adquisicion de vivienda habitual. En este supuesto el plazo
maximo de reintegro serd de 48 mensualidades.
g) Realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la conservacién de
la vivienda habitual.
h) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre ubicado el centro
de trabajo.
i) Adquisicion de mobiliario para vivienda habitual.
j) Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales, por parte
de la persona solicitante, su conyuge, compafiero o compafiera, hijos o
hijas, o personas a su cargo.
k) Adquisicién de vehiculo. En el supuesto de que la adquisicion de vehiculo
sea por motivo de su utilizacion como herramienta de trabajo, previamente
justificado por la Gerencia, el plazo maximo de reintegro sera de 36
mensualidades.
) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha
calificacién.

4.- El importe maximo de los adelantos de ndmina a conceder para todos los
supuestos citados ascendera a 6000 euros, si bien para los casos e), f), g), h), i),
i), k) y ), el importe a conceder vendra determinado, dentro de dicho limite
maximo, por la cuantia que figure en los justificantes de gastos que, como
documentos acreditativos de la necesidad, deberan adjuntarse a la solicitud.

5.- El plazo maximo de reintegro serd de cuarenta y dos mensualidades. Estos
adelantos no devengaran interés alguno, y podran ser reintegrados en plazo inferior
al sefialado como maximo.

6.- No podra concederse ninglin nuevo adelanto de ndmina mientras no se tuvieran
liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad. Asimismo,
debera transcurrir un periodo minimo de seis meses entre la cancelacién de un
adelanto de ndomina y la solicitud de concesion de otro. Cualquier cambio en la
situacidon administrativa de los beneficiarios y beneficiarias de los adelantos de
noémina que motive la baja en ndmina por un periodo superior a tres meses,
requerira el previo reintegro en su totalidad del adelanto de ndomina concedido.

7.- Tramitacién. El plazo maximo para la presentacién de solicitudes de adelantos
de ndmina sera en los dos meses anteriores o posteriores a la fecha del hecho
causante. Las solicitudes deberan dirigirse a la Vicegerencia de Personal.

Articulo 56.- Seguro de vida y accidentes.
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1. Con la vigencia de este Convenio la UPV/EHU actualizara la pdliza de seguros
suscrita en beneficio del personal comprendido dentro del ambito de aplicacion de
este Convenio, para la cobertura de los riesgos de vida e invalidez permanente
absoluta, conforme a los siguientes capitales:

- Muerte: 33.000 euros.
- Invalidez Permanente Absoluta: 33.000 euros.

Asimismo, actualizara la pdliza de seguros, compatible con la anterior, que cubre
los riesgos de invalidez permanente y muerte derivadas de accidente, conforme a
los siguientes capitales:

- Muerte: 33.000 euros.

- Invalidez Permanente Absoluta: 33.000 euros.

- Invalidez Permanente total: 33.000 euros.

- Invalidez Permanente Parcial: hasta 33.000 euros, segun baremo.

Los importes de los capitales para las distintas podlizas de seguro previstos en
este articulo se ajustaran en futuros ejercicios, automaticamente, a los que resulten
de aplicacion por iguales conceptos para el Personal sujeto al Acuerdo de regulacion
de las Condiciones de Trabajo para el Personal al servicio de la Comunidad
Autdnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

2. Aquellos/as trabajadores/as que por las funciones asignadas a su puesto de
trabajo o por su participacion en drganos universitarios de gobierno o de
participacion social se vieran obligados/as a desplazarse de un Campus a otro,
seran beneficiarios/as de una pdliza de seguro para la cobertura de danos
personales originados por accidente igual a la suscrita por la Universidad para los
miembros del Equipo Rectoral. La determinacion de éstos sera realizada por la
Comision Paritaria. En el plazo de dos meses seran fijados/as los/as
beneficiarios/as, siendo comunicada a los/as mismos/as esta circunstancia.

3. En el caso de que se produjera cualquiera de los riesgos que hubieran de ser
cubiertos por las referidas podlizas antes de su actualizacion, o la Universidad no las
hubiera suscrito en las condiciones de cantidades y cobertura, en este articulo
pactadas, la UPV/EHU asumira subsidiariamente el pago de la correspondiente
diferencia de cantidades y cobertura de riesgos.

Articulo 57.- Responsabilidad civil.

En las mismas condiciones que fueran reconocidas por el Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo para el personal al servicio de la Administracién General
de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, la UPV/EHU
suscribird, en beneficio del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion de
este Convenio, una péliza de responsabilidad civil por los dafios causados a terceros
en el ejercicio de su actividad profesional. La cobertura de esta podliza estara
limitada a 3.005.060,5 euros, y sera Unica para todo el personal al servicio de la
UPV/EHU.

Articulo 58.- Indemnizaciones por desplazamiento.
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El personal, debidamente autorizado por razéon de servicio, tendrd derecho a
indemnizaciones por gastos de dietas, locomocidon y asistencia con cargo al
Presupuesto de la Universidad y de acuerdo con las especificaciones que han sido
aprobadas en el Consejo de Gobierno.

Articulo 59.- Matricula universitaria.

El personal docente y/o investigador laboral en activo gozara de la compensacion
precisa para cubrir la matricula por estudios oficiales de grado en los centros
universitarios de la UPV/EHU y centros adscritos, o en universidades publicas del
estado para aquellos grados que no se oferten en la UPV/EHU, beneficio que sera
extensible a sus hijas e hijos que cursen estudios en dichos centros.

Articulo 60.- Fondo Social.

Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo
tendran acceso al Fondo Social que con caracter unitario esta habilitado para el
conjunto del personal docente y/o investigador y para el personal de administracion
y servicios de la UPV/EHU, con las mismas condiciones, causas y objeto que se
establezcan para todos ellos. La cuantia prevista para el ano 2010 es de 96.000
euros, que se incrementara hasta 105.000 euros para el afio 2011.

Corresponde a la Comisién de Accién Social, determinar los conceptos,
cuantias, requisitos, condiciones y criterios para su asignacion, de conformidad con
lo previsto en la convocatoria anual.

Articulo 61.- Prevision Social.

La UPV/EHU, en su condicion de socio protector de la Entidad de Previsidon
Social Voluntaria Itzarri-EPSV y mediante las consignaciones presupuestarias
procedentes, se compromete a la permanente actualizacidon de las aportaciones, en
cuanto elemento de la estructura retributiva, en las mismas condiciones y cuantias
que se realicen en cada ejercicio econdomico para el personal de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

TITULO IX - IGUALDAD DE TRATO DE HOMBRES Y MUJERES. MEDIDAS
CONTRA EL ACOSO LABORAL Y SEXUAL Y LA VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 62.- Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres.

La UPV/EHU, en cumplimiento de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
igualdad de mujeres y hombres, aprobd el I Plan de Igualdad para el periodo 2010-
2013. La Universidad debe velar para que no exista ninguna discriminaciéon ni
directa ni indirecta en las condiciones laborales, formacion y promocion de su
personal; por ello, uno de los objetivos serd el establecimiento de politicas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres,
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reduciendo el impacto que tienen las responsabilidades de cuidado en la trayectoria
profesional.

La Comisién Paritaria de este II Convenio Colectivo recibird el resultado de las
acciones del Plan y le corresponderd elaborar las propuestas de actuacion
necesarias en el ambito de sus competencias para el II Plan, asi como su
seguimiento.

Articulo 63.- Medidas en caso de acoso laboral y sexual.

La UPV/EHU promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral y
sexual. El Acuerdo entre la UPV/EHU vy las organizaciones sindicales sobre
prevencién y solucion de quejas en materia de acoso actualmente en vigor podra
ser objeto de revisién y mejora previa negociacion y acuerdo con la representacion
legal de las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 64.- Medidas en casos de violencia de género.

El personal docente y/o investigador victima de la violencia de género as
empleadas publicas victimas de la violencia de género tendran derecho para hacer
efectiva su proteccion:

a) a la reduccién de la jornada de trabajo con disminuciéon proporcional de su
retribucién, durante el tiempo que dure la orden judicial de proteccion, delinforme
del Ministerio Fiscal o, en su caso, de las medidas para la proteccion de la mujer
establecidas en la sentencia condenatoria;

b) a la reordenacion del tiempo de trabajo, mediante la adaptacion del horario,
aplicacion de la flexibilidad de horario u otros sistemas alternativos que se pudieran
establecer;

c) a ausentarse por ello de su puesto de trabajo cuando fueren victimas de la
violencia de género, teniendo estas faltas de asistencia, totales o parciales, la
consideracion de justificadas;

d) al traslado del centro de trabajo segun las disponibilidades existentes;

e) a disponer de la situaciéon de excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea de aplicacion los plazos de
permanencia en la misma; Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable ese periodo a
efecto de ascensos, trienios y derechos pasivos. Cuando las actuaciones judiciales
lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora afectada

tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hija o hijo a su cargo.
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f) a una movilidad especifica cuando la trabajadora victima de violencia de
género se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral; en este caso tendra derecho al traslado a otro puesto de
trabajo de la misma categoria y area de conocimiento, sin necesidad de que sea
vacante de obligada cobertura, informandole, ademas, de aquellas vacantes
ubicadas en las localidades que la interesada expresamente solicite.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales se reservara el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo, decayendo en este caso la
obligacién de reserva.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

TITULO X - PERMISOS Y MEDIDAS DE CONCILIACION. SITUACIONES Y
EXCEDENCIAS.

Articulo 65.- Permisos.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio tendra
derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos que a continuacién se
detallan:

a) Enfermedad o accidente

b) Gestacion, alumbramiento y lactancia

c) Paternidad

d) Adopcién y acogimiento

e) Matrimonio propio o de parientes

f) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes

g) Reduccién de jornada por enfermedad muy grave de parientes primer grado
h) Deberes inexcusables de caracter publico o personal

i) Traslado o mudanza del domicilio habitual

j) Ejercicio de funciones de representacion sindical o de personal

2. Asimismo, podran concederse los permisos que a continuacion se describen y
de acuerdo con las normas que en ellos se establecen:

a) Examenes por estudios no directamente relacionados con el puesto

b) Cuidado de menores o personas con discapacidad o de familiares con
enfermedad grave

c) Atencién a familiares con enfermedad crdnica o problemas de movilidad

d) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico

e) Asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional o
sindical

f) Cumplimiento de las funciones derivadas de cargo electivo

g) Asuntos propios
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3. Todas las referencias que se hacen en este Titulo al conyuge se hacen
extensibles también a la persona que conviva como pareja estable con el trabajador
o trabajadora, siempre que tal condicién quede acreditada. Cuando exista esta
convivencia estable los parentescos por afinidad habran de entenderse, asimismo,
en los mismos términos que para las personas casadas.

4. El disfrute de los dias laborables objeto de la concesion de los permisos
regulados en el presente titulo habra de tener lugar necesariamente en las fechas
en que se produzcan los supuestos de hecho que las motivan, salvo que
expresamente se establezca otra posibilidad.

5. La duracion de los permisos contemplados en este titulo no podra exceder de
la fecha del vencimiento del contrato cuando se trate de personal temporal.

6. No podra simultanearse el disfrute de mas de una de las modalidades de
permisos previstos en el presente articulo, a excepcién de la pausa por lactancia y
los permisos que conlleven reduccion de jornada, que podran ser compatibles con
los demas. Durante el periodo de disfrute de las vacaciones no se podra hacer uso
de ningln permiso retribuido.

7. El disfrute de los permisos regulados en los articulos 76 a 82 estara
condicionado a su concesién por el érgano correspondiente.

Articulo 66.- Enfermedad o accidente.

1. Los trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de enfermedad o accidente
que le incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este
extremo venga avalado por parte de baja de los servicios de asistencia sanitaria,
gozaran de permiso hasta el alta médica correspondiente, sin que pueda superarse
el periodo maximo de contratacion determinado.

2. En estos supuestos de incapacidad temporal la Administracion complementara
las prestaciones que se perciban con cargo al correspondiente régimen de prevision
para garantizar el 100% de las retribuciones durante la situacidén de baja hasta un
periodo maximo de 18 meses, en tanto permanezca en vigor el contrato de trabajo.

La Administracién, mediante reconocimiento a cargo del Area Médica del Servicio
de Prevencidon, podra hacer seguimiento y verificar el estado de enfermedad o
accidente del trabajador o trabajadora, al objeto de conocer el mismo, prestarle la
ayuda necesaria y contribuir a su mejor y pronta recuperacién. La negativa a dichos
reconocimientos podra acarrear la pérdida de la retribucion complementaria antes
citada, previo tramite de audiencia por escrito con la persona afectada.

3. Agotado el mencionado periodo maximo de dieciocho meses y siempre que
durante el mismo la persona afectada hubiera solicitado la declaracién de algun
grado de invalidez permanente, tendra derecho a la percepcion del importe
sefalado en el apartado anterior, hasta que fuera dado de alta médica con o sin
declaracién de incapacidad. En los supuestos en que fuera declarada la incapacidad
permanente en los grados de total, absoluta o gran invalidez, el citado derecho se
extendera hasta el dia anterior a la fecha de efectos econémicos expresada en la
resolucién dictada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Cuando esta
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fecha tuviera caracter retroactivo, el importe a que asciendan los complementos
abonados desde la misma sera deducido de la indemnizacion a que tuviera derecho
a percibir en aplicacién del articulo 42.

4. En los supuestos en los que se prevea la posibilidad de recuperacion una vez
transcurridos los dieciocho meses de Incapacidad Temporal y, por tanto, no
proceda la solicitud de declaracion de incapacidad permanente, pero persista la
incapacidad temporal para el normal desarrollo de las funciones, se mantendra el
complemento de las prestaciones y la cotizacion a la Seguridad Social hasta la
fecha en la que se produzca el alta. De esta circunstancia se informara a la
Comisién Paritaria.

5. Si durante el permiso por enfermedad o accidente se realizaran trabajos por
cuenta propia o ajena, se perdera el derecho a la percepcién del importe
establecido en el apartado 2, debiendo restituir a la Administracién en el plazo de
un mes las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria en que hubiere podido incurrir.

6.- Quien prolongue voluntaria e injustificadamente el estado de enfermedad o
accidente, con independencia de cualesquiera otras responsabilidades incurrird en
responsabilidad disciplinaria y perdera el derecho a la percepcién del importe
establecido en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 67.- Permiso por gestacion, alumbramiento y lactancia.

1. Las trabajadoras de la UPV/EHU tendran derecho a disfrutar por estado de
gestacién y alumbramiento de un permiso ininterrumpido de dieciocho semanas,
ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del nacido, y por
cada hijo a partir del segundo en el caso de parto multiple. Este permiso se
distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

1.1. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que sea el otro progenitor quien disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.
En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciocho semanas previstas o de las que correspondan en
los casos de discapacidad o parto multiple antes citados.

1.2. Si una vez agotado el periodo total del permiso la mujer trabajadora
presentara un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion al normal
desempefio de su trabajo, pasara a la situacién de incapacidad temporal, debiendo
observar al efecto los tramites preceptivos.

1.3. Si conforme a lo regulado en los apartados anteriores el padre hiciera uso

de al menos cuatro semanas de permiso, tedra derecho, ademas, al disfrute
adicional de otras dos semanas.
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2. Asimismo, la trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su
trabajo por cada hijo o hija menor de doce meses, que podra dividir en dos
fracciones cuando la destine a la lactancia natural o artificial. En el supuesto de
parto multiple, la duracidon de dicha pausa sera de dos horas, siendo igualmente
divisible en dos fracciones. La madre podra sustituir este derecho por una reduccion
equivalente de la jornada ordinaria de trabajo con la misma finalidad

2.1. El derecho a la pausa o reduccién en la jornada laboral para el caso de
lactancia artificial podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud y justificacion
por parte de éste, que deberd acreditar la condicidon de trabajadora de la madre y
su renuncia o imposibilidad para su disfrute.

2.2. La trabajadora podra optar entre hacer uso del permiso previsto en este
apartado 2 o acumular el tiempo resultante al permiso por parto. Ha de tenerse en
cuenta que Unicamente serdan computables a estos efectos las horas
correspondientes a dias que fueran susceptibles de prestacion efectiva de servicios.
Por ello, en el momento de su solicitud, la trabajadora debera comunicar si en el
tiempo que resta hasta el cumplimiento del duodécimo mes solicitara el disfrute de
licencias, permisos, vacaciones o excedencias, al objeto de proceder a la exclusion
de estos periodos del computo. La trabajadora podra optar también por realizar su
jornada de trabajo en régimen continuado, siempre que cuente con la autorizacion
del director o directora del Departamento.

3. Las trabajadoras, previa prescripcién facultativa, tendran igualmente derecho
a un permiso de dos horas diarias para gimnasia preparto durante un periodo
maximo de dos meses. Dicho periodo serd ampliable Unicamente en supuestos de
naturaleza especial, en virtud de dictamen médico.

4. El periodo de disfrute de las vacaciones podra ser acumulado por la
trabajadora al periodo de descanso por maternidad y, en su caso, la licencia por
lactancia, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda,
prorrogandose el contrato de la persona sustituta por el periodo correspondiente.
Esta acumulacion debe realizarse inmediatamente después del periodo de descanso
por maternidad o, en su caso, de la licencia por lactancia, sin que se produzca la
reincorporacion de la trabajadora a su puesto de trabajo.

5. La Administracion abonard a la trabajadora, o al trabajador cuando
corresponda, el complemento a la prestaciéon econémica reconocida por el INSS que
garantice la percepcién del 100% de las retribuciones durante el disfrute del
permiso contemplado en este articulo.

Articulo 68.- Permiso por paternidad.

1. Por nacimiento, adopcion o acogimiento el padre gozard de un permiso
ininterrumpido de un mes, a computar desde la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion.

2. La Administracion abonara al trabajador o trabajadora un complemento a la

prestacién econdmica reconocida por el INSS que garantice la percepcion del 100%
de las retribuciones durante el disfrute de este permiso.
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Articulo 69.- Permiso por adopcién o acogimiento.

1. En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de seis afios, el trabajador o trabajadora tendra derecho
a un permiso de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas
mas en los supuestos de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo o hija a partir del segundo por adopcién o acogimiento multiple. El plazo se
computara a eleccion del trabajador o trabajadora adoptante, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion. La duracidon de este permiso sera,
asimismo, de dieciocho semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores de mas de seis afos de edad, cuando se trate de menores con
discapacidad o minusvalia o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciocho
semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcidén o acogimiento
multiple

2. En los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo del padre y de la madre al pais de origen del adoptado o
adoptada, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituya la adopcién.

3. Si conforme a lo regulado en los apartados anteriores el padre hiciera uso de
al menos cuatro semanas de permiso, tedra derecho, ademas, al disfrute adicional
de otras dos semanas.

4. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por el trabajador o
trabajadora al periodo de disfrute de este permiso, prorrogandose el contrato de la
persona sustituta por el periodo correspondiente.

Articulo 70.- Permiso por matrimonio propio o de parientes.

1. Por razén de matrimonio propio, el personal tendra derecho a un permiso de
20 dias naturales que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracién, incluyendo siempre la fecha de celebracién del matrimonio en ese
periodo. Este permiso se podrda acumular al periodo vacacional, comunicandolo
siempre con un plazo minimo de quince dias de antelacion al dérgano
correspondiente.

2. Igualmente tendrd derecho a este permiso el trabajador o trabajadora que
constituye una pareja de hecho en los términos contenidos en la Ley 2/2003, de 7
de mayo, reguladora de las parejas de hecho, siempre que se acredite mediante
certificacion expedida por el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad
Auténoma de Euskadi o de otro Registro similar si ninguna de las partes de la
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pareja tiene fijada su residencia en esta Comunidad Auténoma. En ausencia de
Registro, sera suficiente un certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento del Municipio donde los interesados estuvieran domiciliados.

Unicamente podran disfrutar de este permiso quienes inicien una convivencia
estable con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio. Entre el
inicio de la convivencia y el inicio de disfrute del permiso no mediard mas de un
mes natural.

3. No cabra disfrutar de nuevo permiso por matrimonio o inicio de convivencia
estable hasta que no haya transcurrido un periodo de 6 afios, y en ningln caso
cuando los miembros que forman la pareja sean los mismos.

4. Cuando el matrimonio lo contraigan padres o madres, padres o madres
politicos, hermanos o hermanas, hermanos o hermanas politicos, hijos o hijas,
nietos o nietas y abuelos o abuelas, el trabajador o trabajadora tendra derecho a
un permiso de un dia natural coincidente con la fecha de celebracién del
matrimonio, que podra ampliarse a tres dias naturales si la celebracidn se efectuase
a mas de 150 kildbmetros del lugar de residencia.

Articulo 71.- Permiso por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

1. El permiso a que tiene derecho el personal laboral por este concepto contiene
los siguientes periodos de duracion:

a) Cinco dias laborables por enfermedad grave justificada o fallecimiento del
conyuge, companero, companera, hija o hijo, o aun de grado mas lejano si mediara
convivencia.

b) Tres dias laborales por fallecimiento de familiares hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia.

c) Dos dias laborables por enfermedad grave justificada de familiares hasta 2°
gado de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara
convivencia.

Los citados periodos de permiso se ampliaran en dos dias naturales mas si los
hechos que los motivan se produjeran a mas de 150 km del lugar de residencia
habitual del trabajador o trabajadora. A los efectos previstos en los parrafos
anteriores, tendran la consideracion de enfermedad grave los siguientes supuestos
de hecho:

- Internamiento en un centro sanitario (por el tiempo que dure el internamiento)

- Intervencidn quirdrgica con anestesia total

-  Enfermedades a las que en Servicio Médico de la UPV/EHU otorgue la
consideracion de graves

- La convalecencia en el domicilio tras una intervencién quirdrgica con
hospitalizacion, siempre que el Servicio Médico de la UPV/EHU estime necesario
el acompafiamiento del familiar, vista la indole de la intervencion

2. En los casos de enfermedad grave justificada de familiares hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, el personal laboral tendrd derecho a un segundo
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permiso, por el mismo periodo de duracion, pasados 30 dias consecutivos desde la
finalizacion del primero, sin que sea de aplicacion en este caso la ampliacion por
distancia de la residencia habitual. No obstante, en los casos de enfermedad
terminal, el derecho a esta segunda licencia podra ejercerse automaticamente, con
la sola comunicacion verbal o telefonica al centro o dependencia en que se ejerza la
actividad laboral, sin que sea necesario el transcurso de los treinta dias citados.

3. El disfrute de los dias laborables objeto de la concesion de los permisos
regulados en el presente articulo habra de tener lugar necesariamente en las fechas
en que se produzcan los supuestos de hecho que los motivan.

Articulo 72.- Permiso para reduccion de jornada por enfermedad muy grave de
parientes de primer grado.

Para atender a un familiar de primer grado, o de grado mas lejano si mediara
convivencia, por razones de enfermedad muy grave, el personal de este Convenio
tendra derecho a una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por el plazo maximo de un mes. Para disfrutar de este permiso, se
deberad acreditar fehacientemente, ante el érgano correspondiente, la sujecion del
hecho causante a la gravedad expresada.

Articulo 73.- Permiso para cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico o personal.

1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal,
el personal laboral tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo necesario
para su cumplimiento, siempre y cuando no pueda efectuarse fuera del horario de
trabajo.

2. En todo caso, se consideraran deberes inexcusables de caracter publico o
personal los siguientes:

a) citaciones de tribunales, juzgados, comisarias y érganos similares

b) pasaporte,DNI, certificados y registros en centros oficiales

c) requerimientos y tramites notariales.

d) tramites necesarios en organismos oficiales

e) examen o renovacion del carnet de conducir

f) asistencia a reuniones con los profesores o tutores de los hijos e hijas, con un
maximo de cuatro horas anuales

g) acompafiamiento, en razén de su estado, a parientes con discapacidad
psiquica o fisica, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, a la
realizacion de tramites puntuales de los previstos en apartados a) y b).

h) asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes
de los mismos de que formen parte en calidad de cargo electivo como
concejal o concejala, diputado o diputada, juntero o juntera, parlamentario o
parlamentaria, miembros de las juntas administrativas o alcalde pedaneo.

3. El disfrute de este permiso en cualquiera de sus apartados exigird la
acreditacién formal de su cumplimiento.
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Articulo 74.- Permiso por traslado o mudanza del domicilio habitual.

Para facilitar el traslado o mudanza de su domicilio habitual el personal laboral
de este Convenio tendra derecho a un permiso de dos dias naturales si aquél se
produjera en el mismo municipio, y de tres dias naturales cuando lo fuere a un
municipio distinto, debiendo en todo caso justificarse con el correspondiente
certificado de empadronamiento.

Articulo 75.- Permiso por ejercicio de funciones de representacién sindical o del
personal.

El personal que ejerza funciones de representacion sindical o del personal tendra
derecho a disfrutar del correspondiente permiso de conformidad con las
circunstancias, plazos, requisitos y prescripciones que establezca la normativa
vigente y las estipulaciones contenidas en el presente Convenio.

Articulo 76.- Permiso para la realizacion de examenes correspondientes a
estudios no directamente relacionados con las funciones o puestos de trabajo
desempefiados.

Con el maximo de un dia natural, la duracion de este permiso serda como minimo
el equivalente al tiempo de desplazamiento, al de realizacion del examen y una
hora. Este permiso sera retribuido.

Articulo 77.- Permiso por cuidado de menores, personas con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial y cényuge o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, con enfermedad grave o drogodependencia en proceso acreditado
de rehabilitacion que convivan con el trabajador o trabajadora.

El personal que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor o alguna menor de doce afios, anciano que requiera especial dedicacion,
persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefe actividad
retribuida, o bien tenga a su cuidado al céonyuge, pareja de hecho o pariente por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, o aun de grado mas lejano si
mediara convivencia, que padezca enfermedad grave continuada o sea
drogodependiente en proceso acreditado de rehabilitacién, podra solicitar un
permiso consistente en la reduccién de la jornada ordinaria de trabajo aplicable a
las horas lectivas, a las de tutoria y al resto de las obligaciones de la trabajadora o
trabajador, en un quinto, en un tercio o en la mitad de su duracién, con la
consiguiente reduccidn proporcional de sus retribuciones por todos los conceptos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de hijos o
hijas con una discapacidad igual o superior al 65%, podra solicitarse la reduccion de
la jornada ordinaria de trabajo en un tercio, siendo en tal caso la reduccién de las
retribuciones la equivalente a un sexto de las que se vinieran percibiendo en todos
los conceptos.

Articulo 78.- Permiso para atencion a familiares con enfermedad crénica o
problemas de movilidad.
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El personal que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico, dispondrd de un permiso retribuido de hasta
cincuenta horas anuales.

Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario de este crédito horario
sera de dos horas y su disfrute se tendrd en cuenta a la hora de elaboracién de los
horarios docentes, sin que ello suponga reduccion de las horas lectivas y de tutoria
correspondientes.

Articulo 79.- Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de
tipo médico.

El personal de este convenio tendra derecho a permiso para acudir, por
necesidades propias o de hijos menores de 16 afios o padres o madres con
incapacidad o mayores de 65 afios con quienes convivan (y aun no mediando
convivencia cuando concurra causa suficiente), a consultas, tratamientos vy
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando estas
asistencias se encuentren debidamente justificadas y los centros donde hayan de
efectuarse no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos
fuera de horas de trabajo.

La duracion de este permiso, con caracter general, serd como maximo de cuatro
horas, salvo casos excepcionales debidamente acreditados, siendo siempre
retribuido.

Articulo 80.- Permiso para asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico,
técnico, profesional, colegial, deportivo, asociativo o sindical.

1. Podra concederse permiso retribuido para la asistencia a congresos, cursos,
cursillos, seminarios, simposios, encuentros, certamenes, coloquios, conferencias,
reuniones, jornadas, competiciones deportivas de élite y demas eventos colectivos
de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical, de acuerdo
con las necesidades del servicio y previa autorizacion del Rector, Gerente u érgano
competente determinado al efecto.

2. El permiso solicitado por iniciativa propia no causara derecho al abono de
indemnizacion alguna por ningln concepto, ni tan siquiera por dietas, gasto de
viaje, estancia o inscripcion, que correran a cargo de la persona interesada.

3.- Dejando a salvo lo expuesto en el parrafo precedente, el permiso regulado en
este articulo sera retribuido.

4.- La duracion maxima de este permiso serd de 14 dias acumulados en el

periodo de un afio.

Articulo 81.- Permiso para atender las funciones derivadas de cargo electivo.
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1. El personal laboral que ostente la condicion de cargo electivo institucional
dispondrd de permiso por el tiempo necesario para el desempefio de aquellas
funciones derivadas de dicha condicion que no se encuentren incluidas en los
supuestos del articulo 73.2.h., siempre que el montante total de este permiso no
supere el 10% de la jornada anual.

2. El tiempo disfrutado en virtud de este permiso no dara derecho a retribucion
alguna, siendo objeto de la recuperacion horaria correspondiente. No obstante lo
anterior, las trabajadoras y trabajadores deberan en todo caso cumplir sus horas
lectivas y de tutoria.

3. También podran, alternativamente, disfrutar de un permiso consistente en
una reduccidon de la jornada ordinaria de trabajo en un quinto, un tercio o en la
mitad de su duracion, con la consiguiente reduccién proporcional de sus
retribuciones en todos sus conceptos.

Articulo 82.- Permiso por asuntos propios.

1. El permiso por asuntos propios, salvo causas muy justificadas, sélo podra
solicitarse después de haber transcurrido un afio del ingreso o reingreso en el
servicio activo.

Los permisos concedidos por asuntos propios no daran lugar a retribucion
alguna, siendo excluido el periodo de su disfrute del computo para el calculo de
vacaciones y su duraciéon acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afnos. El computo de los dos afios comenzara el dia en que se inicie el disfrute del
permiso, de modo que si éste se concede por un periodo de tres meses continuados
no podra otorgarse otro de la misma naturaleza hasta transcurridos dos anos desde
tal fecha. Para solicitudes por un periodo inferior, el cémputo comenzara
igualmente el dia en que se inicie el disfrute, y en el plazo de dos afios desde tal
fecha podran concederse permisos por asuntos propios por el periodo que reste
hasta completar tres meses.

En los casos en que el permiso se solicite para la realizacion de estudios
oficiales, se podran conceder hasta cuatro meses continuados por una sola vez y
con una periodicidad anual.

En los supuestos en que se determine, la realizacion de estudios oficiales podra
conllevar el derecho a una reduccion de jornada de hasta un tercio de su duracion
con reduccion proporcional de retribuciones.

2. Se concederd permiso para la realizacion de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas previstas en convocatorias de empleo en las Administraciones y
Organismos Publicos. Este permiso se concedera por el tiempo necesario para hacer
posible la asistencia a las pruebas.

El tiempo disfrutado en virtud de los permisos contemplados en este apartado,
que no daran derecho a retribucion alguna, podrd ser objeto de la recuperacion
horaria correspondiente, conforme al efecto se disponga por la Directora o Director
de Departamento, atendiendo las necesidades de servicio. No obstante lo anterior,
las trabajadoras y trabajadores deberan en todo caso cumplir sus horas lectivas y
de tutoria.
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3. El trabajador o trabajadora con contrato permanente podra solicitar la
reduccion de jornada en la mitad o en un tercio de su jornada laboral, con la
reduccion proporcional de todas sus retribuciones, incluidos trienios. La concesion
de la reduccion sera incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad, sea
o no remunerada, durante el horario objeto de la reduccién.

La solicitud sera por el plazo minimo de un afio. Una vez transcurrido el tiempo
de este permiso, no cabra nueva solicitud de este tipo hasta transcurridos tres anos
desde la finalizacion de su disfrute. Sdlo podra solicitarse después de haber
transcurrido dos afios del ingreso o reingreso en el servicio activo.

4. Las trabajadoras y los trabajadores que cuenten con una antigiedad de al
menos cinco afios en esta universidad podran solicitar un permiso no retribuido por
seis meses a un afio. La concesidén de este permiso sera incompatible con cualquier
actividad remunerada. En este caso no cabrda nueva solicitud hasta haberse
acumulado cinco afios de servicios efectivos desde la finalizacion de su disfrute.

5. Asimismo, se concederd permiso para visitar parientes hasta segundo grado
de consanguinidad que estuviera cumpliendo penas privativas de libertad, por el
tiempo que resulte necesario para ello, siempre y cuando las visitas no puedan
efectuarse fuera del horario de trabajo.

6. El personal laboral fijo podra solicitar la reduccidén de la jornada en la mitad,
en un tercio, un quinto o en un octavo de su jornada laboral, con la reduccién
proporcional de todas sus retribuciones, incluidos trienios. La concesién de la
reduccion sera incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada durante el horario objeto de la reduccién.

La solicitud sera por el plazo minimo de un afio. Una vez interrumpido el tiempo
de este permiso no cabrd nueva solicitud hasta transcurridos tres afios desde la
finalizacion de su disfrute. Solo podra solicitarse después de haber transcurrido dos
afos del ingreso o reingreso en el servicio activo.

7.- La concesion de este permiso estara siempre subordinada a las necesidades
de servicio.

Articulo 83.- Flexibilizacion horaria en orden a la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

1. El personal que tenga que atender o cuidar a un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por
tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico, podra disponer de una flexibilidad horaria que sera
tenida en cuenta a la hora de la elaboracion de los horarios docentes, sin que ello
suponga reduccion de las horas lectivas y de tutoria correspondientes.

2. El personal con hijas o hijos menores de 12 afios dispondra durante el periodo
escolar de media hora adicional de flexibilidad que serd también tenida en cuenta a
la hora de la elaboracién de los horarios docentes, sin que ello suponga reduccion
de las horas lectivas y de tutoria correspondientes.
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3. Cuando la flexibilizacion horaria requiera la adaptacion del horario docente
establecido por el centro, por parte del departamento y dentro de las previsiones
que el reglamento marco de departamentos establece en lo relativo a la asignacion
docente, se acordard con la persona interesada la forma de compatibilizar la
flexibilizacion horaria con las obligaciones docentes asignadas por el departamento.

Articulo 84.- Situacion de la suspension de la relacion de servicios por motivo
de privacion de libertad.

El personal cuya relacion de servicios se encuentre suspendida de forma
provisional por motivo de privacion de libertad, tendra derecho, en tanto no recaiga
sentencia condenatoria, a la reserva de su puesto de trabajo. En esta situacion se
tendra derecho a la percepcidon de sus retribuciones hasta que sea dictado el Auto
de Prision.

Articulo 85.- Declaracion de incapacidad permanente con reserva del puesto de
trabajo.

En aquellos supuestos en que el trabajador o trabajadora sea declarado en
situaciéon de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o gran
invalidez, y estuviera expresamente previsto en la resolucion dictada por el INSS
que, previsiblemente esta situacion de incapacidad fuera a ser objeto de revision
por mejoria que permitiera su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistira la
suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo, durante un
periodo de dos afios. En este supuesto, el reingreso a su puesto de trabajo habra
de producirse en el plazo de treinta dias a contar desde la notificaciéon de la
Resolucion del INSS en que se revise la calificacion.

No seran de aplicacién en estos casos las indemnizaciones previstas en el
articulo 42 de este Convenio, salvo en el supuesto de que transcurrido el
mencionado plazo no sea revisada la calificacion de la incapacidad, y no sea
posible, por tanto, su reincorporacion al puesto de trabajo, causando derecho en
este momento a su percepcidn, segun las circunstancias de la primera declaracion.

Articulo 86.- Excedencias.

1. Durante la permanencia del trabajador o trabajadora en situacion de
excedencia, no devengara retribucion alguna, no siendo computable este tiempo a
efectos de antigliedad, salvo en cuanto se refiere a los tipos regulados en los
apartados 2.1y 2.4.

Desaparecida la causa que motivd la concesidén de la excedencia, o transcurrido
el tiempo maximo de permanencia en la misma, debera ser solicitado el reingreso
al servicio en el plazo maximo de treinta dias. De no hacerse asi en los supuestos
de excedencias reguladas en los apartados 2.1, 2.3 y 2.4, el trabajador o
trabajadora sera declarado en situacion de excedencia voluntaria, siempre que
cumpla los requisitos que para ello se exigen.

La concesion de excedencia regulada en los apartados 2.1 y 2.4 de este articulo
conllevara la reserva del puesto de trabajo. En el resto de los supuestos, la
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efectividad del reingreso estarad condicionada a la existencia de puestos vacantes
propios de su Categoria docente en el Area de Conocimiento de adscripcion.

En aquellos tipos de excedencia que conlleve reserva de puesto de trabajo, ésta
se perderd en caso de que la trabajadora o el trabajador desarrolle cualquier
actividad retribuida diferente a la que origin6 su concesion.

2. El personal con contrato laboral fijo en la UPV/EHU podra pasar a la situacion
de excedencia, en los tipos y condiciones que se establecen a continuacion:

2.1. Excedencia forzosa.

Se concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico o para el
ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. El/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y al cdmputo de la antigiedad de su vigencia. Podra pasarse a este tipo de
excedencia por el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, cuando éste suponga la imposibilidad de prestacion del trabajo debido en
mas del 20 % de las horas laborales en un periodo de tres meses.

Esta excedencia resultara también de aplicacion a aquel personal con vinculo
temporal en tanto permanezca en vigor el contrato de trabajo.

2.2. Excedencia voluntaria.

El personal con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor de dos afios y sin limite maximo alguno. Este derecho sdlo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

2.3. Excedencia por pasar a prestar servicios como funcionario o laboral en
cualquier Administracion publica.

La persona trabajadora podra permanecer en esta situacidén en tanto en tanto se
mantenga la relacién de servicios que dio origen a la misma.

2.4. Excedencia por cuidado de hijo a cargo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde el nacimiento de éste, durante el
cual mantendran el derecho a la reserva de su puesto de trabajo y de asistencia a
cursos de formacion profesional.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
so6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Esta excedencia resultara también de aplicacion a aquel personal con vinculo
temporal en tanto permanezca en vigor el contrato de trabajo.
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2.5. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a un afo las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismas, y no desempene
actividad retribuida. Esta excedencia sera también de aplicacion a aquel personal
con vinculo temporal en tanto permanezca en vigor el contrato de trabajo.

2.6. El tiempo que la persona trabajadora permanezca en situacion de las
excedencias contempladas en los apartados 2.4 y 2.5 sera computable a efectos de
antigiedad.

TITULO XI — SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 87.- Servicio de Prevencion.

La UPV/EHU dispone de un Servicio de Prevencidon propio, creado mediante
Resolucion rectoral de 7 de abril de 2003, al que corresponde realizar las
actividades preventivas necesarias a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y de la salud de la comunidad universitaria, asesorando y asistiendo a la
Administracién, a los trabajadores, a sus representantes y a los Comité de Campus
e Intercampus de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 88.- Delegados/as de Prevencion.

1. Los/as Delegados/as de Prevencidén son los/as representantes de los/as
trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Podran ser Delegados/as de Prevencion aquellos/as trabajadores/as que,
aunque no ostenten la condicion de representantes del personal o de Delegados/as
Sindicales, fueran designados/as por las Organizaciones sindicales con
representacién en el Comité de Empresa.

2. El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Prevencidon para el desemperio
de funciones en materia de prevencion de riesgos laborales, serd considerado como
de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion de créditos de
horas mensuales retribuidas previsto en la legislacion aplicable y en el Acuerdo
Marco sobre Derechos Sindicales. No obstante, serd considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario: a) el
correspondiente a las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por la Administracion en materia de prevencion de
riesgos; b) el necesario para acompafiar a los miembros del Servicio de Prevencidn
en las evaluaciones de riesgos, a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
OSALAN en las visitas y verificaciones que realicen en los Centros de Trabajo; c) el
destinado a investigar los accidentes de trabajo, pudiendo presentarse, aun fuera
de su jornada laboral, en lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.

Los/as Delegados/as de Prevencién, que no tuvieran la condicion de miembros

del Comité de Empresa o de Delegados/as Sindicales, dispondran de un crédito de
diez horas mensuales, que en ningun caso sera acumulable, para la realizacion de

47



eman ta zabal zazu

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

visitas a los lugares de trabajo, con objeto de ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, en los términos previstos en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. La utilizacion de este crédito estara supeditada
a las necesidades de servicio.

En el marco de las actividades programadas por los Comités de Seguridad vy
Salud Laboral constituidos en la UPV/EHU, podran ser asignados a los/as
Delegados/as de Prevencidn los créditos horarios necesarios para llegar a cabo las
funciones que en aquéllas se determinen.

3. La Administracion deberd proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencion
los medios y la formacidon en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones. Con este fin, la UPV/EHU destinard anualmente una
partida presupuestaria especifica. El dedicado a la formacioén sera considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 89.- Comité de Seguridad y Salud Intercampus y Comités de Seguridad
y Salud de Campus.

El Comité de Seguridad y Salud es, en cada ambito respectivo, el dérgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la propuesta y consulta regular y
periédica de los planes, programas y evaluacion de la prevencion de riesgos
laborales en la UPV/EHU y para velar de la adopcién, mantenimiento vy
perfeccionamiento de una adecuada politica de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud Intercampus estara integrado por dieciocho
miembros, nueve designados por la Administracion (uno de ellos actuara en calidad
de Presidente y otro de Secretario), entre los que figuraran los presidentes de los
Comités de Seguridad y Salud de Campus, y 9 Delegados/as de Prevencion
designados por las Organizaciones Sindicales a razén de un representante, como
minimo, por sindicato, y los tres restantes repartidos en proporcion a la
representatividad que ostenten y de los que, al menos, seis perteneceran a algunos
de los Comités de Seguridad y Salud de Campus, con las competencias inherentes a
su figura. El ambito de competencia territorial de este Comité se extendera a los
Campus de los tres Territorios Historicos.

2. Cada uno de los Comités de Seguridad y Salud de Campus estara integrado
por doce miembros, seis designados por la Administracion (uno de ellos actuara en
calidad de Presidente y otro de Secretario) y seis Delegados/as de Prevencion
designados/as por las Organizaciones Sindicales, a razén de un representante por
Sindicato.

El ambito de competencia territorial de estos Comités se extendera a todos los
Centros y espacios comunes pertenecientes a cada Campus respectivo.
Articulo 90.- Funciones y objetivos del Comité.

Los Comités de Seguridad y Salud Laboral ejerceran su cometido a través de la
realizacion ordinaria de sus actividades con los siguientes objetivos:
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1. Labor de investigacion. Deberdan llevar una labor de investigacion tanto de los
accidentes como de las enfermedades profesionales.

Esta labor ha de encauzarse hacia la consecucion de los siguientes resultados:

Identificar y localizar las fuentes principales de riesgo (determinando los
materiales, maquinas, herramientas y situaciones que con mas frecuencia se
vinculan a los accidentes o a las enfermedades profesionales y las tareas mas
susceptibles de producir contingencias).

Descubrir la naturaleza y la magnitud de los riesgos en los distintos centros y
servicios segun las ocupaciones.

Indicar la necesidad de revision de las distintas clases de equipos y materiales.
Descubrir insuficiencias en los procesos y operaciones en las que por mala
planificacién o empleo de métodos anticuados se produzcan riesgos.

Descubrir habitos inseguros que indiquen la necesidad de adiestrar a los
trabajadores/as.

- Tener en cuenta al colectivo de trabajadores sensibles.

2. Elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los Planes y Programas de
Prevencidon de Riesgos: todas estas acciones estaran dirigidas a la eliminacion de
los riesgos de seguridad, higiénicos, psicosociales y ergondmicos, que concurren en
cada puesto de trabajo y la adopcion de aquellas medidas de proteccion necesarias
para la prevencién, en los casos en que no fuera posible su erradicacion.

3. Labor resolutoria y normativa. A la vista de situaciones detectadas por los
propios Comités 6 ante las denuncias o reclamaciones presentadas por cualquier
trabajador/a, aquéllos, previa la realizacion de los informes técnicos que en su caso
fueran necesarios, elevaran al Rectorado las propuestas de realizacién de reformas
e instalaciones o locales, modificacion o compra de equipos o cualquier otra
propuesta que considere necesaria.

En este campo se acuerda que correspondera al Comité de Seguridad y Salud
Laboral la aprobacion de cualquier modificacion que se produzca en las condiciones
de contratacidon de la Mutua de Accidentes de Trabajo o el cambio de la mutua
actualmente contratada por otra u otras.

4. Labor de actualizacion. Deberan estar puntualmente informados respecto a la
normativa, técnicas y medidas de seguridad e higiene que se publiquen, velando
por la aplicacion de las mismas en la UPV/EHU.

En concreto deberan:

4.1. Estudiar y atender los informes periddicos de la Administracion y velar por
el cumplimiento de las recomendaciones que realicen los organismos competentes
en materia de seguridad e higiene.

4.2. Promover la creacion de sistemas de informacidn periddica y boletines que
permitan conocer estadisticas y los indices de accidentes y enfermedades
profesionales registradas entre el personal de la UPV/EHU.

5. Labor de informacidn. Sera realizada mediante la propuesta y desarrollo por el
Comité o por los Delegados de Prevencidn de las siguientes actividades: celebracion
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de reuniones divulgativas; promocién de la seguridad; carteles, campafias que
sirvan para centrar la atencidon en un programa; cursos y demostraciones.

Articulo 91.- Reconocimientos médicos preventivos.

Se procedera a realizarlos de conformidad con lo especificado en los apartados
siguientes:

1. Reconocimiento de ingreso: se efectuara después de la admision al servicio de
la UPV/EHU o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud. Sélo en el caso de que hayan de ser cubiertos puestos de trabajo con
riesgos de enfermedades profesionales, se practicard un reconocimiento previo a la
admision de los/as trabajadores/as que hayan de ocuparlos.

2. Reconocimiento periddico ordinario anual: la UPV/EHU garantizara a los/as
trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo teniendo el mismo caracter voluntario.

El contenido y periodicidad de estos reconocimientos sera aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud a propuesta del Area Sanitaria del Servicio de
Prevencién.

3. Reconocimientos especificos: Protocolos.

Aquellas personas que tras la realizacion de la Evaluacion de Riesgos estén
afectadas por la existencia de factores de riesgo seran objeto de revisiones médicas
especificas, segun los protocolos médicos existentes.

Este tipo de revisiones también podra ser solicitado por las personas interesadas,
correspondiendo la decisidon sobre dichas peticiones al Servicio de Prevencion.

4. Reconocimientos de retorno al trabajo.

Se deberan poner en contacto con el Area Sanitaria del Servicio de Prevencién
aquellos trabajadores que hayan estado en situacion de IT mas de noventa dias
(tres meses), para proceder a la realizaciéon de un reconocimiento de retorno al
trabajo.

5. Normas generales.

- Los reconocimientos ordinarios tendran caracter voluntario, sin perjuicio de la
aplicacion de la normativa legal de caracter general, dando cuenta en este caso,
con caracter previo, al Comité de Seguridad y Salud.

- Con caracter previo a su realizacion, se informara a los interesados de las
pruebas que se van a llevar a cabo.

Los resultados seran comunicados a cada interesado/a y tendran cardcter
confidencial, teniendo acceso a ellos Unicamente el Area Sanitaria del Servicio de
Prevencion y la persona afectada. Estos datos no podran utilizarse con fines
discriminatorios, ni en perjuicio del de la trabajador/a y no podran facilitarse a la
Administracién o a otras personas sin consentimiento expreso del/de la
trabajador/a.
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Articulo 92.- Situaciones de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

1. Eliminacion de las causas. La Universidad debera adoptar las medidas
oportunas para que desaparezcan o se reduzcan las situaciones de peligrosidad,
penosidad o toxicidad en los puestos de trabajo de la UPV/EHU.

2. Cualquier trabajador/a podra requerir la presencia de un/a Delegado/a de
Prevencion para la vigilancia y control del estado de sus condiciones de trabajo.

3.- Situaciones de riesgo inminente. Se aplicara el articulo 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando las trabajadoras y los trabajadores
estimen, a su criterio, que estdn o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion de su trabajo podran solicitar por escrito una descripcién de
la tarea a realizar.

Articulo 93.- Acoso laboral y riesgos psicosociales. Comité Arbitral.

1. La UPV/EHU velard permanentemente por la prevencidon y solucidon rapida de
las quejas relativas a todas las modalidades de acoso, con las debidas garantias,
procedimientos imparciales y justicia natural, tomando en consideracién la dignidad
de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de
la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas, todo ello de
conformidad con el “Acuerdo sobre prevencién y solucion de quejas en materia de
acoso” suscrito entre la Universidad y las organizaciones sindicales el 6 de octubre
de 2003.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la UPV/EHU,
con la coparticipacion de éstos en su desarrollo y ejecucion es uno de los elementos
basicos a la hora de poder articular una politica preventiva, para lo cual ya se
alcanzo el debido consenso con el acuerdo antes citado, acuerdo que ya fue
difundido a la totalidad de la organizacidn, y que constituye una prueba clara de la
compromiso y voluntad del conjunto de los sectores de la UPV/EHU para dar
solucion a este tipo de problemas con el fin de garantizar un entorno laboral
saludable.

2. El Comité Arbitral es un drgano paritario que tiene como fin analizar las
guejas en materia de acoso mediante un procedimiento consistente en el examen
completo de los hechos y/o argumentos objeto de discrepancia entre el/la
demandante y el/la demandado/a, en el que se tomara en consideracion el caracter
de este tipo de quejas, culminando el procedimiento con una propuesta de
actuacion que formulara dicho Comité ante el Rector de la UPV/EHU. Este Comité
Arbitral, constituido el 24 de noviembre de 2004, ejerce su funcién conforme al
Reglamento que regula el mismo.

Articulo 94.- Proteccidon de la maternidad.
1. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la

adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o
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recomendacion del Servicio de Prevencion. La mujer embarazada debera notificar lo
antes posible su estado de gestacion al Area Sanitaria del Servicio de Prevencion.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o recomendacién
del Servicio de Prevencidn.

3. Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 95.- Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. La Universidad, a través de sus Departamentos o Servicios, entregara a cada
trabajador/a la ropa de trabajo y equipos de proteccion individual necesarios para
el correcto desempefio de sus funciones en condiciones adecuadas para su
seguridad y salud.

2. Las caracteristicas y periodicidad de las prendas y EPIs a entregar por razones
de seguridad y salud seran determinadas por el Departamento o Servicio oido el
Servicio de Prevencidon, atendiendo su adecuacidn a las condiciones laborales
concurrentes en cada puesto.

3. El personal vendra obligado a la utilizacién de la ropa de trabajo y equipos de
proteccidn facilitados a tales efectos, considerandose como falta el incumplimiento
de tal obligacidn.

4. La limpieza y mantenimiento de la ropa de trabajo utilizada en laboratorios se
realizara por cuenta de la Universidad, cuando, a juicio del Servicio de Prevencion,
exista riesgo para la salud en el desarrollo de tales tareas.

Articulo 96.- Cambios de puesto de trabajo por motivos de salud.

El servicio de prevencion adecuara el protocolo para el cambio de puestos de
trabajo del personal de Administracién y servicios al PDI laboral que por motivos de
salud no pueda atender adecuadamente su labor docente. Podra actuar sobre su
encargo docente proponiendo modificaciones horarias y grupales.

Articulo 97.- Movilidad funcional por incapacidad laboral

1. En el caso de declaracién de una incapacidad laboral permanente total, Ila
Administracién procedera, en su caso, a peticion del trabajador y previas las
actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas
adecuado a la situacion del trabajador, dando con ello lugar a una novacion del
contrato, comunicandose dicho cambio a los representantes de los trabajadores.

2. En este supuesto, se velara para que las retribuciones a percibir considerando la

pension reconocida y las retribuciones del nuevo puesto sean las correspondientes
al puesto de trabajo que venia desempefiando.
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3. Si el trabajador o trabajadora no hubiere ejercitado este derecho, mediante la
correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién de la
resoluciéon del INSS por la que se le declara en la situacion de incapacidad
permanente total, se extinguira la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 48.2 del Estatuto de los trabajadores.

TITULO XII - ACCION Y PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 98.- Ejercicio de la actividad sindical.

1. En los ambitos del presente convenio la accion sindical se desarrollara de
conformidad con la normativa vigente y lo establecido en el Acuerdo Marco sobre
derechos sindicales y ejercicio de la actividad sindical en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, conciliando las potestades de organizacion de la
Administracidén con la garantia y aplicacion efectiva de la negociacion colectiva, la
participacion sindical y, en definitiva, el didlogo social, como expresién maxima de
encuentro de las partes, comprometiendo su mejor voluntad tanto en el
tratamiento y superacion de los conflictos como en su contribucion a la eficacia y
mejora constante en la prestacion del servicio publico.

2. Los Delegados Sindicales designados por las Secciones Sindicales legalmente
constituidas, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas para los miembros del Comité de
Empresa.

Articulo 99.- Horas sindicales.

1. Ademas del crédito horario establecido en la normativa vigente para los
miembros del Comité de Empresa y los/as Delegados/as Sindicales, los
representantes del Comité de Empresa y las/los Delegados de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Convenio dispondran de un crédito horario
suplementario de 40 horas mensuales para el ejercicio de la actividad sindical, en
razon de su mayor actividad por su presencia en las Comisiones que emanan de
aquél.

2. Salvo cuando concurran razones de urgencia o fuerza mayor debidamente
acreditadas, los miembros del Comité de Empresa y los/as Delegados/as Sindicales
qgue no dispongan de liberacion total o no hubieran ajustado la utilizaciéon de su
crédito horario a un calendario predeterminado, comunicara con al menos 24 horas
de antelacién, la utilizacion del crédito que les corresponda.

Articulo 100.- Fondos para la actividad sindical.
1. La UPV/EHU subvencionara la actividad sindical a desarrollar en este colectivo
con una cantidad anual de 8000 euros para el afno 2010, que se distribuiran entre

las organizaciones sindicales en proporcion a su representatividad. Este fondo
ascendera a 10000 euros para el ano 2011 y con el compromiso de que en el
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ambito de vigencia de este convenio se abordard la financiaciéon de los fondos para
actividad sindical de una forma equilibrada en funcién de la proporcién de estos
colectivos en el colectivo total de trabajadores.

2. En el mes siguiente a la terminacion de cada ejercicio presupuestario las
Organizaciones Sindicales estaran obligadas a presentar una memoria de las
actividades desarrolladas durante el mismo con cargo al mencionado fondo.

Articulo 101.- Tablones de Anuncios.

La Universidad pondra a disposicion de las organizaciones sindicales tablones de
anuncios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos vy
comunicaciones estimen pertinentes, sin otras limitaciones que las establecidas en
la ley. Su numero, distribucién y adecuacién se determinard en la Comision
Paritaria.

Articulo 102.- Consideracidn de los y las liberadas sindicales.

Las personas con liberacion sindical tendran idéntico tratamiento que el resto del
personal afectado por el presente Convenio. Se velard especialmente porque no
haya detrimento alguno de las retribuciones sobre aquéllas que en condiciones
ordinarias se habrian consolidado de seguir desarrollando sus funciones ordinarias
como personal docente y/o investigador.

Articulo 103.- Actualizacién académica.

Los liberados y liberadas sindicales con un ejercicio minimo continuado de
dieciocho meses en esta situacion, tendran derecho a disfrutar de una licencia para
dedicarse a tareas de perfeccionamiento docente e investigador por un tiempo no
superior a tres meses, durante los cuales recibirian la totalidad de las retribuciones
que percibirian estando en régimen de dedicacion a tiempo completo. En el caso de
que el ejercicio minimo continuado supere los 3 afios, la licencia sera por un tiempo
maximo de un ano.

Articulo 104.- Disposicion horaria para la celebracion de reuniones.

Cada Seccion Sindical legalmente constituida en la UPV/EHU dispondra de un
total de 20 horas anuales para la celebracidon de las reuniones de sus miembros
dentro del horario de trabajo. La celebracidén de las mismas debera ser comunicada
a la Gerencia con un minimo de 48 horas de antelacion.

Articulo 105.- Derechos de las Secciones Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales tendran los mismos derechos de informacion que los

reconocidos al Comité de Empresa. Igualmente seran acreedoras de todos los
derechos que les confiere la Ley Organica de Libertad Sindical.
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2. La Universidad facilitara quincenalmente a las Secciones Sindicales copia de
los contratos laborales temporales que se concierten.

3. Cuando su contenido afecte al personal sujeto al presente Convenio, la
Universidad entregara a las Secciones Sindicales un ejemplar de cada uno de los
textos que se publiquen por cualquiera de los 6rganos de la misma. En todo caso,
remitird copia de las Actas de las sesiones del Consejo de Gobierno y sus anexos, si
trataran de condiciones de trabajo que afecten al personal de este Convenio.

4. Adhesion al convenio. La eventual adhesion al Convenio con posterioridad a su
fecha formal de firma debera ser inmediatamente comunicada por la Administracion
a las centrales sindicales firmantes, dejando constancia expresa de la misma en el
acta de la reunion la primera comisidn paritaria que se celebre.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-
Primera.- El personal de la Facultad de la Actividad Fisica y del Deporte.

El personal contratado permanente doctor y no doctor perteneciente a la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte estara sometido a este
convenio colectivo sin perjuicio del mantenimiento en los términos previstos en el
decreto de integraciéon de aquellas condiciones mas favorables que tuvieren con
caracter previo. A estos efectos se igualaran progresivamente las retribuciones a
las de las categorias equivalentes de profesorado definidas en la Ley 3/2004, de 25
de febrero, del Sistema Universitario Vasco.

No obstante, este personal podra integrarse en las figuras académicas docentes
correspondientes recogidas en este convenio o mantenerse en su situaciéon “a
extinguir” con el mantenimiento de su plena capacidad docente y/o investigadora.

El personal contratado temporal participaréa con caracter preferente en los
programas especificos que establecera la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea para la obtencion de los requisitos académicos necesarios para el
transito a las figuras docentes permanentes (licencias para la finalizacion de la tesis
doctoral, medidas de impulso de la investigacion y la publicacién de articulos,...).

Segunda.- Personal Lector.

Los acuerdos bilaterales entre la universidad e instituciones internacionales para
realizar las labores de personal lector en la Universidad del Pais vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea se adecuaran en cuanto a sus condiciones laborales a lo
establecido en el convenio marco de Personal lector aprobado el consejo de
gobierno de 15 de junio de 2006.

Tercera.-. Si un trabajador o trabajadora de la UPV/EHU fuera victima de algin
tipo de violencia que condicionara el normal desarrollo de sus obligaciones
laborales, la administracién universitaria adaptara las medidas contempladas en el
articulo 64 de este convenio, otorgando la ayuda personalizada necesaria o
disponiendo los apoyos y adaptaciones en el régimen docente que fueran precisos.
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