INFORIVIA

LA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA 12 FASE 2024
DEL CAP SE PUBLICARA EL 1 DE ABRIL

Concurso de traslados abierto y permanente para la provision de puestos de
trabajo de personal laboral en el ambito del IV Convenio Unico de la
Administracion General del Estado.

La fase convocada el 19 de enero con la publicacion del anexo de puestos avanza
a su resolucién definitiva. En la reunion de ayer la administracion nos facilité los
datos concernientes a la participacion y desarrollo del procedimiento. De unas 502
solicitudes presentadas, se mantienen activas 432 y 70 fueron desistimientos en la
totalidad. En el plazo de alegaciones abierto al efecto, se recibieron 42 alegaciones
de las que sélo 5 han sido estimadas. La casuistica general no difiere mucho de la
vista en otras convocatorias como las alegaciones a la puntuacion, al
reconocimiento de especialidad o falta de titulacion.

A instancias de UGT la nueva Subdireccion de Ordenacion de Recursos reconoce
que se hace necesaria una reflexion para la determinacion del tipo de puestos que
han de componer el anexo en cada fase, con un criterio coherente. Entendemos
que han de salir todas las vacantes y no discriminar sin atender las necesidades
propuestas por los Ministerios.

La segunda fase del CAP 2024 ya se esta trabajando, por lo que consideramos
que su convocatoria puede ser inmediata. Si se contindan respetando los plazos,
este afo podria tener 4 resoluciones.
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