
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
La información de la que disponemos, añadida a las declaraciones y los 
silencios de la Subsecretaria en la pasada reunión de la Mesa Delegada 
de la Seguridad Social, nos permiten concluir que el proceso de creación 
de la Agencia Estatal atraviesa por una fase crítica en la que podría 
dejar de ser una solución para convertirse en un problema. 

En respuesta a las múltiples consultas recibidas sobre las posibles 
consecuencias del fracaso de la huelga convocada por ccoo y csif, 
referimos los que son hechos probados en relación a este asunto, así 
como la valoración y posición de UGT al respecto.  

24 ABRIL. RUPTURA UNIDA DE ACCION 

Ccoo y csif declaran la ruptura de la unidad de acción en un comunicado 
que a esta sea adjunta en el que se intenta desacreditar a UGT y a sus 
representantes.  

10 MAYO CONVOCATORIA DE HUELGA 

ccoo y csif presentan preaviso de huelga, que a la presente se adjunta, 
consistente en paros parciales de una hora los viernes, entre las 10:30 y 
las 11:30, a partir del día 26 de mayo. (Nunca se llegó a preavisar la 
huelga de septiembre). 

16 MAYO DESCONVOCATORIA DE HUELGA 

ccoo y cisf desconvocan la huelga y suscriben con el resto de sindicatos 
el acuerdo de 16 de mayo cuya firma ya había anunciado UGT sobre el 
borrador anterior al preaviso (según consta en acta de la Mesa 
Delegada). 

No hay variaciones sustanciales entre el borrador de acuerdo que se 
estaba tratando el 10 de mayo, día de la convocatoria de huelga de 
ccoo y csif, y el que se suscriben el 16 de mayo cuando se 
desconvoca.  

CONSECUENCIAS DEL FRACASO DE LA HUELGA 
CONVOCADA POR CCOO Y CSIF 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Los sindicatos convocantes de la primera huelga de la historia de la 
Seguridad Social han salido en los telediarios para postrarse, en 
menos de seis días, ante un Ministro que puede alardear de haber 
cerrado,en tan breve plazo, una crisis entre los trabajadores de la 
Seguridad Social que no le ha costado un euro. 

Desde UGT consideramos que estos seis días de anuncio de huelga, que 
ni tan siquiera ha llegado a materializarse, no solamente no han 
producido nada concreto, sino que representan una malversación del 
recurso de la huelga que podría haber sido verdaderamente productivo si 
se hubiera mantenido la unidad de acción, y se hubiera gestionado con 
inteligencia.  

Un esperpento de huelga como este, debilita y hace retroceder el 
movimiento sindical en la Seguridad Social. 

Los convocantes no contaron con los trabajadores que tenían que ser los 
protagonistas de la medida, ni a la hora de preavisar, ni a la de 
desconvocar.  

Desde UGT calificamos esta parodia de huelga como un montaje 
improvisado deprisa y corriendo, sin otro objeto de producir la imagen de 
una falsa victoria.  

Ninguno de los numerosos y extensos comunicados de ccoo y csif explica 
que ocurrió, ni para la convocatoria, ni durante los seis días que duro, ni 
el motivo de la desconvocatoria, y seguimos esperando a que aclaren 
cual fue la fuerza suprema que les obligo a rectificar sus actos, sin más 
consecuencia que la mayor gloria del Sr Ministro.  

UGT no engaña, ni ha tenido responsabilidad alguna en este desafuero. 
UGT ha suscrito un acuerdo que podría haber sido mucho mejor con 
unidad de acción,(que UGT no rompió), y medidas de presión inteligente 
y ponderada. UGT reserva la huelga, con la seriedad y la responsabilidad 
que corresponde a ese recurso, siempre subordinando esa grave 
decisión al concurso de los trabajadores que la han de protagonizar.  



Pedimos el voto para UGT. Para la seriedad y la sensatez. Las otras 
opciones, las de la huelga circense y la irresponsabilidad, quedan para 
quienes se sientan mejor representados por esos procedimientos del 
maridaje ccoo/csif. 

Madrid a 13 de junio de 2023 

Recuerda que: 
UGT ES NUESTRO SINDICATO EN LA SEGURIDAD SOCIAL 


