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CONFLICTO EN LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL PAROS Y HUELGA

MAYO Y JUNIO

La situacion en el Organismo de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
es insostenible, el incumplimiento del acuerdo de RPT y la falta de didlogo y
negociacion colectiva por parte de la direccion del organismo sobre este tema ha
hecho que tomemos esta decision. UGT junto con la totalidad de la
representacion sindical incluida en la Plataforma en defensa de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, nos veamos obligados a iniciar una segunda fase de
movilizaciones en el organismo.

A partir del 9 de mayo se hace un llamamiento a la plantilla para participar
en paros parciales que si no hacen que la direccion del organismo reaccione de
alguna manera pasaran a ser una huelga indefinida en el mes de junio.

Desde UGT pedimos la participacion de toda la plantilla, sois
vosotras y vosotros los que con vuestra participacion y apoyo nos dais fuerza para
poder seguir exigiendo al Organismo que cumplan el acuerdo firmado.

INFORIVIA

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

TODAS
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Dias y horas de paro y/o de huelga

PAROS Y HUELGA (Desde €l 9 de mayo y 1 v 2 de junio)
8 de mavo al 12 de mayo. (1/2 h)

Martes 9: De 10.30h a 11:00
Jueves 11: De 12:30a 13:00
De 15 de mayvo a 19 de mavo (1/2 h)
Lunes 15: De 9:30 a 10:00
Miércoles 17: De11:30a 12:00
Viernes 19: De 13:30 a 14:00

Del 22 de mayo al 26 de mayo (1/2 h)
Lunes 22: De 9:30a 10:00
Martes 23 De 10:30 a2 11:00
Miércoles 24: De 11:30 a 12:00
Jueves 25: De 12:30a 13:00
Viernes 26: De 13:00a 13:30

Del 29 de mayo al 2 de junio (1/2 h)
Lunes 29: De 9:30a 10:00
Martes 30: De 10:30 a2 11:00
Miéreoles 31: De 11:30 2 12:00
Jueves 1: De 12:30 2 13:00
Viernes 2: De 13:00 a 13:30

PAROS/HUELGA (Desde el 5 al 30 de junio)

En nuestro anuncio inicial debemos profundizar claramente €l conflicto en este mes en lo que
s la utilizacion del instrumento de huelga en un esquema en donde la progresividad vaya hacia
la huelga completa v hacia la huelga indefinida

Del § al 9 de junio (1 hora)

Martes 6: De 10:30a 11:30

Miéreoles 7: De11:30a12:30

TJueves 8: De 12:30a13:30
Del 12 al 16 de junio (2 horas)

Lunes 12: De 9:30a11:30

Miéreoles 14: De 11:30a 13:30

Viernes 16: De 12:30 a 14:30
Del 19 al 23 de junio (3 horas)

Martes 20: De 10:30a 13:30

Tueves 22: De 11:30 a 14:30

Viernes 23: De 11:30 a 14:30

Del 26 al 30 de junio (Huelga total)

INFORINVIA

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

TODOS




