
 

    

Madrid, a 13 de marzo de 2024 

Se ha publicado en la página del INAP la Resolución de la Comisión Permanente 

de Selección, por la que se aprueba la relación de opositores que han superado 

segundo ejercicio de la fase de oposición de las pruebas selectivas para el acceso 

por promoción interna para personal funcionario y personal laboral fijo, al Cuerpo 

de Gestión de la Administración Civil del Estado. 

 

https://sede.inap.gob.es/notas-inap/selectivos.html 

Desde UGT queremos dar la enhorabuena a los casi 1.700 empleadxs públicxs 

que han aprobado el segundo ejercicio de este proceso selectivo, lo que supone una 

cifra histórica, al igual que ha sucedido en la promoción interna al Cuerpo General 

Administrativo y al Cuerpo General Auxiliar de la Administración del Estado. 

La Unión General de Trabajadores hemos trabajado incansablemente para 

defender el derecho a la promoción interna de los empleadxs públicxs recogido 

en el TREBEP: 

• Consiguiendo la aprobación de Ofertas de Empleo Público con cifras 

record de plazas convocadas, en especial para la promoción interna. 

• Negociando y firmando el Acuerdo de la Mesa General de Negociación de la 

Administración General del Estado sobre los criterios generales que deben 

regir la selección del personal a través de los procesos de promoción 

interna, gracias al cual se pretende simplificar y agilizar estos procesos. 

• Reivindicando continuamente en los Grupos de Trabajo la necesidad de 

cubrir las plazas ofertadas para promoción interna en la medida de lo 

posible. 

Seguiremos trabajando en esta línea protegiendo los derechos del personal con la 

convicción de que el capital humano es esencial para un buen funcionamiento de los 

Servicios Públicos. 

UGT CONSIGUE GRANDES AVANCES EN LA 
PROMOCIÓN INTERNA DE LA AGE 
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