INFORIVIA

LA PUBLICACION DE LA lll FASE DEL CONCURSO
ABIERTO Y PERMANENTE 2023 ESTA PREVISTO QUE
SEA LA SEMANA DEL 16 DE OCTUBRE

Con la publicacion el 23 de junio de 2023, se abrid la II fase del concurso abierto y
permanente de traslados para la provision de puestos del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado.

El montante de los puestos publicados en la convocatoria de esta II fase fue de 816.
Las solicitudes presentadas para participar fueron unas 678. 100 solicitudes genéricas. Y
tras el intervalo establecido para desistimientos, cuyo plazo finalizd el 7 de septiembre,
quedaron 574 participantes en el CAP 2_2023.

La propuesta de resolucidon provisional de puestos adjudicados fue publicada el 19 de
septiembre, abriéndose el plazo para efectuar alegaciones: del 20 al 26 de septiembre de
2023, ambos incluidos.

Se recibieron 54 alegaciones de las que Funcion Publica nos informa que han sido
estimadas 16. De esas 16, 15 eran relacionadas con los méritos profesionales y del resto,
28, relacionadas con el requisito de titulacion sélo se ha estimado 1.

Para UGT es significativo ademas que el nimero total de exclusiones suponga 2 tercios
del total de participantes. El analisis de las causas de exclusion, cuyo mayor porcentaje
apunta a la falta de titulacion requerida en el grupo profesional E1, nos reafirma en la
necesidad de un Acuerdo inmediato para resolver la situacion respecto al grupo El.
(UGT presentd propuesta de acuerdo a Funcidn Publica el pasado 26 de septiembre en la
reunién de la Comision Paritaria).

UGT vuelve a poner de manifiesto la necesidad de agilizar el procedimiento del concurso,
exige el cumplimiento del Convenio donde se establecen 4 resoluciones por afio, para lo
que la mejora en la tramitacion de los procesos, la atencion a los plazos y mejorar el
sistema telematico es tarea pendiente y habra que trabajar en ese sentido.
Consideramos que la fecha de Publicacion de la adjudicacion definitiva de esta segunda
fase no admite mas demora. Funcidn Publica no nos da fecha cierta, sino que habla de
intentar enviar cuanto antes al BOE la Resolucion definitiva esta semana, con lo que
esperamos sea publicada el lunes o martes proximo a mas tardar.
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Convocatoria III Fase del CAP. UGT exige la inmediatez de la siguiente convocatoria,
ya que sabemos que tienen las propuestas de puestos de los Ministerios. Nos indican que
cuando revisen los puestos se procedera a la apertura de la tercera fase, previsiblemente
en la tercera semana del mes de octubre, si no hay complicaciones.

Funcion Publica abre debate sobre la necesidad de retocar el documento de bases por las
que se rige este concurso abierto y permanente, considerando necesarias ciertas
aclaraciones y precisiones a tenor de la experiencia en las fases anteriores desde que se
implantd este sistema de concurso que nos fue dado mediante el IV cu, para evitar
ciertas cuestiones que generan dudas y problemas afadidos en el desarrollo del mismo.

UGT solicita que se materialice en un documento de propuesta que estudiaremos.
Emplazandonos a trabajar en dicha propuesta, esperamos el documento y por supuesto
lo analizaremos desde la perspectiva de la proteccion de los derechos del personal
laboral del IV Convenio Unico y la mejora de su movilidad.

Concurso de traslados del ANEXO II DEL IV CONVENIO PRIMERA
CONVOCATORIA 2023

A pesar del acuerdo alcanzado, con el que se comprometia Funcién Publica a dar dos
Resoluciones al afio, la primera publicacion del CA-II no vio la luz hasta el 21 de julio de
2023, abriéndose Plazo de presentacion de solicitudes del 24 de julio al 2 de agosto de
2023, ambos incluidos. Habiéndose declarado inhabil el mes de agosto para este
procedimiento, el Anexo de méritos fue publicado el 11 de septiembre de 2023. Desde el
11 al 17 de septiembre de 2023, ambos incluidos, los trabajadores y las trabajadoras
participantes pudieron acceder a su anexo de méritos y solicitar las correcciones que
consideren procedentes a sus Unidades de Personal a través de correo electronico.

Avanzando en los pasos para su Resolucion, de momento estamos a la espera de que se
publigue la Resolucién provisional de adjudicacién de los puestos.

La ultima publicacion en la pagina del concurso fijaba la fecha limite para desistimientos
totales o parciales hasta el 2 de octubre de 2023, incluido.

UGT espera que no olviden que también este concurso es tarea que han de acometer

con diligencia para que se avance hacia su RESOLUCION DEFINITIVA y se abra en breve
una segunda convocatoria.
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