INFORINA

REUNION MESA DELEGADA RR HH 25-04-2024
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

Después de un afio a la espera de la convocatoria de Mesa Delegada y con varias solicitudes
por nuestra parte, asistimos a la Mesa Delegada de 25 de abril de 2024 con el siguiente orden
del dia.

Actualizacion de la App de Tramo (MEXM). Aplicacion examenes con Tablet.

Comenzo6 en Castilla y Ledn y se ha dado de manera progresiva, ya que habia que hacer un
cambio de programas. Desde la Administracibn comentan que el objetivo de la Tablet no es otro
que facilitar al examinador su trabajo, con foto, etc.

Estd implantado en casi todo territorio nacional salvo Barcelona y Baleares, o Mdstoles que solo
tienen una parte.

Solicitamos una minima formacién del funcionamiento de la aplicacion en las Tablets antes de
utilizarlas, puesto que los examinadores se han encontrado con un método de trabajo nuevo, sin
saber utilizarlo, con los problemas que esto acarrea y la inseguridad que les ha causado en el
manejo y envio de los datos.

Desde la Jefatura de Barcelona ponen en conocimiento que les entregaron el manual de la
Tablet, una vez que cursaron una queja por la falta de conocimiento de cémo funcionaba el
nuevo metodo.

Desde CCOO se unen a la queja planteada por UGT, a favor de gue los examinadores reciban
una pequefia formacion antes de utilizar un nuevo método de trabajo.

La Subdireccion comenta que llevan 3 afios con este proyecto, que en un principio intentaron
realizarlo poco a poco, pero con el paso del tiempo su implantacion se ha acelerado, e insisten
que con este método lo que pretende es reducir el trabajo del personal que estd en oficina y
facilitar el trabajo de los examinadores.

Caidas de lared en el transcurso de la jornada y consecuencias para el publico y personal
de las Jefaturas.

Nuevamente planteamos la problemética de las constantes caidas de red en el transcurso de la
jornada. Se expone la falta de respuesta con las incidencias que se trasladan al EasyVista, y las
dificultades con las que nos encontramos con las repetidas caidas.

Desde la Subdireccion nos dicen gue no es cierto que se caigan los sistemas a diario, y lo
achacan en parte, a sistemas antiguos y a su manejo por personal con poca experiencia; no
obstante, nos informan que se ha creado un grupo de gestibn que aborde mejor estas
incidencias.

Insisten desde la Subdireccion que el sistema no falla tanto y que realmente se han hecho
muchas mejoras, asi que, sin ponernos de acuerdo sobre el nimero de caidas y su duracion les
solicitamos que busquen una mayor diligencia en la resolucion de las incidencias y que aminoren
su tiempo de resolucion.

Nosotros reiteramos nuestra queja y exponemos la dificultad que acarrean estas caidas, tanto
para la atencién al publico como para nuestro trabajo diario.
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Situacion de Jefaturas tras la marcha de los funcionarios interinos por acumulacion de
tareas. Incorporacion personal interino.

Se nos comunica que se han solicitado 40 interinos por vacante de examinadores y que se
incorporaran a las Jefaturas proximamente.

Por otra parte, nos informan que, la situacién de las Jefaturas es muy dura, extrema, en estos
momentos disponemos de 2814 puestos ocupados en total y de los cuales 853 operadores de
informacién. En 10 afios se ha pasado a un 50% menos de operadores. El total de puestos en
la RPT del organismo son 4510.

También nos informan que, Funcion Publica nos felicita por un Plan y luego no nos ha servido
para nada. Ni siquiera se pedia por parte de este organismo completar la RPT, s6lo poder paliar
en parte la situacion, puesto que nos encontramos en una situacion muy complicada. Se han
reclamado 500 personas y sélo han enviado 100, por lo que nos sentimos MUY MARGINADOS.
Nos cuentan que, muchas Jefaturas estan haciendo horas extras, y resaltan la profesionalidad
de los empleados publicos y su gran sentido del deber. Igualmente, nos comentan que, la
eliminacién de la CECIR y el hecho de que sus competencias hayan pasado a Funcién Publica
genera dudas sobre algunas gestiones.

Asimismo, se han realizado un nuevo plan de choque en el que se solicita un minimo de 6
operadores por Jefatura, lo consideran como el punto de partida para luego garantizar 3
operadores por cada 100.000 habitantes.

Se ha presentado a la Subsecretaria del Ministerio de Interior, dicho plan, en el que se piden 505
operadores de informacion, encontrandose el expediente en Funcién Publica y con la tensa
espera de que el mismo sea aceptado por la importancia de llevar a cabo este nuevo Plan.

Si no conseguimos nada, desde la Secretaria General se habla de la posibilidad de cerrar
algunas puertas, puesto que no podemos seguir asi, entienden igualmente, que si esta
propuesta no llega antes del cese de los interinos por acumulacién, se producird un colapso de
la DGT. Por ultimo, nos dicen que, todas las plazas que se han pedido son por vacante, con
cargo a la oferta de empleo, en cuanto al personal laboral del Organismo, hay cubiertos 180
puestos y 150 vacantes.

Incorporaciéon nuevos examinadores 'y su distribucion.

Por parte de UGT solicitamos un concurso de traslados previo a la incorporacion de nuevos
examinadores. Nuevamente denunciamos la existencia de plazas de nuevo ingreso por ejemplo
en Galicia 0 en la zona norte, y examinadores con muchos afios que quieren volver a su hogar y
no pueden, porque las plazas se cubren en el libre.

Nos comentan que seguiran haciendo dos concursos al afio. Qué previamente a ofertar las
plazas a los nuevos examinadores hicieron un concurso previo. Desde UGT les recordamos que
las plazas ofertadas a los nuevos examinadores hay algunas que interesan a examinadores que
llevan afios esperandolas. Reconocen que seguramente no lo han hecho bien.

Al final, nos indican que estudiardn con mas detenimiento y que intentaran reservar las plazas
que mas interesan para los concursos internos de manera que no sean ofertadas para los
examinadores de nuevo ingreso.

Desde CIG se solicita que se modifique, en el caso de que haya sido un error, eliminando la
plaza de Pontevedra en libre y se incluya en el préximo concurso, igualmente, les reclamamos

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

TODOS



INFORINA

N

UGT & AGE

que nos den informacién a los representantes de la Mesa Delegada y no tener que enterarnos
por Asociaciones.

Retomar la Modificacién RPTs varios puestos especificos.

Se solicita retomar el acuerdo del afilo 2015 para la Modificacién de RPTs, que dej6 en el camino
plazas como las de la Unidad de Medios Aéreos, Centros de Gestién. No obstante, desde UGT,
entendemos que, sin perjuicio de la mencién de estos grupos, sigue existiendo otro gran numero
de ellos, como los jefes de negociado, cajeros, coordinadores formacion vial, investigadores
seguridad vial, etc. Que quedaron al margen.

La Administracion, nos manifiesta que estos funcionarios no han caido en el olvido, pero el futuro
es incierto. Al final, nos comprometemos a retomar esta cuestién una vez que esté resuelto el
tema de los interinos.

Préximos concursos: Concurso General de traslados.

El proximo concurso general se publicara una vez esté resuelto el especifico actual, se habla de
que antes de finales de afio estara publicado, siempre y cuando lo firme la Subsecretaria.
Seguimos solicitando un grupo de trabajo de temporalidad y empleo para llegar a acuerdos antes
de la publicacién de los concursos. Se comprometen a que una vez al ano, antes de sacar los
concursos, enviar a las Centrales Sindicales las bases.

También nos comunican que los cursos se haran por areas formativas, no tan especificos con
titulo como hasta ahora.

Oposiciones de Técnicos de Tréafico (Inclusion en la promocién interna del Personal
Laboral).

En 2019 es la ultima vez que aparece la promocién interna al grupo técnicos de Trafico. Hasta el
2021 se ha permitido, pero a partir del 2021 no se permite competir en igualdad de opciones.
Hay personal laboral que estéa preparando estas oposiciones por promocion interna.

Se ha abierto un proceso de cambio, que intenta ayudar a la promocion interna para las plazas
de técnicos de trafico, que ha traido un gran nimero de aprobados en estas oposiciones.

Se ha apostado por la Promocion Interna. Quieren cambiar el temario para adaptarlo mas al
momento en el que vivimos.

Se valorara la incorporacion de personal laboral.

Situacion de los aprobados por promocion interna A2y C1.

Estdn esperando instrucciones, pero han aprobado del grupo C1 a A2, 119 personas en la
Direccion General de Trafico, les reclamamos desde UGT buscar un método mas justo para
solucionar este problema. Ya veremos.

Modificaciones Calendarios laborales.

Al final, decidimos que es mucho mas aconsejable no abordar modificaciones en los Calendarios

Laborales existentes; pero sin descartar en su caso, pequefios acuerdos internos que los
ajusten.
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Firma digital de las 6rdenes de desplazamiento y dietas.

Les manifestamos las dificultades con las que nos encontramos al gestionar los abonos de los
gastos por las 6rdenes de desplazamiento ya sea Sorolla, Docelweb, hemos pedido la
imparticion de cursos que expliguen su metodologia; durante la exposicibn comparten las
mismas dudas que les exponemos, nos informan que este nuevo proceder se inicid6 en SSCC y
que tiene su complejidad; por lo que, nos proponen y aconsejan que en estos casos nos
apoyemos en los cajeros habilitados de las jefaturas para su gestion.

Programas de unificacién de criterios examinadores en Barcelona (cada 6 meses). (UGT)

En la instruccion de calidad decia que se realizard una unificacion de criterios cada 6 meses. Les
confirmamos que se incumple constantemente; por lo que, al final se califica de manera diferente
entre unos y otros examinadores.

En diciembre se puso una queja de unos examenes condicionados en Alicante, se obliga a
examinar a alguien que por ejemplo viene con gafas y en su psicotécnico no vienen gafas o
lentes de contacto.

La subdirectora se comprometié a escribir a la JPT para que no sigan haciendo algo que no esta
recogido en la instruccion de calidad.

Plazas vacantes de piloto en Valencia.

Se plantea este punto porque en el ultimo concurso especifico no han publicado plazas vacantes
como el de piloto en Valencia y otros puestos de la Unidad de Medios Aéreos de la DGT, nos
informan que, el responsable de enviar los puestos a publicar es la Subdireccion General de la
Movilidad y Tecnologia, y que, desconocen la causa o causas por las que no les enviaron las
plazas para su publicacion; por lo que, desde UGT, dirigiremos escrito al Subdirector General
para que nos expligue lo sucedido.

Grupos trabajo Prevencion riesgos laborales.

Hace aproximadamente un mes desde UGT dirigimos una carta a la Secretaria General para que
impulsara de nuevo la creacién de estos grupos de trabajo en el Organismo que no se reunian
desde antes de la pandemia. La Administracion, nos indican que no existe inconveniente en
crear estos grupos de trabajo, pero segun qué temas a tratar, podriamos entrar en colisiébn con
los comités de seguridad y salud a nivel provincial.

Desde UGT entendemos que en la mayoria de los casos no se solaparian, es mas, podria
mejorarse a la hora de trasladarlo a los comités provinciales.

Desde la Administracion consideran que debe articularse, de manera que se traten temas de
prevencion especificos a la DGT informando a los comités de seguridad y salud. Al final, se
acuerda que, en las proximas reuniones de la Mesa Delegada de RRHH una parte de la misma
se reservaria para abordar temas de prevencion.

Prevencion de riesgos laborales. Agresién en Tarragona. Implantacion de arco de
seguridad.

Les exponemos desde UGT, la problematica sobre seguridad que nos han trasladado nuestros
delegados en Tarragona sobre la continua deteccion de alumnos en el aula de tedrica con
métodos para copiar en los examenes, y, que al ser sorprendidos realizan amenazas contra el
personal, que en algunas ocasiones vienen seguidas de agresiones fisicas. También se les

explica el método de actuacion de los mossos d’esquadra.
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Sin poder dar una solucion inmediata al problema que exponemos nos dicen que Gestidn
econdmica no puede aprobar la compra de un arco de seguridad, o poner una mayor vigilancia,
desde UGT insistimos en que se debe buscar una solucién, por lo que se comprometen a
ponerse en contacto con la Jefatura y encontrar como minimo una solucién momentanea.

Abonos por clases de formacién impartidas a otros empleados publicos.

UGT tiene conocimiento que en algunas Jefaturas hay personal que imparte clases de formacion
que bien podrian incardinarse como formacion de perfeccionamiento no incluido en el Plan de
Formacion y Perfeccionamiento del Organismo, y, sin embargo, no perciben ninguna
remuneracion por esta formacion, por lo que hemos pedido que se inicien gestiones para que
obtengan este abono por la formacion impartida.

Establecimiento calendario de reuniones para Mesa Delegada de RRHH.

Como hemos explicado en el inicio de esta nota informativa, hemos tardado mas de un afio en
reunirnos como Mesa Delegada de RRHH, por lo que la propuesta de UGT iba encaminada para
acordar fechas de reuniones a lo largo del afo. La Administracion, no ve posible este método ya
que determinariamos fechar a muy largo plazo y nos indican que no se pueden comprometer; no
obstante, se ha fijado la préxima reunién para finales de septiembre.

Comunicacion con los sindicatos.
Desde la Direccion General de Tréafico nos indican de que, buscan una forma para que los
correos que nos envian puedan llegar a todos los miembros de la Mesa Delegada, por lo que,

nos proponen que determinemos unos correos electronicos y que exista una mayor fluidez en los
mensajes.

Ruegos y preguntas.
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