INFORINVIA

EL IMPACTO LOGRADO POR LOS ACUERDOS EN
LAS ULTIMAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
HA SIDO POSITIVO

Segun los datos publicados en el Boletin Estadistico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas a la fecha del mes de enero de 2024, los efectivos que prestan
sus servicios en la Administracion General del Estado han aumentado en mas de
11.000. Los acuerdos suscritos por la Unidén General de Trabajadores respecto a la OEPs
han logrado paliar el déficit estructural de efectivos que existia en la AGE desde los recortes
introducidos entre los afos 2010-2016.

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Julio Enero Julio
2022 2023 2023
Administracion del Estado
e Ministerios 90.151 93.416 95.675
o OO0.AA 59.878 | 60.4017 | 61.833
e Entidades Publicas Empresariales 21.480 22 474 23.227
e A ias Estatale
gencias EStatdies 16.995 | 16.816 | 17.647
e Autoridades Administrativas
1.621 1.704 1.673
Independientes
e Universidades publicas no transferidas 2.582 2.459 2.459
e Otras entidades de derecho publico 34.785 34.893 36.212
TOTA 227.492 | 232.169 | 238.725

UGT primero negocid y posteriormente firmd con la Administracion los Acuerdos para las
Ofertas de Empleo Publico 2017-2020. El objetivo necesario era garantizar la eficiencia y la
calidad en la prestacion de los servicios publicos, objetivo intimamente ligado a la
situacion y condiciones laborales en las que debe prestar sus servicios el personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Para las OEPs de 2018, 2019 y 2020 UGT acordd con la Administraciéon que en los
Presupuestos Generales del Estado se incluyera que las Administraciones Publicas que
cumplieran con el objetivo de déficit, y con la regla de gasto y deuda publica, pudieran
cubrir las bajas que se produjeran en todos los sectores, funciones y servicios. Se aprobo
una tasa de reposicion del 100% en los sectores prioritarios y del 75% en el resto. Para la
OEP de 2021, se consiguid una tasa de reposicion del 110% para los sectores prioritarios y
del 100% para el resto de sectores. Y en las OEPs de 2022 y 2023, se logrd llegar al
120% en los sectores prioritarios y el 110% para el resto de sectores.
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El impacto de dichos acuerdos ha logrado revertir la tendencia progresiva de
destruccion de empleo publico en la AGE.

Hay que tener en cuenta que procesos selectivos, sobre todo de los Cuerpos Generales
realizados por la Comisidn Permanente de Seleccion, de las OEPs 2020-2022, aun no han
finalizado, y que de la OEP de 2023 no se ha procedido aun a convocar las plazas de estos
Cuerpos, por lo que es posible presumir que siga disminuyendo el déficit de efectivos.

No obstante UGT sigue exigiendo a Funcion Publica una mayor celeridad tanto para
su convocatoria como para el nombramiento de las nuevas empleadas y empleados
publicos, en especial para la ejecucion de las OEPs de personal laboral cuya tramitacion se
encuentra en un destacable atraso
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