
 

    

 

 

 

 

UGT ha liderado la negociación en la AGE durante estos años, desde el Acuerdo por el 
Empleo con el PP hasta el reciente Acuerdo Marco para una Administración del 
Siglo XXI.  

• Un Acuerdo que nos ha permitido amortiguar los efectos de la inflación. 

Desde la firma en octubre de 2022 nuestras retribuciones se han incrementado 

un 4%, mientras la inflación interanual se sitúa en el 3,2% (dato INE mayo). 

 

• Y negociar el Proyecto de Ley de Función Pública, que no verá la luz esta 

legislatura por la disolución de las Cortes; pero que mantendremos como 

objetivo prioritario con todos los avances que habíamos conseguido 

(complemento de carrera horizontal, grupo B, etc.) 

 
Durante este cuatrienio hemos acordado unas Ofertas de Empleo Público históricas (más 

de 83.000 plazas en el cuatrienio) y seguiremos luchando hasta conseguir unas 

plantillas suficientes. También hemos alcanzado un Acuerdo para mejorar la 

promoción en el futuro.  

 

Exigimos las pagas extras al 100% y la dignificación de los trienios de los grupos 

inferiores. También reclamamos la extensión de la jubilación parcial a todos los 

colectivos. 

Conseguimos introducir el artículo 47 bis en el TREBEP para regular el teletrabajo y 

queremos una implantación justa en la AGE.  

 
Hemos avanzado en igualdad (III Plan) y conciliación, pero no nos conformamos. 

Apostamos por la jornada de 32 horas.  

 
Reivindicamos la recuperación del 100% de la Acción Social y ayudas para vivienda.  

 

Nos presentamos a las elecciones con HECHOS 

Y con la ilusión de nuestros delegados y delegadas 
Aspiramos a conseguir mejoras para TODAS Y TODOS. 

 

PARA SEGUIR AVANZANDO EL 20 DE JUNIO TU VOTO ES ESENCIAL.  


