UGT ha liderado la negociacidon en la AGE durante estos anos, desde el Acuerdo por el
Empleo con el PP hasta el reciente Acuerdo Marco para una Administracion del
Siglo XXI.

e Un Acuerdo que nos ha permitido amortiguar los efectos de la inflacion.
Desde la firma en octubre de 2022 nuestras retribuciones se han incrementado
un 4%, mientras la inflacion interanual se sitta en el 3,2% (dato INE mayo).

e Y negociar el Proyecto de Ley de Funcion Publica, que no vera la luz esta
legislatura por la disolucion de las Cortes; pero que mantendremos como
objetivo prioritario con todos los avances que habiamos conseguido
(complemento de carrera horizontal, grupo B, etc.)

Durante este cuatrienio hemos acordado unas Ofertas de Empleo Publico historicas (mas
de 83.000 plazas en el cuatrienio) y seguiremos luchando hasta conseguir unas
plantillas suficientes. También hemos alcanzado un Acuerdo para mejorar la
promocion en el futuro.

Exigimos las pagas extras al 100% y la dignificacion de los trienios de los grupos
inferiores. También reclamamos la extension de la jubilacién parcial a todos los
colectivos.

Conseguimos introducir el articulo 47 bis en el TREBEP. para regular el teletrabajo y
gueremos una implantacion justa en la AGE.

Hemos avanzado en igualdad (III Plan) y conciliacién, pero no nos conformamos.
Apostamos por la jornada de 32 horas.

Reivindicamos la recuperacion del 100% de la Accidn Social y ayudas para vivienda.

Nos presentamos a las elecciones con HECHOS
Y con la ilusion de nuestros delegados y delegadas
Aspiramos a conseguir mejoras para TODAS Y TODOS.

PARA SEGUIR AVANZANDO EL 20 DE JUNIO TU VOTO ES ESENCIAL.

INFORINVIA
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