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La falta de concrecidon de la nueva propuesta de las patronales
Kristau Eskola y AICE-IZEA no consigue romper el bloqueo de la
Mesa Negociadora de los centros educativos de iniciativa social

La propuesta de las patronales ha vuelto a ser insuficiente, aunque valoramos las
aportaciones que se han incorporado en esta nueva propuesta. En la reunién de hoy
hemos puesto todo nuestro esfuerzo para lograr acercar posturas y reconducir la
negociacion colectiva en este sector, aunque la situacidon se mantiene enquistada.

UGT Irakaskuntza ha vuelo a mostrarse de acuerdo con el horizonte de homologacidn salarial con
el personal de la ensefianza publica, pero sigue pidiendo que la subida aplicada al afio 2024
compense la pérdida de poder adquisitivo ocasionada por la congelacién de las tablas desde el afio
2020.

También valoramos algunos avances en los puntos relativos a Formacion Profesional, jornada
laboral de los colectivos mas precarizados y feminizados, o la extensién del derecho a la
euskaldunizacidn para todo el personal, aunque, en opinién de UGT lIrakaskuntza, el punto
fundamental para poder desbloquear la negociacidn, las medidas para el mantenimiento del
empleo, se mantiene formulado como una mera declaracién de intenciones. Si se concretasen
compromisos concretos para la reduccion lectiva a mayores de 60 afios, creacion de nuevas figuras
(consultores/as, orientadores/as, BEAs, etc.) y reducciones del horario lectivo, la negociacidon
podria entrar en una nueva fase, pero no parece que esta concrecién se pueda producir. La
concrecion de estas medidas, ademas de garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo
frente a la pérdida de aulas por la bajada de natalidad, supondria también un importante alivio de
las cargas de trabajo que se tienen que soportar en este sector, con lo que, junto con la propuesta
de homologacidn, los puntos fundamentales de las reivindicaciones sindicales se verian abarcados.
Sin embargo, esta concrecidn parece lejos de poderse materializar, debiéndonos mantener firmes
en la dinamica de movilizaciones para poder conseguirlo.

Desde UGT Irakaskuntza instamos a las patronales Kristau Eskola y AICE-IZEA y, en la medida en
que es el agente que debe garantizar el 100% de la financiacidn de todo el sistema educativo vasco,
también al Departamento de Educacidon del Gobierno Vasco, a que articulen propuestas lo
suficientemente concretas para poder desbloquear la situacion de estancamiento en la que se
encuentra la negociacion del nuevo convenio colectivo de los centros educativos de iniciativa
social.



