
Las personas trabajadoras de Sanitas Loramendi queremos poner en 
conocimiento de las personas usuarias y sus familias la situación en la que nos 
encontramos en estos momentos:

Tras la firma de cada convenio provincial de Bizkaia, desde 2008, tenemos acordado
que la empresa y la plantilla se reunan para realizar un pacto de empresa.
Este pacto de empresa mejora algunos en aspectos las condiciones laborales de la
plantilla para asi mejorar también la atencion directa a las personas usuarias. 

Tenemos que decir que estas mejoras no son de índole económica.
Como ya hemos dicho este compromiso data de 2008 y es un acuerdo entre las 
partes para realizarlo en cada convenio.

En Mayo de 2023 se firmó el último convenio provincial que rige nuestras condiciones
laborales. Como ya hemos explicado anteriormente, convocamos a la empresa a 
reunirnos para hablar de la renovación de un acuerdo que se da desde 2008.

La plantilla elaboró una plataforma que queremos poner en cocimiento de todas las
usuarias y familiares.

Solicitamos:

• UN MINIMO DE PERSONAL GEROCULTOR POR PLANTAS . Para asi 
mejorar el ratio de personal de atencion directa para tener una mejora de calidad de
vida de las personas usuarias y trabajadoras.

• ESTABILIDAD DEL.PERSONAL EN PLANTAS. Ya que esto ayuda a tener un 
trato mucho mas directo con las personas usuarias de cada planta.

• LA REPOSICION DE DOS PUESTOS EN LIMPIEZA QUE 
FUERON AMORTIZADOS EN EL AÑO.2019 YA QUE SON 
MUY NECESARIOS.

• MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD LABORAL Y MEDIDAS DE 
REDUCCION DE JORNADA A PARTIR DE LOS 60 AÑOS. Ya que este 
trabajo tiene historicamente una gran carga tanto psicosocial como 
neuromuscular y hay que poner en valor también la vida de las personas 
trabajadoras.

En esta plantilla hay un número importante de trabajadoras que ya sobrepasan esta edad
y el tiempo pasa mucha factura en nuestra salud debido a lo duro del trabajo que 
realizamos.

Hemos estado esperando contestación durante meses de la empresa para sentarse y 
hablar del pacto de Loramendi, hasta que el pasado día 15 de Abril en el que la 
empresa nos comunica que no va abrir mesa negociadora en Loramendi.

Queremos dejar claro que nuestras demandas no son económicas, ni pedimos nada que
no tenga que ver con la necesidad que tenemos diariamente para realizar el trabajo
de atender a nuestros usuarios.

Para las trabajadoras de Loramendi esta decisión tomada por parte de la empresa supone
un cambio drástico en las relaciones laborales que veníamos manteniendo con la 
empresa desde el año 2008, y supone una ruptura unidireccional del acuerdo que 
teníamos en esta empresa.



Dicho de otra forma nos han hecho saber que no va a haber más negociaciones dando
por roto el acuerdo.

El pacto de Loramendi ha sido fruto de la lucha y compromiso de esta plantilla durante 
muchos años, siempre hemos luchado por dar un mejor servicio y a la vez mejorar unas 
condiciones laborales y de vida de las trabajadoras y por ello queremos poner en 
conocimiento de usuarios y familiares, que las trabajadoras actuaremos en consecuencia 
y adoptaremos las medidas que se consideren oportunas, medidas éstas
que se comunicarán a medida que se vayan dando.

Agradecemos su comprensión y apoyo.

Trabajadoras de Sanitas Loramendi 25 de Abril de 2024

Sanitas Loramendiko langileok une honetan bizi dugun egoeraren berri eman nahi diegu 
erabiltzaileei eta haien familiei:

Bizkaiko herrialdeko-hitzarmen bakoitza sinatzen den bakoitzean, 2008az geroztik, adostuta 
daukagu enpresa eta langileen ordezkariok bildu egingo garela enpresa-itun bat egiteko.
Enpresa-itun horrek langileen lan-baldintzak hobetzen ditu zenbait alderditan, erabiltzaileentzako 
zuzeneko arreta hobetzeko aldera.Esan behar dugu hobekuntza horiek ez direla ekonomikoak.

Esan bezala, konpromiso hori 2008koa da, eta aldeen arteko akordioa da, hitzarmen bakoitzean 
egiteko.

2023ko maiatzean sinatu zen gure lan-baldintzak arautzen dituen azken hitzarmen. Lehen azaldu 
dugun bezala, orain dela hilabete batzuk enpresa, bilera batera deitzen dugu, 2008tik aurrera egin 
dugun bezala.

Hemen dituzue negoziatzeko langileok aurkeztu ditugun puntuak:

• SOLAIRUETAKO GEROKULTOREEN GUTXIENEKO FINKO BAT. Horrela, arreta 
zuzeneko langileen ratioa hobetuko da, erabiltzaileen eta langileen bizi-kalitatea hobetuz.

• LANGILEEN EGONKORTASUNA PLANTETAN. Izan ere, horrek solairu bakoitzeko 
erabiltzaileekin tratu zuzenagoa izaten laguntzen du.

• 2019KO URTEAN AMORTIZATU ZIREN GARBIKETAKO BI POSTU BERREZARTZEA, 
OSO BEHARREZKOAK BAITIRA.

• LAN-MALGUTASUNEKO NEURRIAK ETA LANALDIA MURRIZTEKO NEURRIAK 60 
URTETIK AURRERA. Izan ere, historikoki, lan honek karga psikosozial eta neuromuskular 
handia du, eta langileen bizitzari ere balioa eman behar zaio.

Plantilla honetan, adin hori gainditzen duten langile asko daude.

Enpresaren erantzunaren zain egon gara hainbat hilabetez, Loramendiko itunari buruz hitz egiteko 
eta gure sorpresaz, joan den apirilaren 15ean enpresak Loramendin negoziazio-mahairik irekiko ez
zuela jakinarazi zigun.

Argi utzi nahi dugu gure eskaerak ez direla ekonomikoak, eta ez dugula egunero, lana egiteko  
dugun premiarekin zerikusirik ez duen ezer eskatzen.
gure erabiltzaileei arreta  ahalik eta onena ematea dugu hellburu, gure osasuna zainduz ere.



Loramendiko langileentzat, enpresak hartutako erabakiak aldaketa handia ekarri du 2008tik 
enpresarekin genituen lan-harremanetan, eta norabide bakarreko haustura ekarri du enpresa 
horretan genuen akordioari begira.

Bestela esanda, jakinarazi digute ez dela beste negoziaziorik izango, eta akordioa hautsitzat jo 
dute.

Loramendiko langileok itun honen alde urte askotako borrokaren eta konpromisoaren emaitza izan
da, beti borrokatu gara zerbitzu hobea emateko eta, aldi berean, langileen lan- eta bizi-baldintzak 
hobetzeko. Horregatik, erabiltzaileei eta senideei jakinarazi nahi dizuegu langileok enpresak 
emandako erantzunaren arabera jokatuko dugula eta egokitzat jotzen ditugun neurri ezberdinak 
hartuko ditugula. Ekintza ezberdinak zeintzuk izango diren adostu bezain pronto jakinaraziko dira.

Eskerrik asko zuen ulermenagatik eta laguntzagatik.

Sanitas Loramendiko langileak 2024ko apirilaren 25ean



consecuencia y adoptaremos las medidas que se consideren oportunas, medidas éstas
que se comunicarán a medida que se vayan dando.

Agradecemos su comprensión y apoyo.
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