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 26 de marzo de 2026 

OSAKIDETZAKO MAHAI SEKTORIALA 

2026KO MARTXOAREN 25ª 

1. EPE 23/24/25 

● Datak oraindik ordurik gabe argitaratuta daude. 

● Galdera-sorta irekia da, hau da, irekita dauden kategorietan izena ematen ez duten 

pertsonek ere aukera izango dute horietan sartzeko, eta berdinak izango dira hurrengo 

oposizio-blokeetarako. 

● EPEko hurrengo faserako, bloke bat edo bi egongo dira, oraindik ez dago zehaztuta, 

azterketak ez dira iraila amaitu baino lehen izango. 

● GARRANTZITSUA da dokumentazioa erregistratzea (OSAKIDETZAko langileak) egin 

ez dutenek. Orain ezin dute OSAKIDETZAtik kanpo daudenek. 

● Eusko Jaurlaritzaren Auzitegi Nagusiaren sinadura, QR kodea edo barra-kodea duen 

dokumentazioa ez da fisikoki entregatu behar. 

● Hitzordualdia irekiko da dena ondo dagoela eta baliozkotuta dagoela egiaztatzeko, bi 

unetan: bat, merezimenduak alegatzeko, eta bi, gaindituen fasean. 

● Inoiz lanik egin ez dutenek edozein erakundetan erregistratu ahal izango dute 

dokumentazioa. 

● Prozesu propio bat egongo da desgaitasun intelektuala duten pertsonentzat; plaza 

horiek ez doaz bloke horietan, baina txanda librean ere aurkez daitezke prozesu honetan. 

 

    2. ALDI BATERAKO KONTRATAZIO-ZERRENDAK EGUNERATZEKO ETA 

INTEGRATZEKO             EGUTEGIA 

● Ebaketa-dataren otsailaren 27a. 

● Fakultatiboenak datorren astean eguneratuko dira. 

● Martxoaren 23tik 29ra A2rako irekiko dira. 
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 ● Aste Santutik bueltan eguneratzea. 

● Gainerako kategoriek lehentasunak aldatu ahal izango dituzte apirilaren 13tik 19ra eta 

maiatzaren 27tik 3ra, lehentasunak aldatu direla egiaztatzeko. 

● Maiatzaren 4tik 16ra bitartean eguneratuko eta integratuko dira. 

● Akatsak aplikazioan bertan gaitutako erlaitz baten bidez komunikatu ahal izango dira, 

eta horrek zuzenketa erraztuko du. 

 

3. LEKUALDATZE-LEHIAKETA 

● 18 kategoria aterako dira. 

● Fakultatiboen 2 bloke, martxoaren 31n. 

● 3garren blokea apirilean. Falta diren gainerako kategoriek SMS bat jasoko dute, 

inskribatuta dagoen kategorian irekiko dutela jakinarazteko. 

 

4. GARAPEN PROFESIONALA 

Alegazioen ondoren, berrikuntza hauek aurreikusi dira: 

● 1. xedapen gehigarria: Estatuko oinarrizko araudira egokitzeko. 5. maila balego 5. maila 

ezarri ahal izatea, guk, UGTk, ase arte defendatu, alegatu eta argudiatu duguna. Lortu 

dugu! 

● 1. xedapen iragankorra: espezializazio-aldia hartuko da kontuan. UGTk aldarrikatutako 

eta lortutako eskaria. 

● 2. xedapen iragankorra: COVIDaren faktore zuzentzailea hartuko da kontuan 

2028/12/31ra arte. 

UGTk garapen profesionalak kategoria guztietarako kopuru finkoak izatea aldarrikatzen 

jarraitzen du, gatazkak eta diskriminazioak saihesteko. 
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 5. BAIMENAK ETA LIZENTZIAK 

● Zirriborro berri bat aurkeztu digute. 

● Zuzendaritzetara irizpide komunen dokumentu bat bidaliko dutela nabarmendu dute, 

ESI guztiek jarraibide berak izan ditzaten. 

UGTk mahai gainean adierazi du gure haserrea, UGT buru-belarri ari da lanean duela urte 

batzuetatik hona, eta oraindik ez da aurrerapausorik eman. 

Lana eta familia uztartzeko azken urteetako hobekuntza guztiak UGTk lortu ditu Estatuko 

Gobernuarekin egindako negoziazioetan, baina Osakidetzan Madrilen lortutakoaren 

interpretazio maltzurra ere egiten da. 

UGTk mahai gainean salatu ditu ESI bakoitzaren berariazko gatazka guztiak. Lotsagarria 

da akordio edo hitzarmeneko gai orokorretan eta ESI bakoitzaren gai zehatzetan aurrera 

ez egitea. 

ZER KUDEATZEN DUTE GURE ZUZENDARITZEK? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ugt-sp.es/


UGT INFORMA 

 

UGT-Zerbitzu Publikoak 
Colón de Larreátegui, 46 BIS 7º -48011 BILBAO. Tel.: +34 944 255 612 

www.euskadi.ugt-sp.es   
4 

 

U
G

T
 I

N
F

O
R

M
A

 Mesa Sectorial Osakidetza 25 de marzo 

de 2026 

 

1. OPE 23/24/25 

• Las fechas están publicadas sin hora todavía. 

• La batería de preguntas es abierta, esto quiere decir que las personas que no se 

inscriban en las categorías que están abiertas, también tendrán acceso a ellas y 

serán las mismas para los siguientes bloques de oposición. 

• Para la siguiente fase de OPE, habrá uno o dos bloques, aún no está definido, los 

exámenes no serán antes de finales de septiembre. 

• IMPORTANTE registrar la documentación (personal de OSAKIDETZA) quienes 

no lo tengan hecho. Ahora no pueden quienes son ajenos a OSAKIDETZA. 

• La documentación que tiene firma de TSGV, código QR o código de barras no 

hace falta entregarlo físicamente. 

• Se abrirá periodo de cita para comprobar que todo está bien y validado, en dos 

momentos: uno, para alegar méritos y dos, en fase de aprobados. 

• Los que nunca han trabajado podrán registrar la documentación en cualquier 

organización. 

• Habrá un proceso propio para las personas con discapacidad intelectual, esas 

plazas no van en estos bloques pero pueden presentarse igualmente por turno 

libre en este proceso. 

2. CALENDARIO PARA ACTUALIZACIÓN E INTEGRACIÓN DE LISTAS DE 

CONTRATACIÓN TEMPORAL 

• 27 feb fecha de corte. 

• Las de facultativos se actualizarán en la próxima semana. 

• Del 23 al 29 de marzo se abrirán para el A2. 
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 • Actualización a la vuelta de Semana Santa. 

• Las demás categorías podrán modificar preferencias del 13 al 19 abril y del 27 al 

3 de mayo para comprobar cambio de preferencias. 

• Del 4 al 16 mayo se procederá a la actualización e integración. 

• Los errores se podrán comunicar a través de una pestaña habilitada en la propia 

aplicación lo que facilitará la corrección. 

3. CONCURSO DE TRASLADOS 

• Saldrán 18 categorías. 

• 2 bloques de facultativos el 31 de marzo. 

• El 3 bloque en abril. Las demás categorías que faltan recibirán un SMS avisando 

que van a abrir en la categoría que está inscrito. 

4. DESARROLLO PROFESIONAL 

Tras las alegaciones, se han contemplado las siguientes novedades: 

• Disposición adicional 1ª: para adaptarnos a la normativa estatal básica. Si hubiera 

un 5º nivel poder implantar un 5º nivel, algo que nosotros, UGT, hemos defendido, 

alegado y argumentado hasta la saciedad. ¡Logrado! 

• Disposición transitoria 1ª: se tendrá en cuenta el periodo de especialización. 

Demanda reivindicada y conseguida por UGT. 

• Disposición transitoria 2ª: se tendrá en cuenta factor corrector del COVID hasta el 

31/12/2028. 

UGT sigue reivindicando que el desarrollo profesional tenga estipuladas cantidades fijas 

para todas las categorías para evitar conflictos y discriminaciones. 

5. PERMISOS Y LICENCIAS 

• Nos presentan un nuevo borrador. 

• Insisten que van a enviar a las direcciones un documento de criterios comunes, 

para que todas las OSI tengan las mismas directrices. 
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 UGT ha trasladado en mesa nuestro enfado, UGT lleva trabajando intensamente desde 

hace varios años y se sigue sin ningún avance. 

Todas las mejoras de los últimos años para conciliar la vida laboral y familiar las ha 

conseguido UGT en sus negociaciones con el Gobierno Estatal pero en Osakidetza se 

hace incluso interpretación torticera de lo que se ha conseguido en Madrid. 

UGT ha denunciado en mesa todos los conflictos específicos de cada OSI, es de 

vergüenza que no se avance ni en cuestiones generales de acuerdo o convenio ni en los 

temas concretos de cada OSI. 

¿QUÉ GESTIONAN NUESTRAS DIRECCIONES? 
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