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1. Introduccion

Presentacion de la empresa

DATOS GENERALES

Denominacion social de la empresa ‘ RR. Orden Nuestra Sefora de la Merced

Forma Juridica ‘ Congregacion o Institucion Religiosa

Direccion ‘ Larrakoetxe-Derio Etorbidea 19, 48180-Loiu (Bizkaia)

Teléfono ‘ 94 454 35 08

Web ‘ https://colegiolamerced.org/

Persona responsable Plan Igualdad ‘ Inmaculada Bilbao Alonso - Ainhoa Isasi Ifarra

E-mail (a efectos de notificacion) ‘ direccion@colegiolamerced.org

El colegio de Ntra. Sra. De la Merced Ikastetxea pertenece a las religiosas de la Orden
de la Merced, fundada en 1218 por San Pedro Nolasco. Como centro Religioso
concertado, pertenece a la Red de Centros Religiosos Concertados de Euskadi: Kristau
Eskola. Este centro se encuentra actualmente situado en Loiu, Bizkaia.

La andadura de este centro comienza en Bilbao en el curso 1922-23 con Ensefianza
primaria y de parvulos. En el curso 1970-71 se trasladé a la localidad de Loiu (entonces
Lujua), cerca del monte Lafiomendi. A lo largo del curso 1998-99 se instaura el modelo
lingliistico “B” en el que la ensefianza es en euskera y castellano. Desde entonces hasta
hoy, este colegio se ha ido adaptando a las necesidades de los tiempos y, en la
actualidad, la oferta educativa se ha ampliado, impartiendo todos los niveles educativos,
desde el 1°" ciclo de Educacion Infantil hasta 2° curso de Bachillerato.

Para los niveles educativos de 2° ciclo de infantil, Educacién primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria se ofrece una educacion desde un modelo de ensefianza trilinglie.
Para la etapa de bachillerato, Ntra. Sra. De La Merced ofrece diferentes itinerarios de
acceso a la universidad y formacion superior: Humanidades, Ciencias Sociales y

Cientifico-Tecnoldgico, a través del modelo Lingdistico A.

Ademas, este centro ofrece un programa de clases extraescolares de inglés
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imparten 3 dias a la semana, dentro del horario escolar. Los examenes oficiales se

realizan en el propio centro.

Otros recursos ofrecidos por el centro Ntra. Sra. De La Merced, son el departamento
de orientacion académica en 3° y 4° de la E.S.O. y Bachillerato, asi como
pedagogica y profesional para la atencién de todo el alumnado y alumnado con
necesidades educativas especiales, asi como un servicio de Pedagogia terapéutica,
que favorece la integracién e inclusiéon del alumnado NEAE.

Compromiso de igualdad

Como empresa comprometida con la implementacion de politicas de igualdad, , el colegio
Ntra. Sra. De la Merced considera prioritario el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Es por esto, que en la empresa se impulsa la elaboraciéon e implantaciéon del Plan de

Igualdad de Oportunidades.

Se afronta esta implantacion como parte de nuestras politicas de gestién empresarial, y
queremos que todas las personas se impliquen y conozcan sus ventajas, por eso,
garantizaremos la comunicacion (tanto interna como externa) informando de todas las
decisiones que se adopten a este respecto, y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en

aras de fomentar la sensibilizacion y concienciacion en pro de la igualdad.

Para el seguimiento y evaluacion de las medidas dispuestas en el Plan de Igualdad, se
constituye una comisién que analizara su aplicacion y resultados, arbitrandose en su
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en todas las empresas con una relacién directa o indirecta con el colegio Ntra. Sra. De

la Merced.

Tras todo lo expuesto en esta introduccion, se puede determinar que el

presente Plan de Igualad estara regido por las siguientes caracteristicas:

Fi r mado por
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con un

certificado
emtido por

Parte de un compromiso de la Direccidn de la empresa, asegurandose la dotacién
de recursos humanos y materiales para su implantacion.

Sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla.

Acoge la transversalidad de género como uno de sus principios rectores,
incorporando la perspectiva de género en la gestion de la empresa, entendida
como parte de la estrategia y de las politicas de empresa.

Su definicidon nace del didlogo y consenso entre las partes, materializado en la
constitucién de su Comisién de Igualdad.

Tiene caracter preventivo, con el fin de eliminar la posibilidad de existencia de
futuras discriminaciones en el ambito de la empresa.

Tiene coherencia interna (al ir alineado con la estrategia y actividad de la
empresa), es dindmico y esta abierto a modificaciones o mejoras en funcién de

las necesidades que vayan surgiendo durante su seguimiento y evaluacion.
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2. Determinacion de las partes que lo conciertan

El presente Plan de Igualdad ha sido desarrollado en el seno de una Comision
Negociadora, constituida de forma paritaria en cuanto a la representacion por parte
del personal y por parte de la empresa, siguiendo en todo momento lo establecido en el
Art.5 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

De tal manera, la Comisidn Negociadora consta de la siguiente composicién:

En representacion de la empresa:

e Ainhoa Isasi Ifarra
e Martina Fernandez del Barco
e Cristina Bilbao Alonso

e Begofa Gordo
En representacion de las personas trabajadoras:

e Ruth Duran Pitart. Miembro de Federacion de Ensefianza de CCOO que responde
a la convocatoria para la negociacién y representacion del centro de trabajo sin
RLPT.

e Leire Sangroniz Arcelai. Miembro de ELA que responde a la convocatoria para la
negociacién y representacion del centro de trabajo sin RLPT.

e Andeka de Miguel Zabala. Miembro de STEILAS que responde a la convocatoria
para la negociacién y representacion del centro de trabajo sin RLPT.

e Roberto Casas Andrés. Miembro de UGT que responde a la convocatoria para la

negociacion y representacion del centro de trabajo sin RLPT.

Las partes representadas en la Comision, acuerdan su adhesion total e incondicionada
al Plan de Igualdad y firman de conformidad el Acta final que se une a este documento.

Tras la aprobacion del presente Plan de Igualdad, las partes representadas en la
Comision Negociadora se constituiran en Comision de Seguimiento, estableciendo su

re Iamentomterno de organizacion nC|onam|ento en el que se impulsara.el pringi |o
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3. Ambito personal, territorial y temporal

El plan de igualdad sera de aplicacién a la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa, asi como en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal

durante los periodos de prestacion de servicio en la empresa usuaria.

El ambito territorial del plan de igualdad es provincial, abarcando a la totalidad de los

centros de trabajo, que a fecha de la elaboracidn de este informe es:
- Larrakoetxe-Derio Etorbidea 19, 48180 — Loiu (Bizkaia).

El presente Plan de Igualdad, tendra una vigencia de CUATRO afios desde su firma,
comprendiendo el periodo desde el 31.10.2025 a 30.10.2029. Las partes comenzaran la
negociacion del nuevo plan de igualdad de la empresa tres meses antes de la finalizacion

de la vigencia del presente plan.

4. Resultados del informe diagndstico (incluida la

auditoria retributiva)

Para la elaboracion del presente Plan de Igualdad, se ha realizado un diagnéstico de
situacion de la empresa, llevando a cabo un analisis detallado, desde la perspectiva de
género, de la situacion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa, a través de actividades de recogida de informacion, de analisis de debate
interno y finalmente de formulacidon de propuestas que se integraran en el Plan de

Igualdad.

De los trabajos de recogida y anadlisis de los datos por areas de intervencion, se
extrajeron una serie de conclusiones y medidas de actuacién propuestas para su

incorporacion al Plan de Igualdad. Su revision y tratamiento se llevd a cabo por las partes
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Se relacionan a continuacion por areas de intervencion, las conclusiones

generales manifiestas en el informe de diagndstico:
A. Proceso de seleccion y contratacion.

Tras el analisis de los procesos de seleccidn y contratacion, se observa que existe una
mayor participacién de mujeres frente a hombre en los procesos llevados a cabo durante
el 2023. Estos resultados se muestran coherentes con los encontrados en el sector de
Educacion donde, tal y como refleja el informe de Igualdad en cifras del Ministerio de
Educacion y Formacion profesional del afio 2019, la mayor parte de profesionales

docentes son mujeres.

De la misma manera, esta conclusion se ve confirmada en el resultado del analisis de las
incorporaciones llevadas a cabo durante el periodo de referencia, pues el 61,11%

fueron ingresos femeninos.

En este sentido, cabe destacar que la mayor parte de estas incorporaciones fueron en
calidad de interinidad, lo que supone que fueron motivadas por bajas o absentismos de
personal fijo, lo cual permite concluir que se trata de una plantilla que goza de cierta
estabilidad.

Finalmente, en lo tocante a los procedimientos de seleccion, se hace preciso indicar
que esta empresa no cuenta con una estructura definida, si bien sus procesos siguen
una serie de fases comunes. En primer lugar, los factores que determinan la necesidad
de iniciar un proceso de seleccién, son las vacantes o las bajas por enfermedad. No
existe un sistema de reclutamiento propiamente dicho, sino que se reduce a los
curriculos recibidos tanto de forma online, a través de correo electronico, como
presencial. Para la difusion de las ofertas de empleo, actualmente se encuentran
trabajando en el perfil de LinkedIn, ya que carecia de medio de difusién. Si se decide
iniciar el proceso, en primer lugar, se define el perfil del puesto, partiendo de la titulacién
universitaria y lingliistica, ademas de otras titulaciones que encajen mejor con el
proyecto educativo y el ideario del colegio. Las personas candidatas son entrevistadas
por la direccidn y, en algunos casos, por el coordinador/a de etapa. Tras un periodo de
un maximo de 3 dias, se resuelve quién es el candidato/a mas adecuado para el puesto.

Cabe destacar, que no existe CIQ,CPWﬁﬁtSCiBBFmitida por el Equipo de Titulerig%g%l% or
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Orden (septiembre 2024) que sirva de guia para llevar a cabo las entrevistas, sin

embargo, se realizan las mismas preguntas, tanto a hombres como a mujeres.

B. Formacion y promocion profesional.

El colegio Nuestra Senora de la Merced cuenta con un Plan de Formacion disefiado
por los/as coordinadores/as de etapa y por la direccion del centro, atendiendo a las
necesidades formativas del personal y a las exigencias propias de la profesion en
diferentes materias. Entre otros criterios que determinan la seleccidon de las acciones
formativas se encuentran la etapa educativa en la que el personal imparte clase, el tipo
de alumnado, funciones a desempefiar en el centro, asi como cualidades e intereses
personales. En este sentido, el contexto o situacidn en la que se encuentre determinado
ciclo puede generar la necesidad de impartir formaciones especificas. De la misma
manera, el propio personal puede solicitar la realizacién de determinadas formaciones,
aunque estas no se encuentren directamente relacionadas por su puesto de trabajo. Por
otro lado, toda la plantilla recibe informacion sobre el Plan formativo Anual a través de
correo electronico. Para llevar a cabo las acciones formativas, la empresa procura que
estas se desarrollen en horario laboral a fin de asegurar que todas las personas puedan
asistir y, ademas, en caso de que no sea posible, se ofrecen facilidades o
compensaciones al personal como, por ejemplo, la liberacion de horas de docencia.

Igualmente, se conceden ayudas para la formacidn externa a través de FUNDAE.

Para llevar a cabo las promociones profesionales, el centro Nuestra Sefora de la
Merced no cuenta con Planes de carrera definidos, ni dispone de un método de
valoracion que facilite la toma de decisiones en el proceso de promocion profesional,
sino que se vale de las planificaciones de los Proyectos de centro. Asimismo, no cuenta
con un plan especifico de formacién vinculado al sistema de promociones y la formacién
impartida no se encuentra ligada a las mismas. Para llevar a cabo las promociones, el
colegio se basa en los criterios de antigiiedad en la empresa, asi como la adecuacién de
las capacidades del/la empleado/a al perfil del puesto de trabajo, la implicacién en el
trabajo y la formacién. Las decisiones relativas a la promocion profesional corresponden
al personal de la entidad titular del centro (personal religioso de la congregacion),
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C. Clasificacion profesional, retribuciones y auditoria retributiva.

Para la clasificacion y distribucion del personal, el centro Ntra. Sra. De la Merced
se basa en lo estipulado por el Convenio Colectivo de Centros de ensefianza de Iniciativa
Social de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para la clasificacion profesional.

La politica retributiva de Nuestra Sefiora de la Merced se regula atendiendo a los criterios
del convenio colectivo de aplicacion, y ademas establece diferentes complementos que
lo mejoran (plus de voluntariado, plus de cargo, plus de actividades por hora

extraordinaria...).

Esta situacion pone en contexto y explica las diferencias salariales encontradas en la
auditoria salarial, la cual fue realizada en base al analisis de puestos de igual valor.
Para la realizaciéon de la valoracion de puestos de trabajo, se ha utilizado la
herramienta puesta a disposicion por parte del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades en abril de 2022.

Para la realizaciéon de la auditoria completa, se ha tomado de base el andlisis de la

siguiente informacion:

- Clasificacién profesional seguida en la empresa.
- Composicién del paquete retributivo.
- Elaboracion del registro retributivo con la comparativa en base a puestos

de igual valor y clasificacion profesional aplicable en la empresa.

Se analizaron los datos retributivos promedios equiparados y efectivos para hombres y
mujeres en la empresa, desglosado en salario base, complementos salariales y

percepciones extrasalariales.

Como principales conclusiones de la auditoria salarial, se pueden sefalar las que

siguen:

1. La empresa aplica criterios de convenio para la clasificacion del personal.
Igualmente, a pesar de no contar con descripciones de puestos de trabajo,
se ha podido recopilar informacidn respecto a las funciones, conocimientos y

aptitudes requeridas para el correcto desempefio de los mismos.
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funciones no realizadas habitualmente, se establecen ciertas mejoras en las
condiciones retributivas a través de diferentes complementos salariales o pluses.

3. Tras la revision y justificacion de cada una de las diferencias encontradas, se
puede concluir que estas se deben, fundamentalmente, a las condiciones de
los puestos de trabajo y su grado de polivalencia y/o responsabilidad,
asi como al grado de antigiiedad del personal.

La auditoria retributiva tendra una vigencia de cuatro afos, coincidente con la

establecida para el Plan de Igualdad del que forma parte.

D. Condiciones de trabajo.

El personal de Ntra. Sra. De la Merced disfruta de un horario continuo durante todo el
ano y NO todo el personal goza del mismo periodo de vacaciones (personal docente, no
docente, PAS, equipo directivo) De la misma manera, el 84,62% desarrolla su trabajo a
jornada completa. Por otro lado, el centro no cuenta con un sistema de registro solo la
disponibilidad que permita conocer los periodos vacacionales o licencias retribuidas y no

retribuidas disfrutadas por los trabajadores y las trabajadoras.

En esta linea, por la naturaleza de la actividad desarrollada, la cual requiere de la
presencialidad del personal, no se contempla el teletrabajo y, por lo tanto, no cuenta

con un protocolo o acuerdo para su desarrollo.

Finalmente, en lo relacionado con prevencion de Riesgos Laborales, esta empresa
cuenta con una evaluacion realizada desde una perspectiva de género que tiene en
cuenta a mujeres embarazadas, lactantes y/o de parto reciento para quienes se
contempla un procedimiento a llevar a cabo en caso de detectar trabajadoras que se
encuentren en dicha situacién. Ademas, dicha evaluacion tiene en cuenta los posibles

riesgos sobre la reproduccion masculina y femenina.

E. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

Fi rmado por, Fi rmado por
Al NHOA | Sﬁ@ ed,dg@%\@gag a cabo pd\ﬂ?é?évﬁlcﬁamaéﬁitéﬁlﬁ%n@ﬁ&aon persdpAbAEmiNNDRES

ERTO -

| NARRA - ?boraEER%r el e]erqml@@mgponsablem er:hw\derechos se acoge a lo
"or928lrt e *%x0750** el Bl LBAO

dia *x*T665* di a ALONSO - Firmado por DURAN

03/ 11/ 2025 el dia 03/ Qé@Md sg*5581** PITART RUTH - ***5686* *
con un 03/ 11/ 2025 con un > dia el dia03/11/2025 con un
certificado  con un certificado 03/11/2025 certificado emitido por AC
emtido por certificado con un



3 nNTRA. SRA.DE

) LA MERCED

COLECIO - IKASTETXEA

contemplado en el convenio colectivo de aplicacion en cuanto a la disposicion de horarios
flexibles, jornadas intensivas, etc. y la comunicacién para la solicitud de este tipo
situaciones se realiza mediante correo electronico. Por otro lado, desde la entidad, se
sefiala que no se han implantado sistemas de organizacion y/o de control del trabajo,

estudio de tiempos, etc.

Durante el afio 2023, 3 personas se encontraban en situacién de reducciéon de jornada
por cuidado de hijo/a, y 2 en situacion de excedencia, tratandose todos estos casos de

personal femenino.

F. Infrarrepresentacion femenina.

La plantilla del Colegio Nuestra Sefiora de la Merced se encuentra feminizada, hecho

que va en consonancia con la realidad de un sector tradicionalmente feminizado.

En relacidn a la distribucion del personal, no se aprecia una segregacion horizontal
pues, a pesar de que no exista un equilibrio de género en muchos de los puestos, todos
aquellos que cuentan con la representacion de ambos sexos, arrojan porcentajes que

responden a la cantidad de mujeres sobre hombres que existe en la empresa.

Finalmente, tampoco se encuentra segregacion vertical en esta empresa, pues los
puestos de responsabilidad se encuentran mayormente ocupados por mujeres, situacion

que responde a la naturaleza feminizada de la empresa.

G. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La entidad no dispone de un protocolo que contemple el procedimiento ante casos de

acoso sexual y por razon de sexo.

A lo largo del periodo de andlisis no hay constancia de ninguin caso de acoso sexual y/o

por razon de sexo en la empresa.

Fi r mado por
Al NHOA | SASI

Fi r mado por
MARTI NA

Fi rmado por

MARI A BEGONA Fi rmado por

Fi r mado por

CASAS ANDRES

* % % * * NI COLAS - CRI STI NA

(92817 el DEL BARGO - 4xx0750%* el BILBAO
di a *xX*TEH5* * di a ALONSO - Firmado por DURAN
con un 03/ 11/ 2025 % dia el dia 03/11/2025 con un
certificado con un con un certificado emitido por AC

emtido por

certificado

certificado

03/ 11/ 2025
con un
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5. Obijetivos del plan de igualdad

Obijetivos generales

El principal objetivo del Plan de Igualdad es el de alcanzar la igualdad de trato y

oportunidades, eliminando cualquier posible discriminacion por razén de sexo en el

ambito de la empresa, e integrando por tanto esta perspectiva de género de manera

transversal en las politicas de gestion empresarial.

En cumplimiento de este objetivo principal, el presente Plan de Igualdad prevé lograr,

en la medida de lo posible, el equilibrio en los aspectos que se indican a continuacion y

la ausencia de discriminacidon, en consonancia con los principios y politicas de la

empresa:

Fi r mado por

AlLNHOA | SASI
| NARRA -
***xQ281** el
di a

03/ 11/ 2025
con un

certificado
emtido por

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el

acceso, la seleccion, la contratacién, la promocion, la formacidon y demas
condiciones laborales.

Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la
empresa (garantizando el principio de transversalidad de género).

Promover y asegurar el cumplimiento de la ley en cuanto al trabajo de igual valor,
estableciendo mecanismos que garanticen el cumplimiento de una politica
retributiva igualitaria.

Promover las posibilidades de acceso y promocidn de las mujeres a puestos de
responsabilidad, implantando medidas que persigan el equilibrio de la plantilla y
reorienten posibles situaciones desigualdad.

Garantizar y mejorar las condiciones de trabajo y de seguridad laboral, velando
por la salud y el bienestar de todo el personal.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa, fomentando la corresponsabilidad.

Fomentar la implantacion de medidas destinadas a colaborar en la construccion

de una sociedad sin casos de acoso de cualquier tipo o violencia de género.

Fi rmado por,

Fi r mado por MARI A BEGONA Fi r mado por

Fi r mado por
CASAS ANDRES

MARTI NA GORDO SAN  MARI A ROBERTO -

FERNANDEZ NI COLAS CRI STI NA

DEL BARCO - -

* % % * % ***0750** el Bl LBAO .

7665 di a ALONSO - Firmado por DURAN

el dia PITART RUTH - ***5686+*

03/ 11/ 2025 03/ P34z de 59 *5581** ol dia 03/11/2025 con un
con un el dia Py o

con un certificado emitido por AC

03/ 11/ 2025
con un

certificado certificado
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Ambitos prioritarios de actuacion y objetivos especificos

Teniendo en cuenta todo este contexto y tras la realizacion del diagndstico de situacion,
se establecen los siguientes ambitos prioritarios de actuacion y objetivos
especificos dentro del Plan de Igualdad de la empresa el colegio de Nuestra
Seiora de la Merced.

Una vez analizada la informacién anteriormente expuesta, no se detecta
infrarrepresentacion femenina, sino que el personal femenino es mayoria en Ntra. Sra.
De la Merced. Esta situacion se explica por las caracteristicas del sector, el cual se
encuentra mayormente ocupado por mujeres. Igualmente, si bien no se encontrd
segregacion horizontal o vertical en la distribucidon de la plantilla, deben considerarse
ciertas lineas de actuacion en diferentes ambitos que contribuyan a mejorar el equilibrio.

Para llevar a cabo este objetivo general, se considera prioritario actuar en el area de
seleccion y contratacion, mediante el desarrollo de politicas que favorezcan, por un
lado, la participacion en ellos procesos de seleccién de personal de ambos sexos y, por
otro lado, la mejora de los procedimientos implicados en el desarrollo de la seleccion y

contratacién, a din de reducir la falta de equilibrio entre hombres y mujeres.

Respecto a la formacion y como apoyo a todas las areas de actuacion, es necesario
sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad entre mujeres y hombres, haciendo
especial hincapié en el personal que interviene en los procesos de seleccion y promocion
del personal. Asimismo, aunque no se trate de un procedimiento habitual es el sector,
se vuelve necesario establecer una definicion del sistema de promociones
profesionales, basadas en criterios objetivos y bajo el prisma de igual de oportunidades

entre ambos sexos.

En lo tocante al ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral, seria necesario implantar un sistema de registro de la disponibilidad

del personal en lo relacionado con los permisos, vacaciones, etc.

No se detecta la necesidad de aplicar medidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, pues esta empresa ya cuenta con una evaluacion de riesgos con perspectiva

de género que, ademas, deﬂne un procedimiento a llevar a cabo en caso de que exista

: rmado por Fi r mado por
Fi r mado pﬁlguna tFabe[?%Qn% Q%ltuaaoMipgpmbB@@ﬂActmqmygcpaﬁgrreaente CASAS ANII%RES
ALNHCR 1 SAS] GORDO SAN  MARI A ROBERTO -
INARRA -, o FERNANDEZ NI COLAS - CRISTINA

i € - *xx(0750%* e| Bl LBAO .
di a *xX*TEH5* * di a ALONSO - Firmado por DURAN
03/ 11/ 2025 el dia 03/ EM@QQ&ZB de 8¢ *5581* * PlTART RUTH -
con un 03/ 11/ 2025 con un 2 dia elcz!?ogélljzc_)tz_gconuzc
certificado con un b certificado emitido por
em tido por certificado certificado 03/11/2025

con un
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Finalmente, se contempla la elaboracién y negociaciéon de un protocolo de prevencion

y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo donde, ademas de definir

un procedimiento formal e informal de actuacién en caso de acoso, se establecen

medidas para la sensibilizacién de la plantilla en dicha materia.

Fi r mado por

AlLNHOA | SASI
| NARRA -
***xQ281** el
di a

03/ 11/ 2025
con un

certificado
emtido por

Fi r mado por
MARTI NA
FERNANDEZ
DEL BARCO -
* % % 7665* *

el dia

03/ 11/ 2025
con un
certificado

Fi rmado por,
MARI A BEGONA Fi rmado por

GORDO SAN MARI A

NI COLAS - CRI STI NA
***0Q750** el BILBAO
dia ALONSO -
03/ Rag2RG2A% de 56 *5581**
con un el dia

03/ 11/ 2025
con un

certificado

Fi r mado por
CASAS ANDRES
ROBERTO -

Firmado por DURAN
PITART RUTH - ***5686**
el dia03/11/2025 con un
certificado emitido por AC
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Objetivos Medida Indicadores Prioridad
Designar una persona responsable de velar por la igualdad eDr?SI’;g?i?rﬂgn Nombre de la persona
de trato y oportunidades dentro del organigrama de la del Plan: que cubra dicha plaza.
Responsable empresa, con formacion especifica en la materia que formaci é n Acreditacion de la
1 I F:Jaldad Contar con la figura de gestione el Plan, participe en su implementacion, desarrolle y suieta a formacion. Media
9 una persona responsable | SUPervise los contenidos, unifique criterios de igualdad en los | . SJ onibilidad Comunicacion a la
de igualdad de trato y procesos de seleccion, promocion y demas contenidos que se dep plantilla. Ejemplos de
oportunidades en la acuerden en el Plan e informe a la Comision de Seguimiento. convocatoria. difusion
empresa. - - -
Habilitar un correo electronico, que sera gestionado por el/la Correo electronico
2 Responsable responsable de igualdad, para canalizar cualquier asunto A la firma del | creado. Comunicacion a Media
Igualdad relativo al Plan de Igualdad, incluso al protocolo contra el plan la plantilla. Ejemplos de
acoso sexual o por razén de sexo. difusion
. o ., Revision del
Seleccién y Revisar todos los procedimientos de seleccion con 40 trimestre | procedimiento o
3 contratacién perspectiva de género y, en su caso, actualizarlo. Si no 2025 creacion del mismo con Alta
existe un procedimiento, desarrollarlo. perspectiva de género
Garantizar la igualdad de Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacion, Andlisis de un muestreo
. descripcién y requisitos de acceso se utilizan términos e o
.. trato y oportunidades en - . - S Durante toda | y % de ofertas que
a Seleccion y | leccid | imagenes no sexistas, conteniendo la denominacion en la vi . | | did Al
contratacion a seleccion para €1acCeso | o 46 o en femenino y masculino. En las ofertas de empleo a vigencia cumplen con fa medida ta
a la empresa eliminando p A . ' | del plan frente al total de ofertas
la segregacion horizontal ademas, se hara publico el compromiso de la empresa con la analizadas
y vertical. igualdad. .
Revisar los documentos de los procesos de seleccion para Analizar los procesos de
Seleccion que no haya cuestiones no relacionadas con el curriculum 40 trimestre | seleccion e iﬁ dicar
5 contrataci gn y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, N.© de hijos/as, 2025 cuantos del total han Alta
. etc.) y elaborar un guion de preguntas a evitar para poder necesitado modificacion
Fi r mado Fi r mado dor Fi r mado _PQlrealizar las entrevistas con perspectEb Hé’@iﬂé}g por '
¥ MARFA BEGONA—T+tT1raao pot CASASANDRES
RS Sas R ANDEZ GORDO SAN  MARIA ROBERTO -
*x%9281** el  DEL BARCO - NLCOLAS - ORI STI NA
i * k * * % ***x(Q750** el Bl LBAO .
di a 7665 di a ALONSO - Firmado por DURAN
03/ 11/ 2025 el dia 03/ 11/ 2025 * % % 558 ks 15 d g RT RUTH - ***5686* *
con un 03/ 11/ 2025 ol o5 Faginals dg aff03/11/2025 con un
certificado con un con un certificado emitido por AC

em tido por

certificado

certificado

03/ 11/ 2025
con un
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Indicadores

Prioridad

Garantizar la igualdad de N.C de mujeres y
. Durante toda -
trato y oportunidades en . . . . : hombres informadas/os.
S Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a la vigencia
la contratacion, . ! . N.© de personas a las
. - tiempo completo y/ o de aumento de jornada, a través de los | del plan. : -
Seleccion y respetando el principio de ; S . ] R que se aplica la medida .
6 .. s . medios de comunicacion de la empresa y verificar que dicha | Aplicacion Media
contratacion composicion equilibrada L . ; : desagregada por sexo.
. comunicacion se ha realizado y llega tanto a mujeres como a | sujeta a la S
de mujeres y hombres en - . Comunicacion a la
e - hombres. existencia de - .
las distintas modalidades, plantilla. Ejemplos de
: vacantes. e g
y reducir la mayor difusion.
parcialidad y temporalidad o ] _
7 Seleccién y de las trabajadoras Seguimiento, a través de un formulario, de los motivos de 40 trimestre gés (::gsgi;]gs g(r)lrl#cl)tt?\;fs Media
contratacion detectada en el baja voluntaria de la empresa por parte del trabajador/a. 2025 9 por | ’
diagnéstico. puesto de trabajo y sexo
Revisar los sistemas de
clasificacién profesional
en la empresa con Realizar una revision de la valoracién de los puestos de
. .. perspectiva de género trabajo (VPT) objetiva que mida la importancia relativa de un ~ Resultado de la
Clasificacion - . . A los 2 afos ., .
8 N para fomentar una puesto dentro de la organizacion con perspectiva de género - - evaluacion de puestos Media
profesional " . : , AR de vigencia X
representacion equilibrada | para garantizar la ausencia de discriminacion directa e de trabajo.
de mujeres y hombres en | indirecta entre sexos.
los diferentes puestos de
trabajo de la empresa.
Sensibilizar y formar en Formar en igualdad al personal encargado de la seleccion,
igualdad de trato y contratacién, promocion, formacién, comunicacion y )
. . » o " . Contenido de los cursos,
oportunidades a la asignacion de las retribuciones, con el objetivo de garantizar modalidad de
plantilla en general y, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y . o o
. . - LI . imparticion y criterios de
especialmente, al personal | hombres en los procesos, evitar actitudes discriminatorias y . -
L. - . - 20 trimestre | seleccion de
9 Formacion relacionado con la para que los candidatos y candidatas sean valorados/as 2026 articioantes. N.© de Alta
organizacion de la Unicamente por sus cualificaciones, competencias, p P C
. L o . . horas y N.© de personas
empresa para garantizar conocimientos y experiencias, e informar del contenido
N o - - formadas desagregado
la objetividad y la concreto a la comision de seguimiento, de la estrategia y
. ) . X A . por sexo.
igualdad entre mujeresy | calendarios de imparticion de los cursos, ademas de los
Fi o " hombres ep,quqqlﬁ@@n,po rCriterios de seleccion. Fi r mado por
s L L MARI A BEGONA Fi rmado por CASAS ANDRES
Al NHOA | SASI  VARTI NA VAR A
GORDO SAN ROBERTO -
| NARRA - FERNANDEZ
* %% * % NI COLAS - CRI STI NA
di a ***T7HEH* * di a ALONSO - Flrmado por DURAN
con un 03/ 11/ 2025 | 9T regina 8 03/11/2025 con un
certificado con un con un el da certificado emitido por AC

em tido por

certificado

certificado

03/ 11/ 2025
con un
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Indicadores

Prioridad

Objetivos

clasificacion profesional,
promocidn, acceso a la

Incluir informacion en igualdad en el manual de acogida y en

Durante toda

Contenido de los médulo
y/0 n.0 de personas y

Firnma

dQe
AL NHORIE &
| NARRA

di a

03/ 11/ 2025

con un

10 Formacion formacion. asignacion de la formacion dirigida a la nueva plantilla, incluido el personal | la vigencia horas desaqregado por Media
lon, asig incorporado por subrogacion. del plan greg P
las retribuciones, etc. Sexo.
N.© de horas y personas
) formadas desagregadas
11 Formacién Realizar una campafiia de formacion/ SENSIBILIZACION en 20 trimestre por sexo frente al n® Alta
igualdad para toda la plantilla. 2026 total de personas
trabajadoras de la
empresa.
o .
Realizar la formacion, dentro de la jornada laboral, para Durante toda N® de formaciones
12 F ‘r Facilit tibilidad | bilidad la vi ; dentro y fuera de Ia Medi
ormacion Garantizar el acceso de acilitar su compatibilidad con las responsabilidades a vigencia jornada desagregadas edia
los trabajadores y las familiares y personales. del plan POr SEX0.
trabajadoras en cada - -
centro, a toda la Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion NO de personas que
formacion que imparte la formativa de la plantilla con caracter anual, fechas de . S
<z . L . B! . reciben la formacion .
13 Formacion empresa. imparticion, contenido, participacion de hombres y mujeres, | Anualmente desagreaada por sexo Media
segun el grupo profesional, departamento, puesto y segun el greg por SEXO.
. , Informe de formacion.
tipo de curso y numero de horas.
Garantizar la igualdad de
trato y oportunidades de
Promocién mujeres y hombres en la Crear y actualizar anualmente un registro que permita Registro del nivel de
14 rofesional promocion, en base a conocer el nivel de estudios y formacion de la plantilla, Anualmente estudios de la plantilla Media
P criterios objetivos, desagregado por sexo y puesto. desagregado por sexo
cuantificables, publicos y
transparentes.
Condiciones de Incorporar la perspectiva Incluir en la comision dg s_eguimiento el anélis.i§ exhaustivo % de parcialidad .
15 . 4 i de las causas de la parcialidad en la contratacion por Anualmente desagregado por sexo y Media
trabajo de género en la politica de ¢ X ! ) )
prevencion, en la categorias, para determinar medidas viables para reducirla. causas.
. vigilancia ¢&j13 i¥lo pQrse realizard y se difundira el protocttd denprelenciso tie . Elaboracion o revision y
‘zrsfongm A q‘{b‘?ralf asgg A' BEGONjasgdsi en aiidasniuio kmbarazo y GASAB nANBRES 0s ﬁ‘l; firma del | 4 sién del protocolo. Media
P Cualquier sil J - Canal de difusiones
FERNAINDEZ LA L e s ROSERTE R
***Q9281** el DEL BARCO - %% * % Bl LBAO
*x* 76E5* * 0750 el irmad
C dlr a ALONSO - Firmado por DURAN
el dia 03/11/2025  ***5581B4gina 17 dg S8 g5/ aoms com ir®
03/ 11/ 2025 con’ un ol dia gina & afa 03/11/2025 con un

certificado
em tido por

con un

certificado

certificado

03/ 11/ 2025
con un

certificado emitido por AC
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Objetivos Medida Indicadores Prioridad
relacionada con la Informe a la Comision
prevencion de riesgos de Igualdad sobre las
17 Condiciones de laborales, atendiendo Realizar una Encuesta de clima laboral, e informar de los Cada 2 afos preguntas incluidas y las Media
trabajo especialmente a los resultados a la comision de seguimiento respuestas en la
riesgos asociados al encuesta de clima
embarazo y a la lactancia. laboral.
Eiercicio Se informara a toda la plantilla, de los derechos de A la firma del | Medios de difusién
18 corr é‘s onsable conciliacion vigentes y los recogidos en el plan de Igualdad lan utilizados. Contenido Alta
P resaltando las mejoras a la norma. P ’ ’
Articular un proceso para la solicitud de adaptacion horaria
de la jornada, donde se incluya el compromiso de los N© de solicitudes v veces
responsables por facilitar dicha adaptacion, de forma que se Le se aplica. no ge
Eiercicio evite en lo posible tener que acudir a reducir la jornada A la firma del golicitudgs re,chazadas
19 ] laboral, para atender a las cargas familiares (en caso de - Y Alta
corresponsable . L . . : plan motivacion. Datos
Garantizar el ejercicio tener al cuidado a ascendientes dependientes y desagregados por sexo
corresponsable de los descendientes hasta el primer grado de consanguinidad o . )
- 105 ) e . No hay registro.
derechos de conciliacion, | afinidad). Este procedimiento contemplara los plazos de
informando de ellos y solicitud y tramitacién.
?adC|e|ndo|Iost§:|cce5|bIe_s a Posibilidad de solicitar reduccién de jornada y/o adaptacién N.C de veces que se
20 Ejercicio |° ala dp dan II a yI MEJorar | ya esta temporalmente por estudios oficiales y desarrollo de | A la firma del | solicita y N.° de veces Alta
corresponsable faslll'.rge II as egia_ es ,pa(rja carrera profesional. Una vez transcurrido el plazo solicitado plan gue se aplica. Datos
I:c\:ildgrp(?:rgg:gll Iall’glr?wri‘lia?y la persona volvera a su jornada habitual. desagregados por sexo.
laboral de la plantilla. NO de veces que se
Eiercicio Permiso retribuido de hasta un maximo de 5 dias para acudir A la firma del solicita y n® de veces
21 corr é]s onsable a tratamientos de técnicas de reproduccion asistida, lan gue se aplica la medida, Alta
P preavisandose con antelacién de al menos 3 dias. P desagregada por sexos y
por actividad
[0}
Eiercicio Permiso de 5 horas anuales para padres/madres y/o tutores A la firma del SN(;“C?; \/Negejeq\ﬁczes e
22 corr é]s onsable . legales para acudir a tutorias de los centros de educacion lan se aplica ’ Datos q Alta
Fi rmado por i rmado por Fi r mado _pQrobiigatoria. Fi rmado por P desap regados por sexo
Al NHOA—-SASH— MARTTNA MARI A BE Fi rmado por CASAS ANDRES gregadosp :
< GORDO SAN MARI A ROBERTO -
| NARRA - FERNANDEZ CRI STI NA
* % % * % NI C:(:]_AS =
di a ***T7HEH* * di a ALONSO - Firmado por DURAN
03/ 11/ 2025 el dia 03/ 11/ 2025 *%* 55815 X518 dPI RT RUTH - ***5686* *
con un 03/ 11/ 2025 | dia 9naTeca am03/11/2025 con un
certificado con un con un el da certificado emitido por AC

em tido por

certificado

certificado

03/ 11/ 2025
con un
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Indicadores

Prioridad

Objetivos

s Testar anualmente las medidas de conciliacion implantadas
Ejercicio ) . - - ~ .
23 con el fin de valorar su satisfaccion y valorar nuevas medidas | Cada 2 anos. | Informe. Media
corresponsable ! . .
aun no incluidas.
Garantizar la igualdad de I - _ . Distribucién de la
. s - Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la -
Infrarrepresentacion | trato y de oportunidades L - - plantilla por puestos y .
24 . . ocupacion de mujeres y hombres en los distintos puestos y Anualmente , Media
femenina de mujeres y hombres en ; g categorias desagregada
categorias profesionales.
la empresa. por sexo
Realizar un registro salarial anualmente. Englobaran toda la
plantilla y analizaran las retribuciones medias y medianas de
Retribuciones Garantizar la igualdad las mujeres y de los hombres, por categorias y puestos . .
25 . Yy - 9 ) Y . ' P gorias y p Y Anualmente Registro salarial anual Alta
auditoria salarial retributiva. también por agrupaciones de puestos de igual valor,
incluyendo los salarios, los complementos salariales
desagregados Y las percepciones extrasalariales.
.. Formacion especifica a todas las personas que integran la 0 tri N° de cursos/horas n®
Prevencion del Ly L - . 19 trimestre L
26 Comision de Investigacion para asumir las funciones de participantes. Alta
acoso - - 2026 .
asociadas a la misma. Contenido del curso
El departamento de RRHH presentara a la Comisién de L, .
., D - L Elaboracion del informe.
Prevencion del : Seguimiento un informe anual sobre los procesos iniciados ° .
27 Prevenir el acoso sexual y . , , Anualmente N© de procesos y Media
acoso . por acoso sexual o por razén de sexo, asi como el nimero
por razon de sexo. : . - resultado.
de denuncias archivadas por centro de trabajo.
Realizar acciones especificas de sensibilizacion y formacién . .
., . - - 0 i Acciones realizadas y
Prevencion del para toda la plantilla en materia de prevencion del acoso 40 trimestre -
28 , . " - - contenido de las Alta
acoso sexual y por razdn de sexo, orientacion sexual e identidad de | 2026 mismas
género. )
Aplicar y mejorar los Difundir un catalogo de derechos reconocidos por la Ley 0 tri o .
. " p . - . L 40 trimestre N° de comunicaciones
29 | Violencia de género | derechos reconocidos en 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion 2025 realizadas Alta
la legislacién vigente a las | integral contra la violencia de género. )

Fi rmado por

Fi rmado por

Fi rmado por

Fi rmado por

Al NHOA | SASI MARTI NA

| NARRA - FERNANDEZ
**%Q281** el DEL BARCO -
dia ***T7665* *
03/ 11/ 2025 el dia

con un 03/ 11/ 2025
certificado con un

emtido por

certificado

MARI A BEGONA Fi rmado por CASAS ANDRES
GORDO SAN MARI A ROBERTO -

NI COLAS - CRI STI NA

* % % * %

di a0750 el E’\:_Ic_]%ég - Firmado por DURAN
0ol 2025 - 3eRad s ML o
con un el dia

03/ 11/ 2025 certificado emitido por AC

con un

certificado




Objetivos

Medida

£ nNTRA.SRA.DE

) LA MERCED

COLECIO * IKASTETXEA

Indicadores

Prioridad

trabajadoras victimas de

Negociar en el seno de la comision de seguimiento un

igualdad de oportunidades
en la empresa.

oportunidades.

: ; \ > o . . 12 reunidn
violencia de género. protocolo para la proteccion de las victimas de violencia de de CS - 40 Protocolo de apoyo a las
30 | Violencia de género género que defina las medidas para prevenir, actuar y trimestre victimas de violencia de Alta
proteger a la victima ante situaciones de violencia de género 2026 género.
que se den tanto en el ambito personal como en el laboral.
Establecer canales de
informacion permanentes | Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la 0 tri -
N . L = - . 40 trimestre Comunicaciones .
31 Comunicacion sobre la integracion de la | compaiia de su compromiso con la igualdad de 2025 Media

realizadas y canal.

Medios y recursos para la implantacion y seguimiento de las medidas de accion

La empresa pondra a disposicion de la comision de seguimiento, asi como de las personas responsables de llevar a cabo las medidas todos los

medios materiales, humanos y econdmicos que sean necesarios para su implementacién, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y teniendo

siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean aplicables.

Ademas, se contara con un presupuesto anual para la correcta implantacion del I Plan de Igualdad de El colegio de Ntra. Sra. De la Merced

Ikastetxea.

Fi rmado por

Fi rmado por

Fi rmado por Fi rmado por < ;

ALNHOA | SASI  MARTI NA R Sea A E}JRFHAO'O por CASAS ANDRES

| NARRA - FERNANDEZ GOR -
+2v0981%* ol Dol BARGO - NI COLAS - CRI STI NA

di a * 4% 7BEE * ***0750** el BILBAO Firmado por DURAN
03/11/2025 el dia dia ALONSO - ITART RUTH - ***5686+*
con un 03/ 11/ 2025 03/11/2025  ***558%4gina 20 dg B8 03/1172025 con o
certificado con un con un 8|3/ 2'1?2025 certificado emitido por AC

em tido por

certificado

certificado

con un



3 ntRA SRA.DE

{|) LA MERCED

COLEGIO - IKASTETXEA

7. Aplicacion y seguimiento

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacion del

Plan de Igualdad a:
1) 01y ) =B Ainhoa Isasi Ifarra
Cargo: Directora Pedagdgica

Asimismo, los miembros de la Comisién Negociadora pasaran a formar parte de la

Comision de Seguimiento de la implantacion del Plan de Igualdad, con las

siguientes responsabilidades:

e Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.
e Comprobacion del grado de desarrollo de las medidas, valorando resultados y

estableciendo las modificaciones oportunas en las mismas.

Para dichas acciones, la Comision se reunird, como minimo, una vez al afo en sesion
ordinaria, y cuando sea necesario, en sesion extraordinaria a peticién de una de las
partes. Realizaran las actividades necesarias para el seguimiento del desarrollo y la
implantacién del plan, elaborando un informe con los principales resultados y donde se
recojan las posibles medidas o estrategias correctoras, en caso de detectar algln area
de mejora. El seguimiento de cada medida se realizara conforme a los indicadores
correspondientes a cada medida y se podra utilizar la ficha de seguimiento disefiada a

tal efecto (que puede consultarse en el Anexo I).

8. Sistema de evaluacion

La misma Comisién de Seguimiento se responsabilizara de realizar las evaluaciones
intermedia y final, y sus correspondientes informes, prestando especial atencion a la

evaluacion del resultado, proceso e impacto de las medidas.

La evaluacion se realizara a la mitad del periodo de vigencia del plan (2 afos) y al final

de la misma (antes de cumplir IL—qsr4rraar~2:Pos)'por

Fi rmado por Fi r mado por Fi r mado por

., _MARI A BEGONA, Fi rmado por CASAS ANDRES

AlNHOA | SAsd funclhEd Lelfa comision a esiaiesnsaie SeranvaRl A P ROBERTO -
AL s Nl COLAS - CRISTINA

9281 el DEL BARCO - x%%0750** e| Bl LBAO
dia ***T7665** di a ALONSO - Firmado por DURAN
Con'un 20 Gyf1ia0ps  03/PaGEGZACeSEISSBLIT RTINS conn
certificado  con un certificado 03/11/2025 ~ SoncaoemilidoporAC
emtido por certificado con un



K3 nTRA SRA.DE

) LA MERCED

COLECIO - IKASTETXEA

e Evaluar el grado de cumplimiento del plan, comprobando si ha conseguido los
objetivos propuestos.

e Valoracion de la adecuacion de los recursos, metodologias, herramientas y
estrategias empleadas en su implementacion.

o Identificacion de areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la
modificacion de las medidas adoptadas o el disefo de nuevas actuaciones.

e Elaboracion de los informes de seguimiento anuales y evaluacién intermedia y

final.

Para la labor de seguimiento y evaluacién, la Comisién podra emplear las plantillas
descriptivas de cada una de las medidas, las fichas de seguimiento cubiertas, asi como
una serie de herramientas, entre las que se encuentra la siguiente bateria de

indicadores de referencia:

a. Evaluacion de resultados.

Nivel de ejecucién del Plan. Numero total de acciones por areas implantadas
en la empresa.

NUmero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

NUmero y sexo de las personas beneficiarias por categorias.

Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

Efectos no previstos del Plan en la empresa.

. Evaluacion de proceso.

Grado de sistematizacion de los procedimientos.

Grado de informacidn y difusidn entre la plantilla.

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (sélo enumeracion
ya que las fichas individuales recogen los detalles).

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en

- i PRES: Fi rmado por, Fi rmado por
Firmado por = Fi PREAS- por e A BEGORA Fi rmado por CASAS ANDRES
ALNHOA 1 SASH - MARTI NA GORDO SAN  MARI A ROBERTO -
AN AARAN FERNANDEZ NICOLAS - CRISTINA

7r9281%* el DEL BARCO - <9750+ el BILBAO
di a *FET665%* di a ALONSO - Firmado por DURAN
o gl Beacdiee S
certificado con un con un el da certificado emitido por AC

emtido por

certificado

certificado 03/11/2025
con un
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c. Evaluacion de impacto

e Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

e Disminucion de segregacion vertical.

e Disminucidn de segregacion horizontal.

e Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla
como de la Direccidn en los que se identifique una mayor igualdad entre
mujeres y hombres.

e Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades.

e Cambios en la cultura de la empresa.

e Cambios en la imagen de la empresa.

e Mejora de las condiciones de trabajo.

e Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de

oportunidades.

Ademas, se estableceran una serie de indicadores especificos para cada una de
las medidas establecidas en el plan de igualdad, incluidos en las propias fichas

descriptivas.

9. Revisién y modificacion.

Sin perjuicio de los plazos de seguimiento que puedan contemplarse de manera
especifica, y que habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos
establecidos, el presente Plan de Igualdad sera revisado, en todo caso, cuando concurran
las siguientes circunstancias incluidas en el Articulo 9.2 del RD 901/2020, del 13 de

octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 del citado articulo.
b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y

. . . i r .y H olels
Fi rmado por reglpmaeigripne su msmﬁf‘%ﬁ%&%{ﬁsuﬁ\c}o rr%%lg algtéjraaon de Iééﬁo\ﬁs P

ANDRES
AN TSASE JRTh By sequridadGiomBD SAN MARI A ROBERTO -
*++9281** el DEL BARCO -  MOOLAS - - CRBLW
, e )
05111/2025 ol din dia ALONSO - PITART RUTH - e Soge++
con un 03/ 11/ 2025 03/R4¢2G2 de 58 * 5581** el dia 03/11/2025 con un
certificado con un con un el dia certificado emitido por AC
emiti do por certificado certificado 03/11/2025
P con un
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c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya
servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa
o indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan

de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Igualmente, se podra dar inicio a dicha revisidon y/o modificaciéon una vez que cualquiera

de las partes negociantes lo requieran.

En cualquier caso, ocurridas cualquiera de las circunstancias anteriormente descritas y
una vez informada la necesidad de revisidn y/o modificacion a la representacion de la
empresa y del personal trabajador/a, la comisidon negociadora se reunira para su
valoracion y toma de decisiones respecto a como se desarrollara dicha

revision y/o modificacion.

Por otro lado, siguiendo el punto 3 del citado articulo, cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, la revisidon implicara la actualizacion de las

medidas del plan de igualdad, en el grado necesario y acordado por las partes.

Todas las controversias derivadas de la aplicacion, seguimiento, revision o evaluacion
del presente Plan de Igualdad se someteran, con caracter previo a la via judicial, a los

pertinentes mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos.

Fi r mado por

Fi r mado por

Fi rmado por, _
MARI A BEGONA Fi rmado por

Fi r mado por

CASAS ANDRES

ALNHOL TSASE VAR N GORDO SAN  MARI A ROBERTO -
* k% * NI COLAS - CRI STI NA

" 9281 el DEL BARCO - x%%0750** e| Bl LBAO
di a *xX*TEH5* * di a ALONSO - Firmado por DURAN
con un 03/ 11/ 2025 Hadi °3 dia el dia 03/11/2025 con un
certificado con un con un certificado emitido por AC

emtido por

certificado

03/ 11/ 2025
con un

certificado



10. Calendario de actuaciones

2025

Medidas

4°T.

Designar una persona responsable de velar por la
igualdad de trato y oportunidades dentro del
organigrama de la empresa, con formacion
especifica en la materia que gestione el Plan,
participe en su implementacion, desarrolle y
supervise los contenidos, unifique criterios de
igualdad en los procesos de seleccién, promocion
y demas contenidos que se acuerden en el Plan e
informe a la Comisidn de Seguimiento.

2026 2027

1°T | 20T 3°T 4°T 1°T 2°T 3°T | 4°T

1°T 20T 3°T 4°T

NTRA. SRA. DE
LA MERCED

COLEGIO - IKASTETXEA

2028

Habilitar un correo electrdnico, que sera
gestionado por el/la responsable de igualdad,
para canalizar cualquier asunto relativo al Plan de
Igualdad, incluso al protocolo contra el acoso
sexual o por razon de sexo.

Revisar todos los procedimientos de seleccion con
perspectiva de género y, en su caso, actualizarlo.
Si no existe un procedimiento, desarrollarlo.

Revisar que, en las ofertas de empleo, la
denominacion, descripcion y requisitos de acceso
se utilizan términos e imagenes no sexistas,
conteniendo la denominacion en neutro o en
femenino y masculino. En las ofertas de empleo,
ademas, se hara publico el compromiso de la
empresa con la igualdad.

1 v A~ ar
T rmaguyu pPul

Fi rmado por
Al_NHOA | SASI

| NARRA -

***Q281** el

di a
03/ 11/ 2025
con un

certificado
emtido por

Fi r mado por
MART! NA
FERNANDEZ NI COLAS -
DEL BARCO - Lusgreoss el
***7665** dl' a

el dia
03/ 11/ 2025
03/ 11/ 2025 con un

gg?t ,uP, cado certificado

CASAS ANDRES
ROBERTO -

Fi rmado por
MARI A
CRI STI NA

E:_IC_]?Iég _ Firmado por DURAN
RT RUTH - ***5686**

. |
***558 Pdgina 25 dgg%O?ﬂ]JZOZS con un

el dia e )2
03/ 11/ 2025 certificado emitido por AC

con un

1°T 20T 3°T




2025

Medidas

4°T.

2026 2027

1°T | 20T 3°T 4°T 1°T 2°T 3°T | 4°T

NTRA. SRA. DE
LA MERCED

COLEGIO - IKASTETXEA

2028 2029

1°T 20T 3°T 4°T 1°T 2°T 3°T

Revisar los documentos de los procesos de
seleccion para que no haya cuestiones no
relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio
del puesto (estado civil, N.© de hijos/as, etc.) y
elaborar un guion de preguntas a evitar para
poder realizar las entrevistas con perspectiva de
género.

Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las
vacantes a tiempo completo y/ o de aumento de
jornada, a través de los medios de comunicacion
de la empresa y verificar que dicha comunicacion
se ha realizado y llega tanto a mujeres como a
hombres.

Seguimiento, a través de un formulario, de los
motivos de baja voluntaria de la empresa por
parte del trabajador/a.

Realizar una revision de la valoracion de los
puestos de trabajo (VPT) objetiva que mida la
importancia relativa de un puesto dentro de la
organizacion con perspectiva de género para
garantizar la ausencia de discriminacion directa e
indirecta entre sexos.

Fi r mado por

Fi rmado por Fi r mado por N
ALNHOA | SASI  MARTI NA D A
| NARRA - FERNANDEZ N COLAS -
***Q9281** el DEL BARCO - x%%(0750%* el
di;’i / *r*g665** di a

03/ 11/ 2025 e ia

con un 03/ 11/ 2025 03/ 11/ 2025
certificado con un

emtido por

certificado

certificado

Fi r mado por

Fi rmado por CASAS ANDRES
MARI A ROBERTO -

CRI STI NA

E:_IC_]?Iég _ Firmado por DURAN

. I TART RUTH - ***5686**
***5581Pdgina 26 OG-%O?MMZOZS con un

el dia e )2
03/ 11/ 2025 certificado emitido por AC

con un



2025

Medidas

4°T.

2026 2027

1°T | 20T 3°T 4°T 1°T 2°T 3°T | 4°T

NTRA. SRA. DE
LR MigRceD

2028 2029

1°T 20T 3°T 4°T 1°T 2°T 3°T

Formar en igualdad al personal encargado de la
seleccion, contratacion, promocion, formacion,
comunicacion y asignacion de las retribuciones,
con el objetivo de garantizar la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres en los
procesos, evitar actitudes discriminatorias y para
que los candidatos y candidatas sean
valorados/as Unicamente por sus cualificaciones,
competencias, conocimientos y experiencias, e
informar del contenido concreto a CS, de la
estrategia y calendarios de imparticion de los
cursos, ademas de los criterios de seleccion.

10

Incluir informacion en igualdad en el manual de
acogida y en la formacion dirigida a la nueva
plantilla, incluido el personal incorporado por
subrogacion.

11

Realizar una campana de formacion/
SENSIBILIZACION en igualdad para toda la
plantilla.

12

Realizar la formacion, dentro de la jornada
laboral, para facilitar su compatibilidad con las
responsabilidades familiares y personales.

13

Informar a la Comision de Seguimiento de la
evolucion formativa de la plantilla con caracter
anual, fechas de imparticion, contenido,
participacién de hombres y mujeres, segin el
grupo profesional, departamento, puesto y segin
el tipo de curso y nimero de horas.

Fi rmado por
Al NHOA | SASI

| NARRA -

***Q281** el

di a
03/ 11/ 2025
con un

certificado
emtido por

Firmado por,
MARI A BEGONA
GORDO SAN

NI COLAS -
***0750** el
di a

03/ 11/ 2025
con un
certificado

Fi r mado por
MARTI NA
FERNANDEZ
DEL BARCO -
***7665**

el dia

03/ 11/ 2025
con un
certificado

Fl rmado
CASAS ANDRES
ROBERTO -

Fi rmado por
MARI A
CRI STI NA

E:.b?lég Firmado por DURAN
RT RUTH - ***5686**

***5581Pdgina 27 %%03/1112025 conun

el dia )2
03/ 11/ 2025 certificado emitido por AC

con un



14

Medidas

Crear y actualizar anualmente un registro que
permita conocer el nivel de estudios y formacion
de la plantilla, desagregado por sexo y puesto.

2025

4°T.

2026 p.i)

1°T | 20T 3°T 4°T 1°T 2°T

27

3°T7

1°T 20T 3°T 4°T

NTRA. SRA. DE
LA MERCED

COLEGIO - IKASTETXEA

2028

15

Incluir en la comision de seguimiento el analisis
exhaustivo de las causas de la parcialidad en la
contratacién por categorias, para determinar
medidas viables para reducirla.

16

Se realizara y se difundira el protocolo de
prevencion de riesgos en situacion de embarazo y
lactancia natural, u otros si lo hubiera.

17

Realizar una Encuesta de clima laboral, e
informar de los resultados a la comision de
seguimiento

18

Se informara a toda la plantilla, de los derechos
de conciliacion vigentes y los recogidos en el plan
de Igualdad resaltando las mejoras a la norma.

19

Fi rmado po

Articular un proceso para la solicitud de
adaptacion horaria de la jornada, donde se
incluya el compromiso de los responsables por
facilitar dicha adaptacién, de forma que se evite
en lo posible tener que acudir a reducir la jornada
laboral, para atender a las cargas familiares (en
caso de tener al cuidado a ascendientes
dependientes y descendientes hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad). Este

procedimiento contemplara los plaz[gs de sol(i_j:itud
ry tramitegi¢nrado  por | Fmado p

or.

Fi r mado

por

Al NHOA | SASI MARTI NA

| NARRA -

***Q281** el DEL BARCO -

di a
03/ 11/ 2025
con un

certificado con un

emtido po

FERNANDEZ N COLAS -

***7665** ;?;0750**

el dia
03/ 11/ 202
03/ 11/ 2025 con un

r certificado
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5
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MARI A ROBERTO -
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e Ia certificado emitido por AC

03/ 11/ 2025
con un

1°T 20T 3°T




2025

Medidas

4°T.

20

1°T | 2°T

26

3°T

4°T 1°T

2027

2°T

3°T7

NTRA. SRA. DE
LA MERCED

COLEGIO - IKASTETXEA

2028 2029

4°T 1°T 2°T 3°T 4°T 1°T 2°T 3°T

20

Posibilidad de solicitar reduccién de jornada y/o
adaptacion de esta temporalmente por estudios
oficiales y desarrollo de carrera profesional. Una
vez transcurrido el plazo solicitado la persona
volvera a su jornada habitual.

21

Permiso retribuido de hasta un maximo de 5 dias
para acudir a tratamientos de técnicas de
reproduccion asistida, preavisandose con
antelacion de al menos 3 dias.

22

Permiso de 5 horas anuales para padres/madres
y/o tutores legales para acudir a tutorias de los
centros de educacion obligatoria.

23

Testar anualmente las medidas de conciliacion
implantadas con el fin de valorar su satisfaccion y
valorar nuevas medidas aiin no incluidas.

24

Revisién periddica del equilibrio por sexo de la
plantilla y la ocupacién de mujeres y hombres en
los distintos puestos y categorias profesionales.

25

Realizar un registro salarial anualmente.
Englobaran toda la plantilla y analizaran las
retribuciones medias y medianas de las mujeres y
de los hombres, por categorias y puestos y
también por agrupaciones de puestos de igual
valor, incluyendo los salarios, los complementos
salariales desagregados y las percepciones
extrasalariales.

Fi r mado pojrFormaciéh edpexdioa Podas IaspH L rsrago p_or . Fi Tmado por
A NHOA 265ADiearahARTHiSUN de Investioac B sl (0 VA ([ LTado por S ANPRES
| NARRA - las funqOERNANYBEEE 2 la MISMa N cOAS CRLSTI NA
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2028 2029

1°T 20T 3°T 4°T 1°T 2°T 3°T

27

El departamento de RRHH presentara a la
Comision de Seguimiento un informe anual sobre
los procesos iniciados por acoso sexual o por
razon de sexo, asi como el niUmero de denuncias
archivadas por centro de trabajo

28

Realizar acciones especificas de sensibilizacion y
formacion para toda la plantilla en materia de
prevencion del acoso sexual y por razon de sexo,
orientacion sexual e identidad de género

29

Difundir un catalogo de derechos reconocidos por
la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de
género.

30

Negociar con la comision de seguimiento un
protocolo para la proteccion de las victimas de
violencia de género que defina las medidas para
prevenir, actuar y proteger a la victima ante
situaciones de violencia de género que se den
tanto en el ambito personal como en el laboral.

31

Informar a las empresas colaboradoras y
proveedoras de la compafiia de su compromiso
con la igualdad de oportunidades.

Seguimiento y evaluacion intermedia

Seguimiento y evaluacion final

Fi r mado por

Fi rmado por Fi r mado por N
ALNHOA | SASI  MARTI NA D A
| NARRA - FERNANDEZ N COLAS -
***Q9281** el DEL BARCO - x%%(0750%* el
di;’i / *r*g665** di a

03/ 11/ 2025 e ia

con un 03/ 11/ 2025 03/ 11/ 2025
certificado con un

emtido por

certificado certificado
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Fi rmado por CASAS ANDRES
MARI A ROBERTO -

CRI STI NA

E:_Ic'ﬁég . Firmado por DURAN

. I TART RUTH - ***5686**
***558 Pdgina 30 OGB%O?M]JZOZS con un

el dia e )2
03/ 11/ 2025 certificado emitido por AC

con un



11. Anexos

3 nNTRA. SRA.DE

Anexo I. Ficha de seguimiento de medidas

LA MERCED

COLECIO - IKASTETXEA

Medida (Especificar)
Persona/Departamento responsable
Fecha implantacion
Fecha de seguimiento
Objetivo relacionado
Grado de cumplimiento del objetivo ONinguno OBajo OMedio OAlto OTotal
(0%) (25%) (50%) (75%) (100%)
Indicadores de seguimiento
Trasladar todos los indicadores
incluidos en la ficha de medidas (y el
resultado por cada uno de ellos)
NO participantes
Indicadores de resultado
Nivel de ejecucion O Pendiente O En ejecucion O Finalizada
Indicar el motivo por el que la medida | Falta de recursos humanos O
no se ha iniciado o completado
totalmente Falta de recursos materiales O
Falta de tiempo O
Falta de participacion O
Descoordinacion con otros departamentos O
Desconocimiento del desarrollo O
Otros motivos (especificar) O
Indicadores de proceso
Dificultades y barreras encontradas
para la implantacion
Soluciones adoptadas (en su caso)
Indicadores de impacto
Mejoras producidas
Propuestas de futuro
. Documentacion acreditativa de la Fi r mado por Fi rmado por
Fi'r mado Pofecucion bid 1k M&EH POT MARL A BEGONA Fi r mado por CASAS ANDRES
Al NHOA | SAS VARTINA VAR A '
*xx Qg1 * Wppimiepippel gbjeley NI COLAS - CRI STI NA
i o *kk TAALE & *F*F0/50** el bl LbALD -
di a 7665 di a ALONSO - Firmado por DURAN
03/ 11/ 2025 el dia 03/ EM@QQ\ZH de 5§*5581** PITART RUTH - ***5686* *
con un 03/ 11/ 2025 ol dia el dia03/11/2025 con un
certificado con un con un certificado emitido por AC

emtido por

certificado

03/ 11/ 2025
con un

certificado
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Anexo II. Protocolo de prevencién del acoso.

1. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO

El objeto del presente protocolo es adoptar las medidas preventivas y de procedimiento
adecuadas vy eficaces para la erradicacion de todo tipo de acoso sexual y por razon de
sexo en el ambito de la empresa, asi como fomentar la elaboracion y la puesta en marcha
de practicas que establezcan un entorno laboral libre del acoso sexual y por razén de
sexo, en el que las mujeres y los hombres de esta organizacion respeten mutuamente

su integridad humana.

Con este protocolo las partes firmantes se comprometen a establecer las medidas
necesarias para prevenir este tipo de acoso y determinar concretamente las actuaciones
de instruccidon y sancidn internas, y sus garantias, en caso de que alguna persona

trabajadora denuncie una situacidn vinculada con el acoso sexual y/o por razén de sexo.

El presente protocolo persigue tres tipos de actuaciones: medidas preventivas, medidas
proactivas o procedimentales, y medidas reactivas. Para ello, trata de:

» Establecer medidas para prevenir situaciones susceptibles de constituir acoso
sexual o por razon de sexo.

«  Definir e implantar un procedimiento de actuacién para los supuestos en que se
produzcan denuncias sobre cualquier tipo de acoso sexual o por razén de sexo.

« Aplicacion del régimen disciplinario.
Y pretende, entre otros objetivos:

« Informar, formar y sensibilizar todas las personas de la empresa en materia de
acoso sexual y por razén de sexo, dando pautas para identificar dichas
situaciones, prevenir y evitar que se produzcan, renunciando al silencio y la
complicidad con la persona o personas acosadoras.

« Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razdn de sexo en todos
los ambitos y estamentos de la organizacion.

« Manifestar la tolerancia cero de la empresa ante estas situaciones que puedan

detectarse en cualesqw'gra esteanentos de la organizacion. Fi r mado oor
Fi rmado por IJ: por I dov p e
Al NHOA | SASI® I@ﬁ\[@?f entificacioivhia IésBEﬁHM@as Ebhﬁ& a8Qde acoso @R&ﬂ& AOIDR

N GORDO SAN MARI A ROBERTO -
AR A rEsRNA g, NICOLAS - CRISTINA
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« Implantar un procedimiento sencillo, rapido y accesible de queja o denuncia
confidencial que permita a las victimas o personas testigo realizar una denuncia

de la situacion que estan sufriendo.

2. DECLARACION DE TOLERANCIA CERO DE ESTA EMPRESA

La empresa con este protocolo hace publico su compromiso con el objetivo de fomentar
y mantener un entorno de trabajo seguro y respetuoso con la dignidad, la libertad

individual y los derechos fundamentales de todas las personas que las integran.

De acuerdo con ese compromiso, la empresa COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
MERCED declara que las actitudes de acoso sexual y acoso por razéon de sexo
representan un atentado grave contra la dignidad de las personas y de sus derechos

fundamentales.
Por lo tanto, se compromete a:

« No permitir ni tolerar, bajo ningin concepto, comportamientos, actitudes o
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo. Queda prohibida expresamente
cualquier accion o conducta en este sentido siendo considerada como posible
causa de despido disciplinario en el art. 54 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley General del Estatuto de los
Trabajadores.

* No ignorar las reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso
por razon de sexo que se puedan producir en su ambito.

« Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las
personas implicadas, todas las reclamaciones y denuncias que pudieran
producirse. Las actuaciones o diligencias se realizaran con la mayor prudencia y
con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningin caso
podran recibir un trato desfavorable por este motivo. Las partes afectadas podran
ser asistidas en todo momento, por una persona que las asesore o represente a
lo largo del procedimiento.

le rl\I Znaiol 22% | Garantizdodyopo se Dﬁg&ﬁﬁ@@g%gpoﬂe} H%aa%sagao ni contra @\ggge@aﬁoms

| KARRA - qyé%eclamacimmcias, nMagRtra aquellas que parfROBHFRAGU-
* k% * % .7 Nb:U AS - Cﬁl STINA ,

r*9281** el daldesBARCEsolucion.. UEFahH Prohifidag) Ipg Agpresalias como garantia de
0371112025 el dia di a ALONSO - PITART RUTH - 5686+
con un 03/ 11/ 2025 03/ R34126248 de 587 20317 e dia03/11/2025 con un
certificado  con un certificado 03/11/2025 ~ SoncaoemilidoporAC
emtido por certificado con un
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indemnidad contra las personas que denuncien, atestiglien, ayuden o participen
en investigaciones de acoso, al igual que sobre las personas que se opongan o
critiquen cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si mismas o frente a
terceras.

La adopcién de medidas que supongan un tratamiento desfavorable de alguno
de los sujetos sefialados (personas denunciantes, testigos o coadyuvantes) seran
consideradas nulas. Si se hubieran producido represalias o existido perjuicio para
la victima o denunciantes del acoso durante el procedimiento, estas seran, como
minimo, restituidas en las condiciones en que se encontraban antes, sin perjuicio
de cualesquiera otros procedimientos que quisieran iniciar a propdsito de esta
situacion y de las consecuencias que de ello se deriven.

« Sancionar a las personas que acosen en funcién de las circunstancias y
condicionamientos o actitudes, de conformidad con lo establecido en su Convenio
Colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores.

Para la consecucién de este compromiso, la empresa exige de todas y cada una
de las personas que la integran y, en especial, de aquellas que ocupan puestos
directivos y de mandos intermedios que asuman las siguientes responsabilidades:

« Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de
trabajo (empresas proveedoras, clientes, personal colaborador externo, etc.) con
respeto a su dignidad y a sus derechos fundamentales.

« Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas,
humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

« Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no
ignorandolos, no tolerando, manifestando su desacuerdo, impidiendo que se
repitan o se agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi

como prestando apoyo a las personas que los sufren.

Queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esta naturaleza siendo
considerada como posible causa de despido disciplinario en el art. 54 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley General del Estatuto de
los Trabajadores.

En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que lo sufra y

- i i ' ituacio - Fi rmado por
Fi rmado pevitar, cen Faged dpsgpedios pdé}gﬁag%%@crmlgacgnrs&rgglt% of p
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a regular, por medio del presente protocolo, la problematica del acoso sexual o por razén
de sexo en las relaciones laborales, estableciendo un método que se aplique a la
prevencion y rapida solucién de las reclamaciones con las debidas garantias, y tomando
en consideracion las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a

los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

3. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente procedimiento sera de aplicacion a todas las personas que presten servicio
en el COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED, con independencia de cudl sea su

relacion contractual con la misma.

Para el personal que pertenezca a empresas subcontratadas con el COLEGIO NUESTRA
SENORA DE LA MERCED, siempre que realice su actividad en centros de trabajo
dependientes de la misma, la adopcion de medidas correctoras se hara de manera
coordinada entre las empresas afectadas y la empresa principal, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales y la

normativa que lo desarrolla.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de
sexo y otras conductas contra la libertad sexual que se produzcan durante el trabajo, en

relacion con el trabajo o como resultado del mismo:

a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo

b) En los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, 0 en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y
en los vestuarios;

¢) En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacién (acoso digital, virtual o ciberacoso);

Fi r mado por
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El presente protocolo tendra caracter indefinido, sin perjuicio de que, en funcién de las
necesidades que se detecten, y a peticion de cualquiera de las partes, se puedan
modificar o incorporar acciones después de la correspondiente negociacion, asi como
cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuaciéon a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social. La Comisién de Seguimiento y Evaluaciéon del Plan de
Igualdad podra comunicar a la empresa las incidencias que hayan detectado en la
aplicacion de este protocolo, con el fin de que la empresa y la representacion de las

personas trabajadoras negocien posibles modificaciones del mismo.

El contenido del presente protocolo entrara en vigor en la fecha de la firma del plan de

igualdad del que formara parte.

4. DECLARACION DE PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDAD

4.1. Las partes firmantes de este protocolo se comprometen a respetar la intimidad y
salvaguardar la dignidad de todas las personas que desarrollan su labor en torno a la
empresa, y respetando los siguientes principios que han de regir en el entorno de las

relaciones laborales en la empresa.
Por ello, el COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED se compromete a:

- Prohibir comportamientos, actitudes o situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

- Admitir las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo que se puedan producir en la empresa.

- Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias
de seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de
las personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que
pudieran producirse.

- Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia ni contra las personas

G'L_Je formulen queJas Freclpapsiopes 0 denuncias, ni contra agyellagd@'eor
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condicionamientos de su comportamiento o actitud.

4.2. Para la consecucidn efectiva de este compromiso es necesario que todas y cada
una de las personas que integran nuestra empresa, y en especial de aquellas que ocupan
puestos directivos, asuman las siguientes responsabilidades:

- Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por motivos de
trabajo (proveedores/as, personal de empresas subcontratadas, alumnado,
familias, plantilla de la propia empresa, etc.) con respeto a su dignidad y a sus
derechos fundamentales.

- Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser ofensivas,
humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

- Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o acciones: no
ignorandolos, no tolerandolos, manifestando su desacuerdo, impidiendo que se
repitan o se agraven, comunicandolos a las personas designadas al efecto, asi

como prestando apoyo a las personas que los sufren.

5. CONCEPTO DE ACOSO SEXUAL

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres, define en su articulo 7.1 el acoso sexual como:

“Cualquier comportamiento en el lugar de trabajo, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,

en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Dicha disposicién legal constituye el marco normativo regulador del acoso junto con el
resto de las disposiciones que vienen relacionadas en el anexo —marco normativo de

referencia— del presente protocolo.

Persona acosada sera cualquier persona receptora de las conductas de acoso que tengan
lugar dentro de la organizacién y estructura de la empresa, con independencia del

vinculo que tenga con la empresa.

5.1. CARACTERISTICAS CLAVEF- .
- : i rmado por, _ Fi rmado por
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humillante para quien lo sufre.

« Basta con que se produzca una sola vez.

+ No depende de si el acosador lo ve como tal o no, sino de la percepcién de quien
lo sufre y de las consecuencias que genera.

+ El acoso siempre es una forma de discriminacion.

» Constituyen un abanico de comportamientos muy amplio y abarcan desde
acciones aparentemente inocuas hasta acciones graves que suponen delito

penal.
5.2. CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE SER CALIFICADAS COMO ACOSO SEXUAL

Se consideran, como ejemplos, los siguientes comportamientos como susceptibles de

ser acoso sexual:
Tipos de conductas:
¢ Verbales:

e Bromas y comentarios sexuales ofensivos o humillantes.

e Conversaciones no deseadas sobre fantasias y preferencias sexuales.
o Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas.

e Comunicaciones de contenido sexual no deseadas y ofensivas.

e Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.
e No verbales:

e Exhibicién o difusién no deseada u ofensiva de imagenes, graficos, vinetas,
fotografias, videos o dibujos de contenido sexual.

e Gestos obscenos, silbidos o formas de relacion que puedan resultar degradantes.
* Fisicas:

e Contacto o acercamiento fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar,
masajes no deseados, etc.).

e Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria.

e Tocamientos, pellizcos, l@corral?jmlentos Fi rnado por
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o Ciberacoso: acoso realizado por medio de tecnologias digitales (TIC), como redes
sociales, plataformas de mensajeria, Internet y teléfonos mdviles.

e Ciberacecho: vigilancia reiterada y continua de la victima sin su consentimiento
0 sin autorizacion legal mediante tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) para intensificar un comportamiento coactivo vy
controlador, la manipulacién y la vigilancia, incrementando con ello el miedo y la
ansiedad de la victima y su aislamiento gradual de amistades y familiares y del

trabajo.

5.3. CONCEPTO DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

El articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres conceptualiza el acoso por razoén de sexo como:

Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de

crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
5.4. CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE SER CALIFICADAS ACOSO POR RAZON DE SEXO

Se consideran, como ejemplos, los siguientes comportamientos como susceptibles de

ser considerados acoso por razén de sexo:

» Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre.

« Ridiculizar y despreciar capacidades, habilidades y potencial intelectual de una
persona por razon de sexo.

« Insultos basados en el sexo y/o la orientacion sexual de la persona trabajadora.

« Utilizar humor sexista.

Es importante diferenciar las situaciones de acoso sexual y por razoén de sexo objeto de
este procedimiento de otras que no lo son y que, por tanto, no deben conllevar la

activacion del presente protocolo y que deberan seguir otras vias de gestion y resolucion.
5.5. CONCEPTO DE VIOLENCIA EN EL AMBITO DIGITAL

Cuando las conductas a las que se refiere este protocolo se produzcan utilizando las
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presencial), y estaremos ante conductas de violencia digital o ciberviolencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a partir de las
recomendaciones del primer informe de evaluacidon del Grupo de Expertas en la Lucha
contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (GREVIO) de noviembre de
2021, recoge que han de tenerse en cuenta tres dimensiones especificas de la violencia
digital: el acoso en linea y facilitado por la tecnologia, el acoso sexual en linea y la
dimension digital de la violencia psicoldgica, cada una con las siguientes implicaciones:

« Acoso en linea y facilitado por la tecnologia.

« Amenaza (sexual, econdmica, fisica y psicologica).

« Dafio a la reputacion.

« Seguimiento y recopilacion de informacién privada.

« Spyware (software que tiene dicho objetivo).

« Suplantacién de identidad.

+ Solicitud de sexo.

« Acoso con complices para aislarla.

« Acoso sexual en linea.

« Amenaza o difusién no consentida de imagenes o videos (porno venganza).

« Toma, produccidn o captacion no consentida de imagenes o videos intimos, que
incluye los actos de upskirting (o “bajo falda”) y la toma de creepshots (foto
robada y sexualizada) y la produccidon de imagenes alteradas digitalmente en las
que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone (“pornografia falsa”)
utilizando inteligencia artificial.

« Explotacién, coaccion y amenazas (sexting, sextorsion, amenaza de violacion,
doxing (revelar informacion personal o la identidad), outing (revelar la
orientacion sexual)

« Bullying sexualizado (rumores, publicacion de comentarios sexualizados,
suplantacion de la identidad, intercambio de contenidos sexuales o del acoso
sexual a otras personas, que afecten asi a su reputacion y/o a su medio de vida).

« Ciberflashing (envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones
de citas o de mensajeria, textos, o utilizando tecnologias Airdrop o Bluetooth).

+ Ciberacoso.
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masa y repeticion.

» Discurso de odio sexista.

+ Intimidacién, amenaza a las victimas o a su familia, insultos, verglienza y
difamacion.

+ Incitacion al suicidio o a la autolesion.

«  Abuso econdmico (operaciones bancarias por Internet, deterioro de la calificacion
crediticia de la victima mediante el uso de tarjetas sin permiso o contratos

financieros sin consentimiento).
Enlaces de interés sobre violencia en el ambito digital:

« https://www.aepd.es/areas-de-actuacion/recomendaciones

5.6. CONCEPTO DE CONDUCTAS DELICTIVAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUALY
LA INTEGRIDAD MORAL

El art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual establece que todas las empresas deben promover condiciones de trabajo
que eviten la comisién de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la

integridad moral en el trabajo.

A los efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la
conducta denunciada sean constitutivos de delito, la empresa adoptara inmediatamente
las medidas cautelares necesarias para proteger a la victima de la persona agresora y

dara traslado urgente al Ministerio Fiscal.

Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la libertad sexual, del

Titulo VIII del Cédigo Penal, hay que diferenciar entre:
CAPITULO . De las agresiones sexuales (art.178, art.179, art.180).

CAPITULO II. De las agresiones sexuales a menores de dieciséis afios (art.181, art.182,
art.183, art.183 bis).

CAPITULO III. Del acoso sexual, (art.184).
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CAPITULO V. De los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y
corrupcion de menores (art.187, art.188; art.189; art.189 bis; art.189 ter).

6. ACCION PREVENTIVA DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR

RAZON DE SEXO

Con el objetivo de prevenir, desalentar y evitar los comportamientos de acoso sexual y

por razon de sexo, esta empresa adoptara las siguientes medidas:

Informar y difundir este protocolo a las personas trabajadoras mediante su
publicacién en todos los canales informativos de que la empresa disponga.
Desarrollar campafias de sensibilizacién, mediante charlas, jornadas, folletos,
material informativo y cualquier otro medio que se estime necesario, haciendo
hincapié en la aclaracién de los conceptos de acoso sexual y por razdn de sexo.
Formacion especifica de acoso sexual y por razén de sexo y asesoramiento a las
victimas y gestién de protocolos de acoso sexual y por razén de sexo para quienes
formen parte de la Comisidn de Investigacion y cargos de responsabilidad.
Aportar informacidn estadistica anual de datos desagregados por sexo, sobre
intervenciones y casos de acoso sexual y por razén de sexo. La publicacion de
estos datos se hara con el maximo de profesionalidad y se mantendra, en todo
momento, el anonimato de las victimas.

Informar a todas las personas trabajadoras de su responsabilidad de ayudar a
crear un entorno de trabajo en el que se respete la dignidad de la persona,
especialmente quienes ostenten puestos directivos o de responsabilidad seran
garantes de que haya un buen clima laboral.

Formar a toda la plantilla en materia de acoso sexual o por razdén de sexo

mediante cursos y/o jornadas de sensibilizacion.

7. COMISION DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO

Se crea una Comisidn de actuacion en caso de acoso para la instruccién y seguimiento
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- Naiara Llorente (consultora, responsable de bienestar)
- Consuelo Garcia (delegada de prevencién)

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e

imparcialidad.
Las competencias y responsabilidades de esta Comision son:

- Recepcion de las denuncias.

- Prestar ayuda y apoyo a las personas trabajadoras presuntamente acosadas.

- Recibir sugerencias o consultas en relacidon con situaciones de acoso.

- Garantizar la estricta confidencialidad del asunto y de las personas implicadas.

- Realizar la investigacion de los casos de acoso que se planteen, practicando
cuantas pruebas sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

- Preparar un informe detallado en el que se contenga la correspondiente
propuesta de medidas a adoptar.

- Remitir dicho informe a la direccidon de la empresa para que se adopten las
medidas que se consideren pertinentes, a fin de solventar el problema y
determinar las posibles actuaciones disciplinarias.

- Seguimiento sobre las medidas adoptadas.

Esta Comision investigard, de forma inmediata y minuciosa, cualquier denuncia,
comunicacién o queja sobre un comportamiento que implique un presunto acoso sexual

0 por razén de sexo.

Las personas indicadas que forman esta comision instructora, cumpliran de manera
exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes afectadas por lo que en caso de
concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas
de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con
las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de
estas causas, no se produjera la abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las
personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de dicha persona o personas de
la comision.
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Martina Fernandez (Administradora)

Coordinador/a

Los acuerdos de esta Comision se adoptaran por mayoria de sus miembros. La decision

de que un tercero pueda intervenir en la investigacion de la denuncia debera ser

adoptada por la mayoria de la Comision.

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

8.1. PRINCIPIOS RECTORES

El procedimiento de actuacion respondera a los siguientes principios rectores:

Prevencion y sensibilizacion del acoso sexual y por razon de sexo. Informacion y
accesibilidad de los procedimientos y medidas.

Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
Quienes intervengan en el procedimiento tienen un deber de sigilo y
confidencialidad respecto de toda la informacidon y documentacion a la que
tengan acceso durante su tramitacion. Desde el inicio del expediente se
recomienda la asignacion de codigos numéricos a las partes activas.

Respeto al principio de presuncién de inocencia de la supuesta persona
acosadora.

Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la
denuncia o denuncien supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.
Diligencia y celeridad del procedimiento.

Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.
Derecho a la privacidad en el tratamiento de sus datos personales en
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, y en especial
de la regulacidn establecida en sus articulos 6 y 9. Se garantizara el respeto a los
datos personales y se perseguira la utilizacién indebida de los datos personales
de cualquier persona trabajadora cuando contravenga la legislacion en materia

de proteccién de datos.
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No se abrira ningun protocolo de acoso si no consta por escrito la comunicacion de
hechos presentada por la persona trabajadora presuntamente afectada por una situacion

de violencia sexual, acoso sexual o por razon de sexo.

En cualquier momento durante la tramitacion del protocolo de acoso sexual o por razén
de sexo regulado en el presente documento la persona trabajadora podra comunicar a
la empresa o a la comision de investigacion su voluntad de no continuar con su
tramitacion —desistimiento—. Este tiene como consecuencia el archivo del expediente,
pero no determina que por la empresa no se sigan realizando labores de investigacion

sobre los hechos inicialmente denunciados.

Todas las comunicaciones que se realicen durante la tramitacion del protocolo de acoso
sexual o por razon de sexo se realizaran por escrito, debiendo utilizarse el modelo

adjunto al presente documento.

La apertura del protocolo no es dbice para que cualquier persona afectada por él pueda

acudir a la via jurisdiccional para ejercer su derecho a la tutela judicial efectiva.

En caso de que exista una denuncia penal, esta paraliza el proceso abierto de la comision

instructora, pudiendo retomarse una vez finalizado el proceso penal.

8.3. FASES
A) CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS/ INICIO DEL PROCEDIMIENTO

La comunicacion de hechos podra realizarse de forma directa por la persona trabajadora
presuntamente afectada por una situacion de acoso sexual o por razon de sexo o por
cualquier otra de la empresa (mando intermedio, compafero/a de trabajo, representante
de las personas trabajadoras) que tenga conocimiento de una posible situacion de esta

naturaleza.

Para dicha comunicacion se podra utilizar el siguiente canal: Denuncia via canal

habilitado por la empresa: protocoloacososexual@colegiolamerced.org. La comunicacion

de hechos se hara siempre por escrito, segun el modelo que se adjunta.
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presuntamente afectada quien comunique los hechos a la empresa en los términos y en

la forma antes indicados.

El proceso se inicia con la presentacion de la denuncia. La Comisién nombrara a uno de
sus miembros como la persona encargada de tramitar la denuncia, y de realizar un
chequeo de veracidad. En el plazo de 48 horas habiles o 72 horas naturales, le asignara
un numero de expediente y, junto con un primer informe, dara traslado de toda la

documentacion a la Comision de actuacion en caso de acoso.
B) FORMA DE LA DENUNCIA
La denuncia debera contener los siguientes datos:

- Identificacion de la persona denunciante y sus datos de contacto.

- Identificacion del presunto/a acosador/a, y el puesto que ocupa.

- Identificacion de la victima y el puesto que ocupa.

- Descripcién cronoldgica detallada de los hechos (hechos ocurridos, lugar, dia,
hora, personas implicadas...).

- Identificacion de posibles testigos.

- Copia de toda la documentacién acreditativa de los hechos u otra informacion
que se estime pertinente.

- Firma del denunciante.

- Acuse de recibo para la persona que presenta la denuncia.
C) EXPEDIENTE

Una vez tomada la decision de admitir a tramite el protocolo por la Comisién de
Investigacion se creara un expediente al que se le asignara un codigo alfanumérico y en
el que se iran incorporando todos los documentos e informacidn que se genere durante
la tramitacidn, asi como la comunicacién de hechos y la documentacién e informacion

que, en su caso, se hubiera aportado.

La persona responsable del expediente sera el responsable del expediente, debiendo
impulsar y supervisar todas las actuaciones necesarias para su adecuada tramitacion,

hasta su resolucién, debiendo encargarse de realizar todos los tramites que aquel
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La persona responsable del expediente se comunicara, en el plazo de 48 horas habiles
0 72 horas naturales y con acuse de recibo, a las personas afectadas, denunciante y
denunciada, informandoles de la apertura del protocolo como consecuencia de una
comunicacién de hechos que pudieran ser constitutivos de una situacion de acoso sexual
o por razdén de sexo. La referida comunicacion se realizard, aunque la persona
denunciante se encuentre en situacién de baja médica. En este caso sera dicha persona

la que determinara si la tramitacion del protocolo continda o no.
E) FASE DE INVESTIGACION

En esta fase se realizaran todas las actuaciones y diligencias que se consideren
necesarias para comprobar la concurrencia o no de los hechos objeto de denuncia y, en
su caso, se determinara si son subsumibles en los conceptos de acoso sexual y/o por

razon de sexo.

Esta fase estara informada por los principios de celeridad, objetividad e imparcialidad, y
los deberes de confidencialidad vy sigilo.

La duracién de esta fase no superara, con caracter general, los 30 dias.

En cualquier caso, se realizaran entrevistas individuales a las personas denunciante, y
denunciada, a los eventuales testigos, asi como a aquellas personas empleadas del
centro de trabajo o servicio objeto de la investigacién que por el responsable del
expediente se considere oportuno. De ellas se levantara acta que sera firmada por
quienes hayan participado en ellas y se integraran en el expediente. Si las entrevistas se
realizaran por medios telematicos se procedera a su grabacion, previa informacién a las

personas objeto de estas, aunque se evitaran en la medida de lo posible.

Sera la persona responsable del expediente quien realice todas las diligencias de
investigacion. El resto de componentes de la Comision de Investigacion podra participar
de forma directa en las citadas diligencias, siempre y cuando las personas afectadas no

se opongan, de forma expresa y escrita.

En cualquier caso, todas las personas integrantes de la Comision de Investigacion
tendran acceso al expediente que se tramite en su integridad. A tal efecto se deberd
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y de confidencialidad sobre su contenido.

En las citaciones y comunicaciones que se remitan a las personas a las que se van a
realizar las entrevistas se les informara sobre su derecho a ser asistidas por un/una

representante sindical u abogado/a, o cualquier persona de su confianza si asi lo desea.
F) MEDIDAS CAUTELARES

Durante toda esta fase, la Comision de Investigacion podra proponer a la empresa la
adopcion de medidas cautelares.

Algunos indicadores que pueden sugerir la necesidad de solicitar la adopcion de medidas
cautelares serian los siguientes: afectacién manifiesta por la situacién, miedo, insomnio,

incomprension en su entorno laboral, amenazas, etc.

Algunas de estas medidas podrian ser: cambio de puesto de trabajo o reordenacion del
tiempo de trabajo. En ningln caso podran suponer para la victima un perjuicio o un
menoscabo en sus condiciones laborales ni ninguna modificacion sustancial, salvo que

medie causa justificada.

La adopcién de medidas cautelares no supondra, en ningln caso, una predeterminacion

del resultado del protocolo.
G) FASE DE RESOLUCION

Finalizada la investigacién la persona responsable del expediente, con toda la
informacién y documentacion incorporada al mismo elaborard un informe de

conclusiones en el que se incluiran:

1. Antecedentes del caso.

2. Medidas cautelares, en su caso.

3. Diligencias de investigacion practicadas.

4. Conclusiones y propuesta de acciones y/o sanciones.

Dicho informe de conclusiones se presentara al resto de componentes de la Comision de
Investigacion para su vanrauBn Hupaaon y aprobacién, como paso rprewo g su
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a la persona denunciante, a la o las personas denunciadas y a la Comision de

Investigacion, en un plazo maximo de siete dias.

En el caso de la persona denunciada, si con motivo del resultado de la investigacién se
decide adoptar medidas disciplinarias, estas le seran debidamente notificadas por la

direccién, conforme al Convenio Colectivo y normativa de aplicacion.

La Empresa adoptara las medidas preventivas, teniendo en cuenta la propuesta de la
Comision, necesarias para evitar que la situacién vuelva a repetirse, reforzara las
acciones formativas y de sensibilizacién y llevara a cabo actuaciones de proteccion de la

seguridad y salud de la victima.
H) SEGUIMIENTO DEL EXPEDIENTE

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias laborables, la
Comision de actuacién en caso de acoso realizara un seguimiento sobre el cumplimiento
y resultado de las medidas adoptadas. Se levantara un acta del resultado de este
seguimiento, que recogera las medidas a adoptar si los hechos causantes del
procedimiento siguen produciéndose y analizard si se han aplicado las medidas

preventivas.

El acta se remitira a la direccién de la empresa, a la persona responsable de la prevencion
de riesgos laborales y a la Comision de Seguimiento y Evaluacion del plan de igualdad,

cuidando siempre de la confidencialidad de los datos de las personas afectadas.

Fi r mado por

Fi r mado por

Fi rmado por,
MARI A BEGONA Fi rmado por

Fi r mado por

CASAS ANDRES

Ao | SASE MARTL GORDO SAN  MARI A ROBERTO -
* % % * % NI COLAS - CRI STI NA

**9281** el DEL BARCO - «x%0750** e Bl LBAO
di a *xX*TEH5* * di a ALONSO - Firmado por DURAN
03/ 11/ 2025 el dia OB/Fléxj 2628 d 58* 55871* * PITART RUTH - ***5686* *
con un 03/ 11/ 2025 ! °3 dia el dia 03/11/2025 con un
certificado con un con un certificado emitido por AC

emtido por

certificado

03/11/2025
con un

certificado
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MODELO COMPROMISO DE LA EMPRESA FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

En a de de 202__

El COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED, con domicilio en LARRAKOETXE-DERIO
ETORBIDEA 19, 48180, y con CIF R-4800418-H, representada por ROSA Ma LOPEZ
EZQUERRA, DIRECTORA INSTITUCIONAL y con DNI , declara que en la reunion
del Equipo Directivo celebrada el dia __ se adoptd el compromiso de la organizacién
frente al acoso sexual y por razén de sexo, fomentando un entorno de trabajo seguro y
respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas

las personas que forman parte de la comunidad educativa.

Las actitudes de acoso sexual y acoso por razon de sexo representan un atentado grave
contra las personas, por lo que la empresa COLEGIO NUESTRA SEORA DE LA MERCED

se compromete a:

- No permitir ni tolerar actitudes o comportamientos que impliquen acoso sexual 0 acoso

por razén de sexo.

- Atender las reclamaciones que puedan producirse en la empresa de casos de acoso

sexual y por razdn de sexo.

- Garantizar la confidencialidad, imparcialidad y seguridad juridica en las reclamaciones

y denuncias que se puedan producir por este tema.
- Garantizar la proteccidn de las personas que presenten reclamaciones o denuncias.

- Sancionar las conductas en las que se demuestre la existencia de una situacion que

genera acoso sexual o por razén de sexo.

Para la consecucion efectiva de este compromiso, el COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA

MERCED se compromete a establecer entre otras las siguientes medidas:

- Elaboracién de un protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y por

' 5n ders Fi r mado por, Fi rmado por
i', VN”‘H&‘JO, Rl dﬁ‘ﬁ?ﬂﬁ por MARI A BEGONA Fi rmado por CASAS ANDRES
| NARRA - GORDO SAN MARI A ROBERTO -

***9281**-6‘

istri '3 ifusion enthd @@lasSlas perscdBY Sfdddfadoras del protocolo de
@ELNSQ% ***0750** el BI LBAO

dia ***T7665** di a ALONSO - Firmado por DURAN
con'un- ©0 Ga/l1f20p5  03/AddiRaZ0 de 65581+ o di 0Y1L12025 con cn -
certificado  con un con un di a certificado emitido por AC
emtido por certificado certificado 03/11/2025

P con un



prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.
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- Realizacién de campanias informativas y de sensibilizacién sobre esta materia.

- Inclusion de las medidas para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de

sexo en el plan de igualdad de la empresa.

- Evaluacién y seguimiento del desarrollo y funcionamiento del protocolo de prevencion

y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Fdo.:
ROSA M2 LOPEZ EZQUERRA

DIRECTORA INSTITUCIONAL

Fi r mado por

AlLNHOA | SASI
| NARRA -
***xQ281** el
di a

03/ 11/ 2025
con un

certificado
emtido por

Fi r mado por
MARTI NA
FERNANDEZ
DEL BARCO -
* % % 7665* *

el dia

03/ 11/ 2025
con un
certificado

Fi rmado por,

MARI A BEGONA Fi rmado por

GORDO SAN MARI A

NI COLAS - CRI STI NA
***0Q750** el BILBAO
dia ALONSO -
Oslmagﬁﬁﬂﬂcﬂa§é*5581**
con un el dia

certificado

03/ 11/ 2025
con un

Fi r mado por
CASAS ANDRES
ROBERTO -

Firmado por DURAN
PITART RUTH - ***5686**
el dia03/11/2025 con un
certificado emitido por AC
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COMUNICACION DE LOS HECHOS

Datos a cumplimentar por la persona trabajadora

e Nombre y apellidos
e DNI

e Teléfono

e Correo electronico
e Puesto

e Turno/Horario

e Centro de Trabajo

e Provincia

e Responsable del centro

¢Desea que se informe de su denuncia al Comité de Empresa o Delegado/a de Personal

de su centro de trabajo? (marque con una X su opcién) SI NO

CONSENTIMIENTO:

Firma:

Consiento que, con motivo del proceso de investigacion y en virtud del Protocolo de

AcosoSexualy/oporrazonde sexoestablecido,la empresa me informe de notificaciones,

citaciones e informacidon (no sensible) a través del nimero de teléfono o del correo

electronico arriba indicado.

(En el caso de realizar cambios de estos datos rogamos nos los comunique para su

actualizacion)

En ,a de

de 20

El/La trabajador/a

Fi r mado por Fi r mado por
Al NHOA | SASI MARTI NA

| NARRA - FERNANDEZ
***9281** HetHOYOEL BARCO -
dia *x*T665*
03/ 11/ 2025 el dia

con un 03/ 11/ 2025
certificado con un
emtido por certificado

Fi rmado por,
MARI A BEGONA Fi rmado por
GORDO SAN MARI A

NI COLAS - CRI STI NA
***0Q750** el BILBAO
dia ALONSO -
03/R4d4i2QZBR de 58*5581**
con un el dia

certificado 03/11/2025
con un

Fi r mado por
CASAS ANDRES
ROBERTO -

Firmado por DURAN
PITART RUTH - ***5686**
el dia03/11/2025 con un
certificado emitido por AC
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MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

SOLICITANTE (marcar con X)
Persona afectada

Recursos Humanos

Representantes de los Trabajadores

Otros

TIPO DE ACOSO (marcar con X)
Sexual

Porrazon de sexo

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA
Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Sexo:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA
Centro de trabajo:

Puesto de trabajo:

Fi rmado por,

Fi rmado por Fi rmado por
MARI A BEGONA Fi rmado por
A 'Sﬁééunﬁgégﬁkﬁgg% GORDO SAN  MARI A
i © ) **%x(0750** el BILBAO
di a % x 7G65* * ]
03/ 11/ 2025 el dia di a ALONSO
03/ R44i2QAB de 58*5581**

con un

certificado con un
emtido por certificado

03/ 11/ 2025 o e e

certificado 03/11/2025
con un

Fi r mado por
CASAS ANDRES
ROBERTO -

Firmado por DURAN
PITART RUTH - ***5686**
el dia03/11/2025 con un
certificado emitido por AC



Nombre y apellidos:

Puesto en la empresa:
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

(Detallar personas implicadas, tipos de conductas, fechas y lugares en que se produjeron

las conductas)

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de Prevencion delAcoso sexual y/o por razén de sexo.

En

de

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Fi r mado por

AlLNHOA | SASI
| NARRA -
***xQ281** el
di a

03/ 11/ 2025
con un

certificado
emtido por

Fi r mado por
MARTI NA
FERNANDEZ
DEL BARCO -
* % % 7665* *

el dia

03/ 11/ 2025
con un
certificado

Fi rmado por, _
MARI A BEGONA Fi rmado por

GORDO SAN MARI A

NI COLAS - CRI STI NA
***0Q750** el BILBAO
dia ALONSO -
03/R4dgi2QX% de 58 * 5581**
con un el dia

03/ 11/ 2025
con un

certificado

Fi r mado por
CASAS ANDRES
ROBERTO -

Firmado por DURAN
PITART RUTH - ***5686**
el dia03/11/2025 con un
certificado emitido por AC
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MODELO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD EN LA
TRAMITACION Y RESOLUCION DE LAS DENUNCIAS

D./Dha. , habiendo sido designado/a por la Comisidon de Igualdad de la

empresa para intervenir en el procedimiento de recepcién, tramitacion, investigacion y
resolucion de las denuncias por acoso sexual y/o por razéon de sexo que pudieran
producirse en su ambito, me comprometo a respetar la confidencialidad, privacidad,

intimidad e imparcialidad de las partes a lo largo de las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las

siguientes obligaciones:

» Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo el

procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discreciéon en relaciéon con la
informacidn sobre las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso sexual y/o por

razon de sexo.

e Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las
denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion, de las que tenga
conocimiento, asi como velar por el cumplimiento de la prohibicion de divulgar o
transmitir cualquier tipo de informacidon por parte del resto de las personas que

intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado/a por la empresa de la responsabilidad
disciplinaria en que podria incurrir por el incumplimiento de las obligaciones

anteriormente expuestas.

En, adede 20

Firmado: i i

. : Fi rmado por Fi r mado por
Fi rmado por Fi r mado por MARI A BEGONA Fi r mado por CASAS ANDRES
Al_NHOA | SASI MARTI NA GORDO SAN MARI A ROBERTO -
LMRRA - FERNANDEZ Nl COLAS - CRI STI NA

’ 9281 el DEL BARCO - ***(0)750** e| BILBAO
di a *FET665%* di a ALONSO - Firmado por DURAN
gg/nla/nZOZS 8|3/ ?'1?2025 gganﬁma de Se?*g?gl** Zlgg%gllRlljoQgé coni?\%
certificado con un Cortificado 03/ 1172025 certificado emitido por AC
emtido por certificado con un
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MODELO DE ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE
INFORMACION Y/O ASESORAMIENTO DEL ACOSO SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO

Se constituye una comisién instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y

por razén de sexo que esta formada por __ PERSONAS:

e PORLA EMPRESA/ASOCIACIéN EMPRESARIAL
[Nombre, apellidos y cargo].

e POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:
[Nombre, apellidos y cargo].
En (LUGAR) a (FECHA)

se reline, por una parte, la representacion del COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
MERCED vy, de otra, los representantes de los y las trabajadoras, y se constituye la
presente Comision de Informacidn y/o Asesoramiento, de conformidad con el protocolo
de actuacion y prevencién del acoso sexual o por razén de sexo en esta empresa dentro

del plazo previsto.

Los objetivos de esta Comision seran: investigar inmediata y minuciosamente cualquier
denuncia, comunicacion, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser
considerado acoso sexual o por razon de sexo. Las quejas, denuncias e investigaciones
se trataran de manera absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad
de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas. También sera tramitado el
procedimiento formal previsto en este protocolo, y se recabara toda la informacion
complementaria necesaria, para determinar si se aprecian o no indicios suficientes de
acoso sexual o por razon de sexo y se emitirda un informe de valoracidon con las

conclusiones y medidas propuestas.

Esta comision se reunira en el plazo maximo de dias laborables a la fecha de recepcion

de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de

conformldad co eI Oprocedlnpemtﬁagﬁalyg@do en el presente protocqip rRaselcSUor

Fi r mado por Firma
Al NHOA | Sp@isentadRT | NA AR SECCNA Fl rado. por CASAS ANDRES
| NARRA - FERNANDEZ
***9281** el DEL BARCO _ NI CO_AS - CRI STI NA
di a *xx TEE5* * ***0750** el BILBAQ Firmado por DURAN

< di a ALONSO - Irmado por AN -
03/ 11/ 2025 el dia PITART RUTH - 5686
con un 03/ 11/ 2025 03/ RA4IDAZG de 57 20817 e dia03/11/2025 con un
certificado  con un certificado 03/11/2025 ~ SoncaoemilidoporAC
emtido por certificado con un
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MODELO DE INFORME DE CONCLUSIONES TRAS INVESTIGACION DE
DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

La comisidn de asesoramiento del acoso sexual o por razon de sexo formada el pasado

(FECHA) , y compuesta por:
POR LA EMPRESA/ASOCIACION EMPRESARIAL:

D./D. [NOMBRE_REPRESENTANTE].

POR LA REPRESENTACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS:

D./D. [NOMBRE REPRESENTANTE].

OTRAS PERSONAS QUE LA COMPONEN:
D./D. [NOMBRE EN CALIDAD DE ....].

Siguiendo el protocolo de actuacidn y prevencion del acoso sexual o por razén de sexo
en el COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED, y tras la instruccién del pertinente

expediente elabora el siguiente informe:
EXPONE

ANTECEDENTES DEL CASO [RESUMEN DE LA IRREGULARIDAD DENUNCIADA]

RELACION DE LOS HECHOS DEL CASO [DESCRIPCION SEGUN EL CASO]

DILIGENCIAS PRACTICADAS [DESCRIPCION DE LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS]

Fi rmado por, Fi rmado por

Fi r mado por Firma or

AL NOA | SARACGIRTRIGETECTADAS [RCAIBEENNEGIYIRGIOr  CASAS ANDRES
INARRA -, o FERNANDEZ  N'oOlAS - CRISTINA

di a * %% 7GE5 * ***0750%* el BILBAO Firmado por DURAN

03/ 11/ 2025 el dia dia ALONSO - PITART RUTH - 5686+
con un 03/ 11/ 2025 03/ RAGIDAZY de 587 20817 e dia03/11/2025 con un
certificado  con un Cortii cado 0311172025  cotficaloemitidopor AC
emtido por certificado con un
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PROPUESTA DE LAS MEDIDAS A ADOPTAR [ESPECIFICAR]

CIERRE DEL EXPEDIENTE Y ARCHIVO Y CUSTODIA [Especificar segun el protocolo de

actuacion las medidas para la proteccion de datos y el mantenimiento de la

confidencialidad al cierre del expediente]

FIRMA REPRESENTANTES COMISION

Fi r mado por
Al NHOA | SASI
| NARRA -
**%Q0281** el
dia

03/ 11/ 2025
con un
certificado
emtido por

Fi r mado por
MARTI NA
FERNANDEZ
DEL BARCO -
* % % 7665* *

el dia

03/ 11/ 2025
con un
certificado

Fi rmado por, _
MARI A BEGONA Fi rmado por

GORDO SAN MARI A

NI COLAS - CRI STI NA
***0Q750** el BILBAO
dia ALONSO -
03/R4¢i2QXB de 58 *5581**
con un el dia

03/ 11/ 2025
con un

certificado

FIRMA REPRESENTANTES EMPRESA

Fi r mado por
CASAS ANDRES
ROBERTO -

Firmado por DURAN
PITART RUTH - ***5686**
el dia03/11/2025 con un
certificado emitido por AC
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