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PORTAL DE EMPLEC

Como ya informd UGT el 27 de abril, Correos abre una nueva convocatoria del
Portal de Empleo para cubrir las necesidades de contratacion eventual en caso
de insuficiencia de personas integrantes de las diferentes bolsas de empleo

APERTURA DE INSCRIPCIONES UGT EXIGE
14 DE MAYO DE 2026 TRANSPARENCIA Y

\ PLAZO INSCRIPCION: 30 DIAS CONTROL S|ND|CAL
" NATURALES DESDE LA APERTURA

Hemos dirigido un escrito al
¢ QUE DEBES SABER? presidente de Correos por la falta
de transparencia de RRHH en la

m=) Permite optar a puestos de: gestion del Portal de Empleo y

- REPARTO hemos exigido medidas concretas
- CLASIFICACION antes de esta nueva convocatoria:
- ATENCION AL CLIENTE ® ACCESO ALOS LISTADOS

=) |a inscripcion: Listado nominal completo y

T e | ordenado de todas |las
T personas inscritas y del

- No da acceso a Bolsa de Empleo personal con experiencia previa
- No garantiza contratacion considerado idéneo

ORDEN DE LLAMAMIENTO ® CRITERIOS UTILIZADOS

Mecanismos aplicados para

BOLSAS DE EMPLEO determinar el orden de
llamamiento de cada grupo

® INFORMACION PREVIA

PREVIA s i -
Informacién previa y suficiente
PERSONAS INSCRITAS EN EL sobre los contratos que vayan a

o PERSONAL CON EXPERIENCIA
o PORTAL formalizarse en cada provincia

UGT DEFIENDE UN PORTAL DE EMPLEO

CON INFORMACION Y GARANTIAS




