B Accem

Il PLAN DE IGUALDAD DE ACCEM

I INTRODUCCION

Accem es una organizacioén sin animo de lucro y de ambito estatal, cuya mision es la defensa de los
derechos fundamentales, la atencion y el acompafamiento a las personas que se encuentran en
situacion o riesgo de exclusion social.

Su compromiso por la defensa de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades para todas las
personas, con independencia de su origen, género, origen nacional o étnico, orientacion e identidad
sexual, religion, opinidn o grupo social, esta recogido en diferentes documentos estratégicos.

Accem mantiene su compromiso con la igualdad entre hombres y mujeres, que ya manifestd de forma
expresa en su | Plan de Igualdad firmado en mayo de 2015.

Este Il Plan de Igualdad de Accem ha sido elaborado al amparo de, entre otras, las siguientes normas:

¢ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

¢ Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacioén.

¢ Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

+ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

o Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI

En este documento se contemplan las medidas para fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y trabajar para mejorar las situaciones detectadas durante la fase de diagnéstico
realizado por la Comisién de Negociacién del Il Plan de Igualdad de Accem, cuya ejecucion afecta a
la totalidad de la plantilla de la entidad, con independencia del tipo de relacién contractual que tenga,
y a todos sus centros de trabajo existentes en el presente, asi como a los que puedan empezar a
operar durante el periodo de vigencia del Plan, al personal en practicas y al voluntariado.

Il. DETERMINACION DE LAS PARTES
El Il Plan de Igualdad de Accem es producto de un diagndstico largamente discutido y recoge las
contribuciones del trabajo propositivo y analitico de las partes que forman parte de la Comision de
Negociacién del Il Plan de Igualdad de Accem, constituida el 29 de julio de 2022.
La composicion de dicha comisién se realizé de acuerdo a lo establecido en su acta de constitucion.
Las personas que firman el presente Plan son las siguientes:
Por parte de Accem:

e Enrique Barbero Rodriguez

e Clara Collado Carrascosa
e |ciar Zuniga Guerrero
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Maria Dolores Martinez Herranz
Borja Fernandez Alvarez
Barbara Santiago Medina

Rocio Valderas Caballero
Daniel Nevado Lépez

Estefania Bosco Gentile
Angeles Alonso Espadas
Carlos Civera Cabrera

Gonzalo Castillero Fernandez

En representacion de la plantilla:

Por parte de los centros sin representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT):
e Emilio Andrés Oliver (por parte de CCOO como sindicato mas representativo).
¢ Rosario Garcia Ramos (por parte de UGT como sindicato mas representativo), delegando
dicha funcion en Alejandro Moreno Yague).

En representacién de los centros con representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT):

Por parte de CCOO,
* Berta de Luxan Castilforte
¢ Micaela Sampedro Fromont
e Christian Losada de Castro
* Noelia Gonzalez Hermida
¢ Rocio Laguna Garcia

Por parte de UGT,
¢ Alejandro Moreno Yagie
* Elias Calvo Moreno
¢ Maria del Carmen Cerro Carpintero

En representacion de las candidaturas independientes,
e Maria del Carmen Gonzalez Tamayo

En representacién de CGT,
¢ llundi Sofia Germack Possolo Borges Patraquim

Las partes se reconocen con capacidad y legitimacion suficiente para establecer el acuerdo adoptado.
lil. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a todas las personas con cualquier tipo de vinculacion

laboral con Accem, independientemente del centro de trabajo al que estén asignadas, incluidas las

personas trabajadoras puestas a disposicion a través de empresas de trabajo temporal en la entidad

y el alumnado que se encuentre realizando practicas formativas.

El Plan es de aplicacién en todo el ambito nacional, en todas las sedes, centros de trabajo y

dispositivos en funcionamiento en el momento de la firma del presente documento y en aquellos que

puedan empezar a operar durante su periodo de vigencia.

La vigencia del Plan sera de cuatro afios desde el 29 de julio de 2023, manteniéndose en vigor en
tanto la normativa legal no obligue a su revision. Asimismo, podra ser modificado si su Comision de
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Seguimiento lo considera necesario en funcioén de los informes de seguimiento o de la deteccién de
nuevas necesidades.

Las partes comenzaran la negociacion de un nuevo Plan tres meses antes de la finalizacién del
presente documento.

Iv. RESUMEN DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

El diagnéstico de igualdad, entendido como el estudio detallado de la situacion de mujeres y hombres
en la entidad, se realizd en el marco de la Comision de Negociacion desde su constitucion hasta su
aprobacioén con el fin de proceder a la elaboracién del Il Plan de Igualdad de Accem.

Los datos correspondientes a la plantilla y su organizacién fueron extraidos de la aplicacion de gestion
de personal utilizada por la entidad a fecha de 1 de septiembre de 2022, momento en el que en Accem
trabajaba un total de 2.477 personas, de las cuales el 24,95% eran hombres (618) y el 75,05% mujeres
(1.859).

En el caso de la formacion, los datos analizados por la Comision de Negociacion del presente Plan se
extrajeron de los resultados de los cursos realizados por el personal de Accem durante 2022.

Los datos sobre seleccion de personal procedieron de los diferentes procesos desarrollados por la
organizacién en el transcurso de ese mismo afo.

En materia de prevencion de riesgos laborales, los datos analizados fueron suministrados por el
Servicio propio de Prevencion de Riesgos Laborales de Accem, mientras que los referidos al contexto
y a otras cuestiones de identidad Institucional procedieron de fuentes propias, estando publicados en
su totalidad por la entidad en normas internas, memorias, manuales, etc.

A continuacién, se detallan las principales conclusiones del informe de diagndstico segun los
diferentes ambitos de analisis:

- Situacién de la entidad

o La plantilla esta altamente feminizada en linea con lo que sucede en el sector de actividad
de Accem.

o Las mujeres suponen mas del 70% en todas las franjas de edad de la plantilla, siendo
especialmente significativo el hecho de que constituyen el 79,88% entre los 20 y los 29
anos y el 82,05% en la franja de mas de 60.

o La plantilla, a nivel territorial, se distribuye en 36 cuentas de cotizacion, siendo las
principales, en cuanto a numero de personas trabajadoras, Madrid (21,72%) y Santa Cruz
de Tenerife (8,60%).

o El personal de Accem se adscribe a siete convenios colectivos diferentes, lo que dificulta
el establecimiento de condiciones y medidas homogéneas para todas las personas
trabajadoras.

- Seleccion vy contratacién de personal

o La entidad procura que el equipo de personas encargadas de gestionar los procesos de
seleccion incluyan a representantes de ambos sexos

o En las pruebas de seleccion (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan preguntas de
caracter personal o sobre la situaciéon familiar de las personas candidatas.

o Lamayor parte de las contrataciones realizadas en el periodo analizado fueron de personas
menores de 40 afios.

C/Magallanes, 3 — Planta 8. 28015 Madrid | 91 531 23 12 | www.accem.es



B Accem

El 96,84% de las personas contratadas en el periodo analizado suscribieron un contrato
temporal.

En todos los territorios fue mayor el numero de mujeres contratadas que el de hombres.
Se han detectado algunas clausulas contractuales recogidas que pueden dificultar el
acceso igualitario en las contrataciones

Se detecta que hay ofertas que no se hacen publicas para la totalidad de la

plantilla.

Clasificacion profesional

o En Accem la plantilla se distribuye en un total de 39 categorias profesionales que reflejan
la diversidad de la actividad desarrollada en la entidad.

o Las categorias se adscriben a grupos profesionales marcados por los ocho convenios
colectivos distintos que se encuentran en vigor en Accem.

o No se identifican tendencias discriminatorias en los datos de agrupaciones profesionales o
escalas del Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo (SVPT).

o Se detecta la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la definicion de puestos
de trabajo, grupos y categorias profesionales de la organizacion.

Formacion

o Accem no dispone de un registro sistematizado de todas las acciones formativas llevadas
a cabo en el periodo analizado, aunque si cuenta con informacién sistematizada de la
formacion de caracter bonificado.

o En el periodo analizado la entidad desarrollé 959 acciones formativas, de las que el 21,79%
fueron realizadas por hombres y el 78,21%, por mujeres.

o La deteccion de necesidades formativas en la entidad se realiza a través de las personas
adjuntas a las responsables territoriales o de aquellas en las que se han delegado las
funciones relativas a la gestién de la formacién interna en los distintos territorios o centros
de trabajo.

o Accem tiene contratados los servicios de una empresa consultora y gestora de las
formaciones internas, que es la encargada de elaborar los contenidos formativos, que han
de ser aprobados por el Area de RRHH.

o En igualdad de condiciones, se da prioridad a aquellas personas que no hayan recibido
formacion con anterioridad, para fomentar que sea recibida por el mayor numero posible.

o De forma mayoritaria, las formaciones son impartidas dentro del horario laboral.

o Las formaciones se imparten dentro de los propios centros de trabajo o en modalidad
online.

o Ninguna persona es excluida de las formaciones en funciéon de su sexo, de su tipo de
vinculacion laboral, de su categoria profesional, de su antigliedad, de su edad o de sus
responsabilidades familiares.

o En el periodo analizado no se realizaron formaciones especificas en materia de igualdad,

salvo las vinculadas a violencia de género.

Promocion profesional

O

O

Solo en Madrid existe un protocolo de promocién interna acordado con la RLPT, por el cual
las ofertas también le son informadas.

Se ha aprobado por la organizacién una norma de promocién interna en el ambito de su
actividad relacionada con la accién e intervencion social, todavia no implementado.
Accem no dispone de un registro sistematizado de la promocién interna de la plantilla, ni
vertical ni horizontal.
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o Se detecta que hay ofertas que no se hacen publicas para la totalidad de la plantilla.
o Se detecta que una parte importante de las contrataciones no fue objeto del proceso de
seleccion establecido desde el servicio de RRHH.

Condiciones de trabajo y auditoria salarial

o Se detecta que falta informacion sistematizada de las jornadas y horarios de trabajo de
todos los centros.

o Existe una modalidad hibrida de teletrabajo implantada en la sede social y en algunos
territorios, no existiendo ninguna regulacion al respecto.

o La plantilla de Accem mayoritariamente considera que el teletrabajo ayudaria a mejorar su
situacion familiar y laboral.

o Alolargo del afo 2022 ha habido un nimero muy elevado de cambios en las situaciones
contractuales de las personas trabajadoras.

o Los salarios equiparados no reflejan brecha salarial superior al 24% en ninguna de las
agrupaciones profesionales, ni escalas, pero tampoco a nivel global.

o Los salarios efectivos, promedio y mediana, son bajos, lo que indica la existencia de un alto
porcentaje de contratacion temporal por cortos periodos de tiempo.

o Los complementos salariales estan determinados por los distintos convenios colectivos de
aplicacién en Accem.

o Los complementos extrasalariales se circunscriben, uUnicamente, al de Incapacidad
Temporal (IT). El resto de percepciones de este tipo derivan de importes percibidos por
extincion de la relacion laboral.

o Los complementos salariales percibidos por un trabajador/a estan en funcion de su
categoria profesional. Estos son auditados por los organismos financiadores para
comprobar que importes y categorias son los marcados por los convenios colectivos.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar vy laboral

o EI52,63% de la plantilla de Accem tiene jornada continua.

o No se dispone de un registro sistematizado de las jornadas de trabajo que se desarrollan
en Accem (modalidades, continua, intensiva, partida, horarios).

o No se dispone de un registro sistematizado de la aplicacion de medidas de conciliacion
desagregadas por centros de trabajo.

o El 62,3% de las personas que solicitaron permiso por nacimiento durante el periodo
analizado fueron mujeres.

o El permiso retribuido por cuidado de bebé lactante es solicitado de forma mayoritaria por
mujeres.

o En el periodo analizado hubo mas del doble de permisos por nacimiento que de permisos
para el cuidado de bebés lactantes.

o Todas las solicitudes de excedencias por cuidado de menor fueron realizadas por mujeres.

o Las personas con descendientes a cargo solicitan menos excedencias que aquellas que
no los tienen.

o El 81,25% de las solicitudes de adaptacion de jornada realizadas durante el periodo
analizado fueron de mujeres.

o Tres cuartas partes de las solicitudes de permisos no retribuidos fueron realizadas por
mujeres, en su mayoria con contrato a tiempo parcial.

o En Accem conviven el sistema de trabajo presencial e hibrido (presencial y trabajo remoto),
no habiendo ninguna regulacién sobre el teletrabajo.
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Un 39,8% de la plantilla que contesté al cuestionario remitido para el diagnéstico aseguro
desconocer las medidas de conciliacidn disponibles en la entidad.

La mayoria de la plantilla considera que Accem permite conciliar la vida laboral con la
familiar y personal.

La plantilla considera/demanda mayores facilidades para conciliar en materias como
jornadas, horarios, permisos o teletrabajo.

Infrarrepresentacion femenina

O

La plantilla de Accem estd feminizada estando compuesta en un 75% por mujeres, en
consonancia con lo que sucede en el sector de actividad de la organizacion.

Esta feminizacion, en cambio, desaparece en el caso de los puestos de responsabilidad
(junta directiva, responsables de area y territoriales), donde las mujeres representan un
55,56% por un 44,44% de hombres.

En algunos puestos de trabajo tradicionalmente masculinizados se da una situacion de
infrarrepresentacion (horizontal) de mujeres.

En la representacion legal de las personas trabajadoras hay mayor representacion
femenina.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

O

Accem cuenta con un protocolo propio de actuacion contra el acoso sexual y laboral por
razon de sexo, en vigor desde hace siete anos.

La comisién de gestion del protocolo de acoso no se encuentra activa.

El protocolo esta publicado en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo y
es entregado a todas las personas trabajadoras en el momento de la firma de su contrato.
No se ha realizado formacion especifica periddica sobre acoso sexual y laboral por razéon
de sexo a las personas vinculadas laboralmente con Accem.

Accem incluye en sus contratos con terceras partes clausulas especificas en las que se
deja constancia de su compromiso con la igualdad y la no discriminacion, asi como la no
aceptacioén de cualquier tipo de comportamiento o actitud que pueda dar lugar a situaciones
discriminatorias.

Durante el periodo analizado no hubo ninguna denuncia por acoso sexual, ni deteccion de
situaciones que afectasen a su ambito de aplicacion.

El 64,5% de la plantilla asegura conocer el protocolo de acoso.

El 7,3% de la plantilla dice que en algun momento de su trayectoria en Accem ha sido
victima de una situacion de acoso en el trabajo.

Violencia de género

O

O

Accem no aplica medidas adicionales en el ambito laboral, fuera de los previstos por la
normativa vigente, para las mujeres victimas de violencia de género.

No se han llevado a cabo actuaciones especificas de sensibilizacién sobre violencia de
género, aunque si se colabora con la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género distribuyendo a la plantilla sus campafias y también se informa al personal sobre
la normativa vigente en esta materia.

El personal del Area de RRHH no recibié ninguna formacién especifica sobre los derechos
de las victimas de violencia de género durante el periodo analizado.

Accem no dispone de un protocolo de actuacion frente a la violencia de género.

Ninguna persona trabajadora ha informado al Area de RRHH de que tenga la consideracion
de victima de violencia de género.
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Comunicacion incluyente v lenguaje no sexista

(0]

Accem cuenta con una guia de lenguaje no sexista, disponible para todo el personal.

Los textos y mensajes publicados tanto en la web de Accem y sus redes sociales como en
el Portal del Personal son redactados siguiendo las recomendaciones de este manual.

La entidad intenta utilizar imagenes incluyentes y no sexistas en sus comunicaciones,
presentando una representacién equilibrada entre mujeres y hombres o empleando
iconografia neutra.

La informacion en materia de igualdad forma parte de las tematicas prioritarias de la
comunicacion interna a través de los diferentes canales habilitados.

Se detecta que hay centros que todavia no tienen acceso al Portal del Personal de Accem.
Se detecta que hay personas con dificultades de acceso al Portal del Personal de Accem
Un 45,5% por ciento del personal afirma desconocer las medidas de conciliacion existentes
en la entidad.

Sequridad, salud laboral y equipamientos

O

O

Accem tiene en cuenta la perspectiva de género para la elaboracién de su Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La RLPT es consultada en la realizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Una vez que Accem tiene conocimiento del estado de gestacion de alguna trabajadora, el
Servicio de PRL ofrece la posibilidad de hacer un reconocimiento médico, aunque se
aprecia que es necesario mejorar el acceso a la informacién en materia preventiva de las
mujeres embarazadas.

La entidad tiene externalizado el servicio de medicina del trabajo.

Se ofrecen reconocimientos médicos especificos a todas las personas trabajadoras que
hayan finalizado un periodo de incapacidad temporal de duracion superior a seis meses.
El personal de Accem recibe formacién en el momento de su incorporacion a la entidad en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Se detecta que falta informacién sobre los espacios y/o el mobiliario adecuado para los
descansos de las embarazadas y la lactancia, asi como de otros espacios de descanso y
autocuidado.

Relacién de la entidad con su entorno

Accem cuenta con un Codigo Etico desde mayo de 2019, disponible para toda la
organizacién y que es de obligado cumplimiento.

La entidad procura que las relaciones con las empresas proveedoras de bienes y servicios
se entablen a través de concursos o de ofertas diversas.

En algunos centros, el personal que desarrolla el servicio de limpieza esta subcontratado,
siendo prestado mayoritariamente por mujeres.

Accem solicita a sus empresas proveedoras garantia de que no tienen prohibida la
contratacion con administraciones publicas y de que estan al corriente de sus obligaciones
fiscales, laborales, de seguridad social y de protecciéon del medio ambiente. Sin embargo,
se ha identificado que no se solicita su compromiso ético con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

La entidad desarrolla politicas que conllevan el consumo responsable de los recursos
energéticos, la reduccién del impacto ambiental de sus acciones y programas, la mejora de
la gestion de los residuos que genera, el reciclaje y la reutilizacién de materiales, asi como
la sostenibilidad.
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-  LGTBI+

o Se ha detectado que la Entidad no cuenta con un sistema de recogida de informacién sobre
la realidad LGTBI+ de su plantilla. No se dispone de informacién sobre la igualdad de trato
del personal LGTBI, y en particular de las personas trans.

o Durante el periodo analizado no se han realizado formaciones especificas en materia
LGTBI+.

V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES.

- Establecer un sistema de gestion de los procesos de seleccion y contratacién que tenga en
cuenta criterios igualitarios en su desarrollo.

- Asegurar un sistema de clasificacion y valoracion de puestos de trabajo objetivo, neutro y libre
de sesgos de género.

- Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la formacion.

- Establecer un sistema de gestion de la promocion interna dentro del marco de los procesos de
seleccion y contratacion que tenga en cuenta criterios igualitarios en su desarrollo.

- Garantizar que las condiciones de trabajo cumplan con el principio de igualdad y no
discriminacién, y que se cumpla el principio de igualdad retributiva, eliminando las brechas
salariales.

- Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

- Promover una politica retributiva basada en que a igual trabajo se percibira igual salario, con
independencia del sexo o el género de las personas.

- Favorecer la incorporacién de mujeres a la Entidad en los puestos en los que esta
subrepresentada

- Establecer las medidas necesarias para prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual y
por razon de sexo.

- Posicionamiento contra la violencia de género, en cualquiera de sus formas, convirtiendo los
centros de trabajo de Accem en entornos seguros para las victimas, fomentando su autonomia
e independencia.

- Promover la sensibilizacion en el seno de la organizacion para el fomento de comportamientos
y conductas que permitan avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres.

- Garantizar la seguridad y salud laboral de las mujeres y de los hombres que trabajan en la
Entidad.

- Extender la necesidad de construir una sociedad igualitaria a todas aquellas empresas y
organizaciones con las que Accem tenga relacion profesional o comercial.

- Evitar cualquier tipo de discriminacion hacia las mujeres LGTBI+ vy, en particular, hacia las
mujeres trans en Accem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
A. Procesos de seleccién y contratacion.

A1. Establecer un sistema de gestién de los procesos de seleccidon y contratacion que tenga
en cuenta criterios igualitarios en su desarrollo.
A2. Formar en materia de igualdad al personal que interviene en los procesos de seleccion.

C/Magallanes, 3 — Planta 8. 28015 Madrid | 91 531 23 12 | www.accem.es



B Accem

A3. Informar al personal de Accem de cualquier oferta/vacante de la organizacién, con
independencia de su situacion laboral

A4. Promover la incorporacion de mujeres a los equipos encargados de la seleccion de
personal.

. Clasificacion profesional.

B1. Establecer un sistema de valoracion de puestos de trabajo objetivo, neutro y con
perspectiva de género, consensuado con la .

B2. Incluir la perspectiva de género en la definicidon de puestos de trabajo, grupos y categorias
profesionales de la organizacion.

. Formacion.

C1. Dar a conocer a todo el personal el Plan de Formacion, pudiendo solicitar aquellas
formaciones que sean de su interés de entre las incluidas en el catalogo del Plan de Formacion.
C2. Formar en materia de igualdad al personal de la entidad.

C3. Facilitar la realizacion de cursos de formacion interna, evitando discriminaciones por razén
de sexo a la hora de acceder a los mismos.

C4. Sistematizar la recogida de informacion sobre formacion interna.

. Promocién profesional.

D1. Sistematizar los procesos de promocion interna que tenga en cuenta criterios igualitarios
en su acceso Yy desarrollo.

D2. Fomentar la cobertura de vacantes mediante la promocion interna, independientemente
de la situacion laboral de la persona trabajadora.

. Condiciones de trabajo y auditoria salarial.

E1. Regulacion del teletrabajo en Accem.

E2. Promover la desconexion digital y telefénica del personal fuera del horario laboral.

E3. Tener informacion sistematizada de las jornadas y horarios de trabajo.

E.4 Realizar una nueva auditoria retributiva actualizada tras la elaboracion de la nueva VPT.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

F1. Conocer la situacion del personal que se encuentre disfrutando de permisos.

F2. Garantizar que cualquier solicitud de conciliacion sea gestionada con diligencia.

F3. Favorecer la flexibilidad horaria.

F4. Establecer una politica de permisos sensible a las diferentes circunstancias familiares y
sus necesidades de conciliacion.

F5. Establecer una politica de vacaciones y asuntos propios sensible con la necesidades de
conciliacion del personal.

F6. Mejorar las medidas de conciliacion establecidas en los convenios de aplicacion en Accem.

. Retribuciones.

G1. Dar transparencia a la politica retributiva de la entidad.
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B Accem

G2. Sensibilizar al personal en materia de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
G3. Analizar la situacion retributiva de la plantilla de Accem.

. Infrarrepresentaciéon femenina.

H. Fomentar mayor presencia de mujeres en los trabajos en los que esta subrepresentada y
haya segregacion horizontal y vertical, particularmente en puestos de mayor nivel de direccion
(especialmente en la linea territorial).

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

I1. Implementar nuevas herramientas en Accem, o mejorar las existentes, para prevenir,
detectar y actuar ante casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
I12. Prevenir conductas constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo.

Violencia de género.

J1. Combatir la violencia de género dentro de la Entidad.

J2. Mejorar los derechos laborales concedidos por la legislacién vigente a las victimas de
violencia de género y sus familiares.

J3. Sensibilizacién contra la violencia de género para la plantilla de Accem.

J4. Fomentar la contratacion de mujeres victimas de violencia de género.

. Lenguaje y comunicacion no sexista.

K1. Garantizar que la informacion y los contenidos sobre igualdad sean accesibles y conocidos
por toda la plantilla, fomentando su participacion.

K2. Garantizar que todo el personal conozca las medidas para la conciliacion de la vida
personal y laboral existentes en la entidad.

K3. Promover la cultura de la corresponsabilidad.

K4. Reforzar los canales de comunicacion interna de la entidad.

Seguridad, salud laboral y equipamientos.

L1. Promover el establecimiento de espacios y/o mobiliarios adecuado para los descansos de
las embarazadas y la lactancia natural.

L2. Dar a conocer a las mujeres embarazadas las medidas especificas existentes para la
prevencion de riesgos laborales asociados a su situacion.

L3. Promover el establecimiento de espacios de descanso y autocuidado para el personal.

. Relacion de la entidad con su entorno.

M1. Reducir progresivamente el numero de subcontratas en el ambito de los servicios de
limpieza.
M2. Exigir a las empresas proveedoras un compromiso ético con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

10
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B Accem

N. Mujeres LGTBI+.

N1. Formar y sensibilizar sobre el colectivo LGTBI+ en el ambito laboral.
N2. Reflejar la realidad de la plantilla en cuanto a su expresiéon de género.
N3. Fomentar la insercién laboral de personas trans.

VI. MEDIDAS
CONSIDERACIONES GENERALES:

Las medidas de este plan habran de ser consideradas como derecho minimo.En aquellos casos en
los que el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion correspondiente a cada persona trabajadora
implique condiciones mas beneficiosas a las recogidas en cualquier medida de este Plan de Igualdad,
se respetaran y mantendran aquellas. De igual manera, a titulo individual se garantiza el respeto de
aquellas condiciones mas beneficiosas de caracter personal que pudieran estar disfrutdndose de
forma individual a la entrada en vigor del presente plan.

Las medidas del presente plan, especialmente aquellas que regulan condiciones de trabajo y el
ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, a la finalizacién del
Plan de Igualdad quedaran prorrogadas hasta que se alcance un nuevo acuerdo sobre estas medidas.

Todo registro de informacion estipulado en el presente documento habra de desagregar los datos, al
menos, con las variables sexo y género. Es recomendable que, en determinados aspectos especificos
de especial interés para las partes, y de acuerdo entre las mismas, la explotacion de datos pueda
quedar referida al centro de trabajo o territorio.

A. PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO: Establecer un sistema de gestién de los procesos de seleccion y contrataciéon que tenga
en cuenta criterios igualitarios en su desarrollo y en las posibilidades de acceso.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS
A 1. Sistematizar los procesos de seleccion de personal.
- Medida A 1.1: Creacion de un registro sistematizado de todos los procesos de seleccion de
personal que se desarrollen en cada centro de trabajo, recogiendo informacion de todas sus

fases desagregada por sexo/género de ofertas/vacantes, candidaturas internas recibidas,
candidaturas internas y externas preseleccionadas, entrevistas realizadas y resultado final del

proceso.
e Servicio de Seleccién de Personal (Area
RRHH). )
e Responsables de Area y Territoriales.
e Responsables Provinciales.
Responsable/s e Responsables de Centro.
Plazo de implementacion 2023 2024 2025 2026

11
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Indicadores de  seguimiento
evaluacion

y

Registro utilizado.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnoldgicos.

A 2. Formar en materia de igualdad al personal que interviene en los procesos de seleccion.

- Medida A 2.1: Elaboracion de un manual de buenas practicas en materia de seleccion de
personal con apartados especificos de seleccidn no sexista y sesgos inconscientes de género.

Responsable/s

Servicio de Seleccién de Personal (Area
de RRHH).

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de  seguimiento
evaluacion

Documento elaborado.
Difusion del manual.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnolégicos.
Canales de comunicacion internos.

- Medida A 2.2: Formacién en materia de seleccién al personal de Accem que participa
activamente en los procesos de seleccién como personas reclutadoras, incluyendo contenidos
especificos sobre seleccion no sexista y sesgos inconscientes de género.

Responsable/s

Servicio de Seleccién de Personal (Area
de RRHH).

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de seguimiento
evaluacion

y

Numero de formaciones impartidas.
Numero de personas reclutadoras que
reciben la formacion
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Recursos necesarios

B Accem

Recursos humanos.

Recursos tecnolégicos.

Plataforma educativa.

Canales de comunicacion internos.

A 3. Informar al personal de Accem de cualquier oferta/vacante de la organizacion, con independencia

de su situacion laboral

- Medida A 3.1: Establecimiento de canales de comunicacién a través de los cuales poder hacer
llegar las ofertas de empleo/vacantes a todo el personal de Accem.

Responsable/s

Servicio de Seleccién de Personal (Area
de RRHH).

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de  seguimiento
evaluacion

y

Canales de comunicacion utilizados.
Numero de ofertas publicadas.

Recursos necesarios

Recursos Humanos.
Recursos tecnoldgicos.
Canales de comunicacion internos.

A 4. Promover la incorporacion de mujeres a los equipos encargados de la seleccién de personal.

- Medida A 4.1. Establecimiento de mecanismos para facilitar la entrada de mujeres en los
equipos encargados de seleccién para las diferentes ofertas/vacantes.

Responsable/s

Servicio de Seleccion de Personal (Area
de RRHH).

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de seguimiento
evaluacion

y

Informacion y registro de personas
participantes en los procesos de
seleccion con datos desagregados por
sexo/género.

Recursos necesarios

Recursos Humanos.
Recursos tecnoldgicos.
Canales de comunicacion internos.
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B Accem

A 5 Establecer un sistema que facilite el acceso igualitario a las contrataciones

- Medida A 5.1 Revision de las clausulas contractuales que puedan dificultar el acceso
igualitario en la contratacion

Responsable/s e Area de RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
Indicadores de seguimiento vy e N°de clausulas revisadas.
evaluacion
e Recursos Humanos.
Recursos necesarios e Recursos tecnologicos.

- Medida A 5.2 Supresioén de la clausula contractual de movilidad geografica

Responsable/s e Areade RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

e Difusidn de la supresion
Indicadores de seguimiento 'y e Revision de contratos
evaluacion

e Recursos Humanos.
e Recursos tecnoldgicos.
Recursos necesarios e Canales de difusion

B. CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO: Asegurar un sistema de clasificaciéon y valoracion de puestos de trabajo objetivo, neutro
y libre de sesgos de género.

14
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B Accem

- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

B 1. Establecer un sistema de valoracion de puestos de trabajo objetivo, neutro y con perspectiva de
género, consensuado con la RLPT.

- Medida B 1.1. Implementacion de una herramienta que facilite el desarrollo de un sistema de
valoracién de puestos de trabajo, eliminando cualquier sesgo de género.

Responsable/s e Areade RRHH.
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

Indicadores de seguimiento vy
evaluacién e Herramienta implementada.

e Recursos humanos.

Recursos tecnoldgicos.

e Herramienta de valoracién de puestos
Recursos necesarios de trabajo.

B 2. Incluir la perspectiva de género en la definicion de puestos de trabajo, grupos y categorias
profesionales de la organizacion.

- Medida B 2.1. Elaboracion y actualizacion de un documento con la descripcion de puestos de
trabajo de la organizacion, incluyendo la perspectiva de género.

Responsable/s e Areade RRHH.
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

Documento elaborado.

Indicadores de seguimiento vy
evaluacién

Recursos humanos.
Recursos tecnoldgicos.

Recursos necesarios

C. FORMACION

15
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formacion.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

B Accem

OBJETIVO: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la

C 1. Dar a conocer a todo el personal el Plan de Formacion, pudiendo solicitar aquellas formaciones

gue sean de su interés de entre las incluidas en el catalogo del Plan de Formacion.

- Medida C 1.1: Publicacion del Plan de Formacioén en el Portal del Personal.

Responsable/s

Servicio de Formacion
Servicio de Comunicacion Interna

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento y

N° de anuncios publicados

Recursos necesarios

Equipo humano
Portal del Personal

- Medida C 1.2: Elaboracion de un registro con indicacion del nimero de solicitudes recibidas

por parte del personal, relativas a las formaciones incluidas en el Plan de Igualdad.

Responsable/s

Servicio de Formacion

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

Herramienta de registro.
N° de solicitudes recibidas

Recursos necesarios

Equipo humano
Equipo informatico.

- Medida C 1.3: Informar de la oferta formativa interna a personal en situacién de incapacidad
temporal, baja, licencia por maternidad o paternidad, lactancia, excedencia con reserva de

puesto o permiso no retribuido.
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B Accem

Responsable/s

Servicio de Formacion

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de seguimiento
evaluacion

y

Canales de comunicacion utilizados.
Numero de acciones formativas
publicadas.

Recursos necesarios

Equipo humano
Equipo informatico.

C 2. Formar en materia de igualdad al personal de la entidad.

- Medida C 2.1: Formacién obligatoria introductoria sobre igualdad de oportunidad entre mujeres
y hombres para la plantilla de Accem.

Responsable/s

Servicio de Igualdad

evaluacion

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacién v v v v
Indicadores de  seguimiento y| ® N°de personasformadas

Recursos necesarios

Equipo humano
Plataforma educativa

- Medida C 2.2: Formacion en materia de igualdad para las personas integrantes de las
Comisiones de Seguimiento del Plan de Igualdad y del Protocolo para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos:
Formacion.
Servicio de Igualdad
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Plazo de implementacion

2023

B Accem

2024 2025 2026

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

N° de personas formadas

Recursos necesarios

Equipo humano.
Empresa de formacion.
Plataforma educativa.

- Medida C 2.3: Formacion especifica sobre los derechos laborales de las mujeres victimas de
violencia de género para el personal del Area de Recursos Humanos.

Responsable/s

Servicio de Igualdad
Area de Recursos Humanos

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

N° de personas formadas

Recursos necesarios

Equipo humano
Plataforma educativa

- Medida C 2.4: Inclusion de un médulo especifico sobre el Plan de Igualdad en la formacion de
acogida para nuevas incorporaciones a la plantilla de Accem.

Responsable/s

Servicio de Igualdad

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacién v v v
e N° de personas que han cursado la
Indicadores de seguimiento vy formacion de acogida desde |la

evaluacion

implantacién del modulo.
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Recursos necesarios

B Accem

Equipo humano
Plataforma educativa

C 3. Facilitar la realizacién de cursos de formacion interna, evitando discriminaciones por razén de

sexo a la hora de acceder a los mismos.

- Medida C 3.1: Realizacién de las formaciones dentro del horario laboral, salvo en aquellos
casos en los que no sea posible, en cuyo caso se establecera un sistema de compensacién

de horas.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos.
Red territorial.

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Numero de personas que han realizado
horas de formacion fuera de su horario
laboral.

Recursos necesarios

Humanos.
Tecnoldgicos.

- Medida C 3.2: Sistematizacion del mecanismo de compensacion de horas de formacion para
aquellas personas que realicen cursos de formacion interna fuera de su horario laboral, que
determine que, a peticion de la persona trabajadora, la fecha y el horario de disfrute se

acordara con su responsable.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos.
Red territorial.

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Numero de personas que han
necesitado compensar horas.
Numero de horas compensadas
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Recursos necesarios

B Accem

Humanos.
Tecnoldgicos.

- Medida C 3.3: Realizacion de las formaciones telematicas en espacios habilitados
expresamente a tal efecto en los centros de trabajo y, de no disponer de los mismos, se podran
hacer desde otra ubicacién (por ejemplo, el domicilio de la persona trabajadora).

Responsable/s

Responsables de equipos.
Red territorial de Accem.

Plazo de implementacion

2023

2024 2025

2026

v v

v

Indicadores de

evaluacion

seguimiento

y

Numero de espacios habilitados para
teleformacién en centros de trabajo.

Numero de personas que
teleformaciones en centro
fuera de ellos.

han cursado
de trabajo o

Recursos necesarios

Humanos.
Tecnoldgicos.

C 4. Sistematizar la recogida de informacion sobre formacion interna.

- Medida C 4.1: Creacion de un registro sistematizado de formacioén, que recoja informacion
desagregada por sexo de solicitudes de formacion y alumnado resultante por categorias,
puestos de trabajo, centro, horas de formacion y modalidad.

Responsable/s

Servicio de Formacion

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v
Indicadores de seguimiento vy
evaluacion e Herramienta de registro utilizada.
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B Accem

e Humanos.
Recursos necesarios e Tecnoldgicos.

D. PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO: Establecer un sistema de gestion de la promocion interna dentro del marco de los
procesos de seleccidn y contratacion que tenga en cuenta criterios igualitarios en su desarrollo.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

D 1. Sistematizar los procesos de promocion interna que tenga en cuenta criterios igualitarios en su
acceso y desarrollo.

- Medida D 1.1: Creacioén de un registro sistematizado de los procesos de promocion profesional
que se desarrollen en la entidad, recogiendo informacion desagregada por sexo/género.

e Servicio de Seleccion de Personal (Area
RRHH).

e Responsables de Area y Territoriales.

Responsables Provinciales.

Responsable/s e Responsables de Centro.
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacién v v

Indicadores de seguimiento vy
evaluacion e Herramienta de registro utilizada.

e Recursos humanos.
e Recursos tecnoldgicos.

Recursos necesarios

D 2. Informar al personal de Accem de cualquier oferta/vacante de la organizacion, con independencia
de su situacion laboral

- Medida D 2.1: Establecimiento de canales de comunicacion a través de los cuales poder hacer
llegar las ofertas de empleo/vacantes a todo el personal de Accem.

e Servicio de Seleccién de Personal (Area
Responsable/s de RRHH).
Plazo de implementacion 2023 2024 2025 2026
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B Accem

A C

e Canales de comunicacion utilizados.
Indicadores de seguimiento y e Numero de ofertas publicadas.
evaluacion

e Recursos Humanos.
Recursos tecnoldgicos.
Recursos necesarios e Canales de comunicacion internos.

E. CONDICIONES DE TRABAJO Y AUDITORIA SALARIAL

OBJETIVO: Garantizar que las condiciones de trabajo cumplan con el principio de igualdad y no
discriminacién, y que se cumpla el principio de igualdad retributiva, eliminando las brechas salariales.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS
E.1 Regular el teletrabajo en Accem.

- Medida E.1.1 Implementacion y seguimiento del protocolo de teletrabajo.

e Responsable de area y territorial
e Servicio Juridico
e Gestion Laboral
e PRL
Responsable/s e Informatica
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v v

e Documento de acuerdo de teletrabajo.
Indicadores de seguimiento vy
evaluacion

e Recursos Humanos
e Recursos Tecnolégicos
Recursos necesarios

E 2. Promover la desconexion digital y telefénica del personal fuera del horario laboral.

- Medida E 2.1: Elaboraciéon de un estudio para conocer qué personas disponen de teléfono
movil corporativo en situaciones de guardia y expectativa y su uso.

e Areade RRHH
Responsable/s e Responsables territoriales
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Plazo de implementacion

2023

B Accem

2024 2025 2026

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Documento final del estudio.

Recursos necesarios

Equipo humano.
Equipo tecnoldgico.

- Medida E 2.2: Elaboracioén y difusion de un protocolo de desconexion digital de implementacion

en Accem.

Responsable/s

Area de RRHH

evaluacion

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
Indicadores de seguimiento y e Documento elaborado.

Anuncio en el Portal del Personal.

Recursos necesarios

Equipo humano.
Equipo informatico.
Portal del Personal.

E3. Tener informacion sistematizada de las jornadas y horarios de trabajo

- Medida E 3.1: Elaboracién de un registro de las jornadas de trabajo que se desarrollan en
Accem (modalidades, continua, intensiva, partida, horarios).

Responsable/s

Area de RRHH

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026
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Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

B Accem

Herramienta de registro

Recursos necesarios

Humanos
Tecnoldgicos

E.4 Realizar una nueva auditoria retributiva actualizada tras la elaboracién de la nueva VPT

- Medida E 4.1: Elaboraciéon de una nueva auditoria retributiva

Responsable/s

Area de RRHH

evaluacion

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v
Indicadores de seguimiento y e Auditoria elaborada.

Recursos necesarios

Humanos
Tecnologicos

F. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO: Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

F 1. Conocer la situacion del personal que se encuentre disfrutando de permisos.

- Medida F 1.1: Creacién de un registro sistematizado de todos los permisos, desagregados por
sexo, que incluya solicitudes, concesiones, denegaciones, acuerdos transaccionales,

categorias, puestos de trabajo y centro.

Responsable/s

Area de RRHH

Plazo de implementacion

2023

2024 2025

2026

24
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Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Herramienta de registro.

Recursos necesarios

Humanos
Tecnologicos

- Medida F 1.2: Realizacion de un estudio sobre los tipos de jornada que se hacen en cada
centro que incluya continua, partida, intensiva en verano, n° de tardes que se trabajan, horario

laboral, flexibilidad.

Responsable/s

Area de RRHH

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Estudio elaborado.

Recursos necesarios

Humanos
Tecnologicos

F 2. Garantizar que cualquier solicitud de conciliacion sea gestionada con diligencia.

- Medida F 2.1: Establecimiento de un periodo maximo de 15 dias laborales para la contestacion
de solicitudes de adaptacion de jornada.

Responsable/s

Area de RRHH

evaluacion

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v v
Indicadores de seguimiento y e Publicidad de la medida.
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Recursos necesarios

B Accem

Humanos
Tecnoldgico

F 3. Favorecer la flexibilidad horaria.

- Medida F 3.1: Establecimiento de una franja horaria en el comienzof/final de la jornada, siendo
de media hora adicional para las familias monoparentales, en todos los dispositivos y centros
de trabajo salvo en los que precisen de cobertura de 24 horas/dia con un sistema de trabajo a
turnos en los que no resulte posible por esta circunstancia.

Responsable/s

Area de RRHH

evaluacion

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
e Registro de los centros de trabajo
indicando la flexibilidad horaria de
entrada y salida.
Indicadores de seguimiento vy e N° de difusiones realizadas y canales

empleados

Recursos necesarios

Humanos
Tecnologicos

F 4. Establecer una politica de permisos sensible a las diferentes circunstancias familiares y a sus
necesidades de conciliacion.

- Medida F 4.1: Reconocimiento como parentesco por afinidad mas alla del estrictamente
matrimonial, considerando como tal no solo a cényuges y parejas de hecho, sino también a
aquellas personas con quienes se tenga un estrecho vinculo de afectividad. Se debera notificar
a la entidad el nombre de la persona que se equipara al conyuge o a la pareja de hecho, y solo
podra modificarse esta designacion cada dos afos. Esta equiparacion tiene lugar a los efectos
del régimen de permisos, licencias, excedencias, adaptaciones o reducciones de jornada
(salvo el permiso de 15 dias naturales por celebracién de matrimonio o registro de parejas de

hecho, que por su propia naturaleza se circunscribe a estas dos Unicas circunstancias).

Responsable/s

Area de RRHH

Plazo de implementacién 2023

2024 2025 2026
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v

v

B Accem

v

Indicadores de

evaluacion

seguimiento

y

Numero

de

estos efectos

N° de difusiones realizadas y canales

empleados

personas
designado una persona con quien se
tiene estrecho vinculo de afectividad a

que han

Recursos necesarios

Programa de gestion del personal

Canales de comunicacion interna

- Medida F 4.2: Reconocimiento del disfrute de todos los permisos retribuidos en dias laborables,
salvo para el permiso de 15 dias naturales por matrimonio o registro de parejas de hecho.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

Indicadores de

evaluacion

seguimiento

y

N° de difusiones realizadas y canales

empleados

Recursos necesarios

Canales de comunicacion interna

- Medida F 4.3: Establecimiento de una licencia retribuida por el tiempo indispensable para
asistencia a tutorias vinculadas al ambito académico de menores de 16 afios a cargo de la
persona trabajadora, hasta un maximo tres al afo por descendiente, debiendo ser

convenientemente justificada.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
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Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

B Accem

Registro del numero de personas que

han solicitado el permiso

Recursos necesarios

Programa de gestion del personal

- Medida F 4.4: Equiparacién de los servicios de salud privados a los publicos a efectos del

régimen de permisos.

Responsable/s ¢ RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v v
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados
Indicadores de seguimiento vy e Ajustes realizados en el formulario de

evaluacion

solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Canales de comunicacion interna

- Medida F 4.5: Establecimiento de un permiso por el tiempo indispensable para acudir o
acompanar a familiares en primer grado de consanguinidad y afinidad a citas y gestiones en
centros de intervencién o atencién social.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Registro de solicitudes aceptadas y

denegadas.

Ajustes realizados en el formulario de

solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Programa de gestion del personal
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B Accem

- Medida F 4.6: Reconocimiento del derecho a acumular en 20 dias laborables el permiso de
ausencia del trabajo para el cuidado de bebés lactantes.

Responsable/s ¢ RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
e Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados
Indicadores de seguimiento vy e Ajustes realizados en el formulario de

evaluacion

solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Canales de comunicacion interna

Programa de gestion del personal

- Medida F 4.7: Reconocimiento de que, en los casos de parto o acogimiento multiple, el tiempo

de permiso acumulado por cuidado de bebé lactante es proporcional al nimero de hijos/as.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
e Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados
Indicadores de seguimiento 'y e Ajustes realizados en el formulario de

evaluacion

solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Canales de comunicacion interna

Programa de gestion del personal
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- Medida F 4.8: En el disfrute del
enfermedad grave o accidente,

intervencion,

B Accem

permiso por hospitalizacion,
se permitira su

fraccionamiento en dias sueltos, disfrutando del mismo de manera
discontinua mientras dure esa situacion, y hasta ocho dias después del
alta hospitalaria o diez dias naturales, contados a partir del dia en que
se produzca el hecho causante, inclusive.

Responsable/s ¢ RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v v
e Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Ajustes realizados en el formulario de
solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Canales de comunicacion interna

Programa de gestion del personal

- Medida F 4.9: Creacién de un permiso de dos dias laborables para pruebas médicas que tenga
que realizarse la persona trabajadora y que conlleven cierto grado de preparacion previa o
reposo recomendado tras la misma (amniocentesis, biopsia corial, otras pruebas prenatales,
colonoscopias, pruebas del suefo, etc.), lo que debera acreditarse con el correspondiente

justificante médico.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.

N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Ajustes realizados en el formulario de
solicitud del Portal del Personal
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Recursos necesarios

B Accem

e Programa de gestion del personal

e Canales de comunicacion interna

Medida F 4.10: Creacién de una bolsa de hasta 15 horas anuales de libre disposicién
recuperables en un periodo no superior a 3 meses desde la fecha de su utilizaciéon. En caso
de familias monoparentales y numerosas la bolsa se incrementara a 20 horas anuales. Su uso
se debera autorizar con caracter previo, pudiendo denegarse Unicamente por necesidades del
servicio debidamente justificadas.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

e Registro de solicitudes aceptadas y

denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados
Indicadores de seguimiento vy e Ajustes realizados en el formulario de
evaluacién solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

e Programa de gestion del personal

e Canales de comunicacion interna

Medida F 4.11: Conforme al articulo 37.9 del Estatuto de los Trabajadores, la persona
trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Tendra
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente
apartado, equivalentes a 4 dias al afio. Accem reconoce como supuestos equiparados y
englobados en este permiso retribuido las situaciones que exijan de acompanamiento en el
hogar familiar, asi como la asistencia a tutorias en el ambito académico de menores a cargo
cuando, por circunstancias excepcionales, el disfrute del permiso de 3 tutorias al afo resultase
insuficiente. Todas las situaciones han de estar debidamente justificadas.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
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Indicadores de  seguimiento
evaluacién

y

B Accem

Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.

N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Ajustes realizados en el formulario de
solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Programa de gestion del personal
Canales de comunicacién interna

- Medida F.4.12: Posibilidad de teletrabajar un dia en cada ciclo menstrual para personas con
menstruaciones dolorosas o abundantes, sin diagndstico y preaviso con la mayor antelacion
posible, no siendo objeto de compensacién econémica por teletrabajo ni dotacién de medios
de trabajo especificos. Podran hacer uso de este permiso todas las personas menstruantes,
con independencia del centro de trabajo al que pertenezcan.

Responsable/s

Responsable de area
Responsable Territorial
Responsables Provinciales
Responsable Centro
RRHH

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de  seguimiento
evaluacion

y

Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.

N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Ajustes realizados en el formulario de
solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Programa de gestion del personal
Canales de comunicacion interna

- Medida F.4.13: Posibilidad de teletrabajar de forma puntual de forma excepcional por atender
a necesidades de conciliacion de la vida personal y laboral, preavisando con la mayor
antelacién posible, no siendo objeto de compensacion econdémica por teletrabajo ni dotacion
de medios de trabajo especificos. Podran hacer uso de este permiso todas las personas, con
independencia del centro de trabajo al que pertenezcan.

Responsable/s

Responsable de area
Responsable Territorial
Responsables Provinciales
Responsable Centro
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B Accem

e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

e Registro de solicitudes aceptadas y

denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados
Indicadores de seguimiento vy e Ajustes realizados en el formulario de
evaluacién solicitud del Portal del Personal

e Programa de gestion del personal
Recursos necesarios e Canales de comunicacion interna

F 5. Establecer una politica de vacaciones y asuntos propios sensible con las necesidades de
conciliacion del personal.

- Medida F 5.1: El personal tendra derecho a disfrutar de sus vacaciones repartidas hasta en 3
tres periodos diferentes al afio, concentrando preferentemente la mayor cantidad posible de
dias en los meses estivales. Sin perjuicio de lo anterior, se podran incrementar los periodos si
lo reconoce el convenio colectivo o mediante acuerdo con su responsable. Las fechas de
disfrute de las vacaciones estaran condicionadas a las necesidades del servicio.

¢ RRHH ]
e Responsables de Area
Responsable/s [Territoriales/Provinciales
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

e Registro de solicitudes aceptadas y

denegadas.
Indicadores de seguimiento 'y e N° de difusiones realizadas y canales
evaluacion empleados

Canales de difusion

Recursos necesarios

- Medida F 5.2: Incremento de las vacaciones anuales en 2 dias laborables por cada diez afos
de antigiiedad en Accem.
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B Accem

evaluacion

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
e Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados
e Ajustes realizados en el formulario de
Indicadores de seguimiento y solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Canales de difusion
Programa de gestion del personal

- Medida F 5.3: Todo el personal tiene derecho a 5 dias de asuntos propios, de los que podra
disponer cuando mejor considere, sin condicionantes adicionales (puentes, vacaciones, etc).
El disfrute de 2 de ellos podra ser fragmentable en medias jornadas. Su solicitud solo podra
denegarse por razones organizativas del servicio debidamente justificadas.

Responsable/s

Responsables de Area
Responsable Territoriales
Responsable Provinciales
Responsable Centro
RRHH

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.

N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Ajustes realizados en el formulario de
solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Canales de comunicacién
Programa de gestion del personal

F.6 Mejorar las medidas de conciliacion establecidas en los convenios de aplicacion en Accem.
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B Accem

- Medida F.6.1: Todo el personal con al menos una antigiiedad en la entidad de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
No mMenor a un mes y N0 mayor a cinco anos, con reserva de puesto de trabajo los seis primeros
meses, no existiendo la posibilidad de disfrutarse en el mismo afio natural de la licencia no
retribuida o de las mismas caracteristicas. El tiempo de excedencia con reserva de puesto sera
computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la formaciony
promocién profesional en la Entidad. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la
misma persona transcurridos cuatro afos desde el final de la anterior excedencia. Finalizado
el periodo de reserva del puesto de trabajo de 6 meses, el personal en situacion de excedencia
conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la entidad.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

e Registro de solicitudes aceptadas y

denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados
e Ajustes realizados en el formulario de
Indicadores de seguimiento vy solicitud del Portal del Personal

evaluacion

e Programa de gestion del personal
Canales de comunitacion interna

Recursos necesarios

- Medida F 6.2: Podran celebrarse asambleas de personas trabajadoras en horario de trabajo
durante un maximo de tres horas anuales.

e Responsables Territoriales
e Responsables de Area

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

o Registro anual de las asambleas
Indicadores de seguimiento 'y realizadas, con indicacion de n° de
evaluacion asambleas, horario.
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B Accem

Recursos necesarios

Equipo humano

- Medida F 6.3: Ampliacién de la edad a los 14 afios de la persona menor a cargo para poder
acogerse a los supuestos de reduccién/adaptacion de jornada por guarda legal.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados
e Ajustes realizados en el Portal del
Indicadores de seguimiento y Personal

evaluacion

Recursos necesarios

Programa de gestion del personal
Canales de comunicacion interna

- Medida F 6.4: Realizacion de una evaluacion de las formas de aminorar la carga de trabajo en
los supuestos de reduccion de jornada por lactancia o por cuidado de familiar.

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Documento de evaluacion
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Recursos necesarios

B Accem

Equipo humano

G. RETRIBUCIONES

OBJETIVO: Promover una politica retributiva basada en que a igual trabajo se percibira igual salario,
con independencia del sexo o el género de las personas.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

G 1. Dar transparencia a la politica retributiva de la entidad.

- Medida G 1.1: Divulgacion de las tablas salariales de todos los convenios colectivos y de los
distintos conceptos retributivos a devengar por categoria profesional.

Responsable/s

Servicio Juridico

Servicio de Comunicacion Interna

Plazo de implementacion

2023

2024 2025

2026

v v

v

Indicadores de

evaluacion

seguimiento

y

Publicacion en el Portal del Personal.

Recursos necesarios

Humanos
Tecnologicos

- Medida G 1.2: Elaboracién de un documento publico con las retribuciones asociadas a cada
puesto de trabajo. Se deberan indicar salario base, los complementos de puesto asociados y
que pudieran llegar a corresponder. El documento es revisable y actualizable.

Responsable/s

Servicio Juridico

Servicio de Comunicacion Interna

Plazo de implementacion

2023

2024 2025

2026

v

v

Indicadores de

evaluacion

seguimiento

y

Publicacion en el Portal del Personal.
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B Accem

e Humanos
Recursos necesarios e Tecnoldgicos

G 2: Sensibilizar al personal en materia de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

- Medida G 2.1: Disefio y ejecucion de una campafia de concienciacién sobre la necesidad de la
igualdad retributiva con motivo del Dia Europeo por la Igualdad Salarial entre Hombres y Mujeres (22
de febrero).

e Comunicacion Interna

Responsable/s e Igualdad
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

Indicadores de seguimiento vy
evaluacion e N°de anuncios publicados

e Recursos humanos
Portal del Personal
Recursos necesarios e Blog

G 3: Analizar la situacién retributiva de la plantilla de Accem.

- Medida G 3.1: Realizacion del registro retributivo anual de acuerdo a lo marcado en la legislacion
vigente.

e Area de Recursos Humanos.
Responsable/s

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v v
Indicadores de seguimiento y| ©® Registroretributivo.

evaluacion

e Recursos humanos
e Recursos informaticos
Recursos necesarios
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B Accem

H. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO: Favorecer la incorporacion de mujeres a la Entidad en los puestos en los que esta
subrepresentada

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

H 1. Fomentar mayor presencia de mujeres en los trabajos en los que esta subrepresentada y haya
segregacion horizontal y vertical, particularmente en puestos de mayor nivel de direccion
(especialmente en la linea territorial).

- Medida H 1.1: Incremento de los niveles de representatividad femenina en la Asamblea, la
Junta Directiva, en cargos de responsabilidad y en el resto de puestos de trabajo con
representatividad femenina inferior en 10 puntos porcentuales en relacion al porcentaje de
representacion general femenina de la Entidad. A partir de estos umbrales, en los procesos de
seleccion tendra preferencia la mujer en los puestos de trabajo, siempre que cumpla los
requisitos exigidos (promocion vertical y horizontal).

Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

e |Informe de representatividad en los
distintos puestos de trabajo.

e |Informe de representatividad en
Asamblea y Junta Directiva

Indicadores de seguimiento vy o Registro sistematizado de los procesos

evaluacién de promocién

e Programa de gestion del personal
Humanos.
Recursos necesarios e Tecnoldgicos

I. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO: Establecer las medidas necesarias para prevenir y actuar ante situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

I 1. Implementar nuevas herramientas en Accem, o mejorar las existentes, para prevenir, detectar y
actuar ante casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Medida | 1.1: Actualizacion del protocolo de acoso sexual y laboral por razén de género
existente.
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B Accem

Responsable/s

Servicio Juridico

Servicio de Igualdad

Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Protocolo elaborado.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos técnicos.

- Medida | 1.2: Creacion de un mecanismo uUnico de entrada para los protocolos relacionados
con supuestos de acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso laboral y conflictos laborales.

Responsable/s

Servicio Juridico

Servicio de Igualdad

Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Difusion del procedimiento.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos técnicos.

| 2. Prevenir conductas constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo.

- Medida | 2.1: Formacién en materia de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo para
la plantilla, el equipo de voluntariado y el alumnado en practicas.
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B Accem

Responsable/s

Servicio de Igualdad
Servicio de Formacion interna.

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

N° de personas formadas.

Recursos necesarios

Recursos humanos
Plataforma educativa.

- Medida | 2.2: Disefio y difusion de campanas de sensibilizacion sobre el contenido del
protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo (comportamientos o situaciones susceptibles de
ser considerados acoso, composicion de la comision, canales de denuncia...).

Comunicacion Interna

Responsable/s e |gualdad
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

N° de anuncios publicados

Recursos necesarios

Recursos humanos
Portal del Personal
Blog

- Medida | 2.3: Revision de la clausula referente al protocolo contra el acoso sexual y por razén
de sexo en los contratos de trabajo, e inclusion en las nuevas contrataciones.

Responsable/s

Servicio Juridico.
Servicio de Contratacion y Gestidon
Laboral

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v
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B Accem

Indicadores de seguimiento vy
evaluacion e Modelos de contratos.

e Recursos humanos
Recursos tecnologicos.
Recursos necesarios e Programa de gestion de personal.

J. VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO: Posicionamiento contra la violencia de género, en cualquiera de sus formas, convirtiendo
los centros de trabajo de Accem en entornos seguros para las victimas, fomentando su autonomia e
independencia.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

J 1. Combatir la violencia de género dentro de la Entidad.

- Medida J 1.1: Elaboraciéon de un protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia de
género/machista entre personal de Accem.

e Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales

e Servicio de Igualdad

Responsable/s e Servicio Juridico
2023 2024 2025 2026

Plazo de implementacion v v
Indicadores de seguimiento vy e Documento elaborado.
evaluacion e Anuncio en el Portal del Personal.

e Recursos humanos.
Recursos necesarios e Recursos tecnologicos.

J 2. Mejorar los derechos laborales concedidos por la legislacion vigente a las victimas de violencia
de género y sus familiares.

- Medida J 2.1: Establecimiento de una licencia retribuida por el tiempo necesario para gestiones
administrativas, judiciales o médicas para victimas de violencia de género acreditadas.

e Responsables de Area
Responsable/s e Responsable Territoriales
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B Accem

Responsable Provinciales
Responsable Centro

¢ RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
e Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados.
Indicadores de seguimiento vy e Ajustes realizados en el formulario de
evaluacién solicitud del Portal del Personal.
e Recursos humanos.
e Recursos tecnoldgicos.
e Canales de comunitacion interna
Recursos necesarios e Programa de gestion de personal

- Medida J 2.2: Concesion de
acompafiamiento medico y a gestiones administrativas o judiciales a victimas de violencia de

licencia retribuida por el

tiempo

género hasta segundo grado de parentesco o consanguinidad.

Responsable/s

Responsables de Area
Responsable Territoriales
Responsable Provinciales
Responsable Centro
RRHH

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.

N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Ajustes realizados en el formulario de
solicitud del Portal del Personal

Recursos necesarios

Recursos humanos.

Recursos tecnolégicos.

Canales de comunicacién interna.
Programa de gestion de personal.

indispensable para

- Medida J 2.3: En los casos de movilidad geografica por violencia de género, concesion de una
licencia retribuida de hasta siete dias naturales para busqueda de nuevo domicilio.
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B Accem

e Responsables de Area
e Responsable Territoriales
e Responsable Provinciales
e Responsable Centro
Responsable/s e RRHH
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacién v v v
e Registro de solicitudes aceptadas y
denegadas.
e N° de difusiones realizadas y canales
empleados.
Indicadores de seguimiento 'y e Ajustes realizados en el formulario de
evaluacion solicitud del Portal del Personal.
e Recursos humanos.
e Recursos tecnoldgicos.
e Canales de comunicacion interna.
Recursos necesarios e Programa de gestion de personal.

- Medida J 2.4: Inclusién de la variable “victima de violencia de género” en el software de gestion
de personal como dato explotable para cuestiones estadisticas.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Numero de mujeres victimas de
violencia de género en plantilla.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnolégicos.

- Medida J 2.5: Designacion de una persona con funciones de asesoramiento en materia de

violencia de género para la plantilla, el equipo de voluntariado y el alumnado en practicas.
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B Accem

Responsable/s

Area de Recursos Humanos

Plazo de implementacion

2023

2024

2025

2026

v

v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Anuncio en el Portal del Personal.

Informe periddico de actividad.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnolégicos.

J 3. Sensibilizacién contra la violencia de género para la plantilla de Accem.

- Medida J 3.1: Formacién introductoria sobre violencia de género a la plantilla de la entidad.

Responsable/s

Servicio de Igualdad

Plazo de implementacién

2023

2024

2025

2026

v

v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

N° de personas formadas

Recursos necesarios

Equipo humano
Plataforma educativa

J 4. Fomentar la contratacion de mujeres victimas de violencia de género.

- Medida J 4.1: Suscripcion del convenio de insercion de victimas de violencia de género con el
Ministerio de Igualdad, en el marco de la iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de

Violencia de Género”.

Responsable/s

Servicio de Igualdad.

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026
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B Accem

A C

e Convenio suscrito.
Indicadores de seguimiento y e Numero de mujeres victimas de
evaluacion violencia de género contratadas.

e Recursos humanos.
Recursos necesarios e Recursos tecnologicos.

K. LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

OBJETIVO: Promover la sensibilizaciéon en el seno de la organizacion para el fomento de
comportamientos y conductas que permitan avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

K 1. Garantizar que la informacion y los contenidos sobre igualdad sean accesibles y conocidos por
toda la plantilla, fomentando su participacion.

- Medida K 1.1: Implantacién del Portal del Personal en la totalidad de los centros de trabajo.

¢ RRHH
Responsable/s e Responsables de centro
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v v

e N° de centros con acceso al Portal del

Personal
Indicadores de seguimiento vy e N°de personas con acceso al Portal del
evaluacion Personal

e Equipo responsable
Recursos necesarios e Aplicacién informatica

- Medida K 1.2: Elaboracién de un manual o guia con toda la informacién sobre las medidas de
conciliacion (permisos, licencias y excedencias) disponibles.

e |gualdad
Responsable/s e Comunicacion Interna
Plazo de implementacion 2023 2024 2025 2026
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B Accem

A C

Indicadores de  seguimiento
evaluacion

y

Documento de permisos
N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Recursos necesarios

Equipo humano.
Canales de comunicacion interna.

- Medida K 1.3: Disefio y ejecucion de una campafa de sensibilizacion con contenidos
periodicos dirigida a todo el personal sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Responsable/s

Igualdad
Comunicacion Interna

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de seguimiento
evaluacion

y

Materiales elaborados
N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Recursos necesarios

Recursos humanos
Portal del Personal
Blog

- Medida K 1.4: Difusién interna y externa del Plan de Igualdad.

Responsable/s

Comunicacion Interna
Area de Campafias y Comunicacién

2023 2024 2025 2026

Plazo de implementacion v v v v

e Materiales elaborados
Indicadores de seguimiento vy e N° de difusiones realizadas y canales
evaluaciéon empleados

e Recursos humanos

e Portal del Personal

e Blog
Recursos necesarios e Web
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B Accem

Redes sociales

- Medida K 1.5: Campafia de comunicacién interna para informar sobre la existencia y la

composicion de una comisién de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Responsable/s

Igualdad
Comunicacion Interna

Plazo de implementacion

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Recursos necesarios

Equipo humano
Canales de comunicacion interna

- Medida K 1.6: Difusion de la existencia, dentro de Accem, de una persona responsable de
igualdad a disposicién de la plantilla, del voluntariado y del alumnado en practicas, para atender
dudas, sugerencias o quejas relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Accem y con el Plan de Igualdad de la entidad.

Responsable/s

Igualdad
Comunicacion Interna

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Recursos necesarios

Equipo humano
Canales de comunicacion interna

- Medida K 1.7: Disefio y ejecucion de una campafia de comunicacion con contenidos peridédicos
sobre medidas de prevencion de riesgos laborales, que incluya algunos referidos a aquellas
que contengan perspectiva de género especifica.
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e PRL

Responsable/s e Comunicacién Interna
2023 2024 2025 2026

Plazo de implementacion v v v
Indicadores de seguimiento vy e N° de difusiones realizadas y canales
evaluaciéon empleados

e Recursos humanos
Recursos necesarios e Canales de comunicacion interna

K 2: Garantizar que todo el personal conozca las medidas para la conciliacién de la vida personal y
laboral existentes en la entidad.

- Medida K 2.1: Comunicacion de las medidas disponibles para la conciliacion, la proteccion de
la maternidad/paternidad y la lactancia mediante contenidos didacticos de caracter periddico.

Responsable/s e Comunicacion Interna
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v v
Indicadores de seguimiento vy e N° de difusiones realizadas y canales
evaluacion empleados
e Recursos humanos
Recursos necesarios e Canales de comunicacion interna.

- Medida K 2.2: Campana de comunicacion especifica sobre la lactancia y los derechos de las
personas que tengan bebés lactantes.

Responsable/s e Comunicacion Interna

Plazo de implementacién 2023 2024 2025 2026
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B Accem

LA A

Indicadores
evaluacion

seguimiento

y

Materiales elaborados
N° de difusiones realizadas y canales
empleados

Recursos necesarios

Recursos humanos
Canales de comunicacion interna.

K 3: Promover la cultura de la corresponsabilidad.

- Medida K 3.1: Elaboracién de una campafia de sensibilizacion sobre la corresponsabilidad en
el ambito familiar.

Responsable/s

Igualdad
Comunicacion Interna

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores
evaluacion

seguimiento

y

N° de anuncios publicados y canales
empleados

Recursos necesarios

Recursos humanos
Canales de comunicacion interna.

K 4: Mantener una comunicacion inclusiva, tanto a nivel interno como externo.

- Medida K 4.1: Promocion de la utilizacion del lenguaje inclusivo en documentos corporativos
de caracter publico de la entidad.

Responsable/s

Igualdad
Comunicacion Interna
Campafias y Comunicacion

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v
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Indicadores de
evaluacion

seguimiento y

B Accem

N° de difusiones realizadas y canales

empleados

Muestreo de documentos.

Recursos necesarios

Recursos humanos
Recursos tecnoldgicos

Guia de uso del lenguaje inclusivo

K 5. Reforzar los canales de comunicacion interna de la entidad.

- Medida K 5.1: Elaboracion de un estudio de los puestos y/o profesionales con dificultades de

acceso al Portal del Personal.

Responsable/s

Comunicacion Interna

Plazo de implementacién

2023

2024

2025

2026

v

v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Documento resultante.

Recursos necesarios

Equipo humano

Portal del Personal

K 6. Promover el uso del lenguaje incluyente en las comunicaciones de la entidad, tanto a nivel interno

como externo.

- Medida K 6.1: Actualizacion de la guia para uso de lenguaje incluyente y no sexista.

Responsable/s

Igualdad

Comunicacion Interna

Plazo de implementacién

2023

2024

2025

2026

v

v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Documento elaborado

N° de difusiones realizadas y canales

empleados.
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B Accem

e Equipo humano
Recursos necesarios e Canales de comunicacion interna

- Medida K 6.2: Organizacion de acciones formativas en lenguaje inclusivo para la plantilla de

Accem.

e |gualdad

e Formacion
Responsable/s e Comunicacion Interna

2023 2024 2025 2026

Plazo de implementacion v v v
Indicadores de seguimiento y e N° de personas formadas en lenguaje
evaluacién inclusivo.

e Equipo humano
Recursos necesarios e Plataforma educativa.

L. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y EQUIPAMIENTOS

OBJETIVO: Garantizar la seguridad y salud laboral de las mujeres y de los hombres que trabajan en
la Entidad.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

L 1. Promover el establecimiento de espacios y/o mobiliarios adecuado para los descansos de las
embarazadas y la lactancia natural.

- Medida L 1.1: Elaboraciéon de un registro en el que se determinen los espacios fisicos
habilitados en cada centro de trabajo para que pueda ser usado por mujeres en situacion de

lactancia.
e PRL
e Comunicacion
e Responsables Area
o Responsable Territorial
o Responsable Provincial
Responsable/s e Responsable de Centro
Plazo de implementacién 2023 2024 2025 2026
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A

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Registro de n° de espacios habilitados

Recursos necesarios

Humanos

- Medida L 1.2.: En los centros de trabajo que tengan instalaciones adecuadas, se reservara un
espacio fisico para que pueda ser usado por mujeres en situacion de lactancia durante un
tiempo preestablecido durante la jornada laboral, dentro de las posibilidades del dispositivo.

e PRL

e Comunicacion

e Responsables Area

o Responsable Territorial

e Responsable Provincial
Responsable/s e Responsable de Centro

2023 2024 2025 2026

Plazo de implementacién v v v
Indicadores de seguimiento vy e Medidas de difusién
evaluacion
Recursos necesarios e Humanos

- Medida L 1.3: Seguimiento, a través de evaluacion, de cuantos espacios se han habilitado para
ser usados por mujeres en situacion de lactancia.

Responsable/s

PRL
RRHH

Plazo de implementacién

2023

2024 2025

2026
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B Accem

Indicadores de seguimiento vy
evaluacién e Numero de espacios habilitados.

Recursos necesarios e Humanos

L 2. Dar a conocer a las mujeres embarazadas las medidas especificas existentes para la prevencion
de riesgos laborales asociados a su situacion.

- Medida L 2.1: Campana de comunicacion al personal para dar a conocer que las embarazadas
tienen derecho a una revision médica gratuita y a la revision de la evaluacion de su puesto de

trabajo.

e PRL

Responsable/s e Comunicacion Interna
2023 2024 2025 2026

Plazo de implementacién v v v
Indicadores de seguimiento vy e N° de difusiones realizadas y canales
evaluacién empleados.

e Equipo humano
Recursos necesarios e Canales de comunicacion interna

- Medida L 2.2: Informacidon a las mujeres embarazadas de su derecho a solicitar un
reconocimiento médico especifico.

Responsable/s e PRL

2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v v
Indicadores de seguimiento vy e Numero de mujeres en situacion de
evaluacion embarazo informadas.
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Recursos necesarios

B Accem

Recursos humanos.
Recursos tecnoldgicos.

L 3. Promover el establecimiento de espacios de descanso y autocuidado para el personal.

- Medida L 3.1: Elaboracién de un registro de qué centros disponen de espacios reservados para
el autocuidado del personal, su superficie y sus caracteristicas.

e PRL
Responsable/s e Responsables territoriales
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacion v v
Indicadores de seguimiento y e Registro elaborado / herramienta
evaluacion utilizada.

Recursos necesarios

Equipo humano.
Equipo informatico.

M. RELACION DE LA ENTIDAD CON SU ENTORNO

OBJETIVO: Extender la necesidad de construir una sociedad igualitaria a todas aquellas empresas y
organizaciones con las que Accem tenga relacion profesional o comercial.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

M 1. Reducir progresivamente el numero de subcontratas en el ambito de los servicios de limpieza.

- Medida M 1.1: Elaboracién de un estudio de los servicios de limpieza subcontratados por

territorio.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos.

Red territorial.

Plazo de implementacién

2023

2024 2025

2026

v v
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Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

B Accem

Registro elaborado.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnoldgicos.

- Medida M 1.2: Reduccién del nivel de subcontratas y sustitucion por métodos de contratacion

directa del personal de limpieza.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos.

Red territorial.

Plazo de implementacion

2023

2024 2025

2026

v

v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Numero de personas contratadas por
Accem para limpieza de centros de

trabajo

Numero de centros de trabajo con el
servicio de limpieza subcontratado.
Numero de centros de trabajo con
personal de limpieza propio.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnolégicos.

M 2. Exigir a las empresas proveedoras un compromiso ético con la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

- Medida M 2.1: Elaboracion de un registro de empresas proveedoras en el que se indique cuales
poseen una clausula de igualdad en los contratos.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos.

Red territorial.
Areas.

Plazo de implementacién

2023

2024 2025

2026
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Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

B Accem

Registro elaborado.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnoldgicos.

- Medida M 2.2: Aumento de las clausulas referentes a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en los contratos con empresas proveedoras.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos.
Red territorial.
Areas.

Plazo de implementacion

2023

2024 2025

2026

v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Numero de contratos que

clausulas de igualdad.

incluyen

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnoldgicos.

N. COLECTIVO LGTBI+

OBJETIVO: Evitar cualquier tipo de discriminacion hacia las mujeres del colectivo LGTBI+ vy, en
particular, hacia las mujeres trans en Accem.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

N 1. Formar y sensibilizar sobre el colectivo LGTBI+ en el ambito laboral.

- Medida N 1.1: Elaboracion de un documento para la gestion por parte de RRHH del proceso
de transicién de las personas trans (comunicacion, tratamiento...).

Responsable/s

Area de Recursos Humanos.

Plazo de implementacion

2023

2024 2025

2026

v

v v
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Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

B Accem

Documento

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnoldgicos.

- Medida N 1.2: Formacién introductoria a la plantilla sobre igualdad de trato y no discriminacion

de las personas LGTBI+.

Responsable/s

Area de Recursos Humanos.

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Numero de personas formadas.

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnolégicos.

N 2. Recoger la realidad de la plantilla en cuanto a su expresion de género.

- Medida N 2.1: Todos los cuestionarios que se remitan a la plantilla recogeran la variable “sexo”

y la variable “género”.

Responsable/s

Areas.
Red territorial.

Plazo de implementacién

2023

2024 2025 2026

v v v

Indicadores de
evaluacion

seguimiento

y

Divulgacion de la medida.
Muestreo de cuestionarios

Recursos necesarios

Recursos humanos.
Recursos tecnoldgicos.
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B Accem

- Medida N 2.2: Aprobacion de un procedimiento para comunicacion de identidad de genero al
Area de Recursos Humanos.

Responsable/s e Area de Recursos Humanos.
2023 2024 2025 2026

Plazo de implementacién v v v
Indicadores de seguimiento vy e Documento.
evaluacion e Numero de anuncios de la medida.

e Recursos humanos.

e Recursos tecnoldgicos.
Recursos necesarios e Canales de comunicacion internos.

N 3. Fomentar la insercién laboral de personas trans.

- Medida N 3.1: Firma de convenios de colaboracion para el fomento de la insercion laboral de
personas trans.

Responsable/s e Direccion.
2023 2024 2025 2026
Plazo de implementacién v v v

Indicadores de seguimiento vy
evaluacién e Convenios firmados.

e Recursos humanos.
Recursos necesarios e Recursos tecnoldgicos.

VI. CRONOGRAMA
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VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Il Plan de Igualdad permitira comprobar la
consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso de
desarrollo, su grado de cumplimento, detectar posibles obstaculos vy, si fuera necesario,
realizar los ajustes pertinentes e introducir nuevas medidas.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en funcion de sus
resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad en Accem.

Este sistema de control debe aportar informacién tanto a nivel de ejecucién de las actuaciones
como de los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos y de las dificultades que se
puedan encontrar durante la fase de implementacion, asi como del impacto de género.

Se trata, por tanto, de realizar una valoracion sistematica y objetiva del impacto del Plan de
Igualdad en la entidad, evaluar el cumplimiento y la pertinencia de los objetivos, las
repercusiones en la plantilla y en la cultura organizacional, asi como la viabilidad de las
medidas establecidas en el Plan.

El presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a contar desde la fecha de su firma.

Para su seguimiento, la informacién recogida se plasmara en los informes semestrales
elaborados por la Comisién de Seguimiento. Haran referencia a la situacion actual de Accem
y a la evolucion que experimentada tres la puesta en marcha del Plan de Igualdad y del
desarrollo de las medidas contempladas en él a medida que se van implementando, a partir
de los indicadores de seguimiento y evaluacion disenados.

Los informes elaborados seran trasladados a la Direccion General de la entidad para el
conocimiento y la valoracion de los logros y avances de Accem en la aplicacion de la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

La evaluacion intermedia se realizara en el segundo semestre del afio 2025.

La evaluacién final del Plan de Igualdad se realizara entre 3 y 6 meses antes de la finalizacion
de su vigencia y se procedera a negociar el lll Plan de Igualdad.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos necesarios para la
recogida y el analisis de la informacion.
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Los indicadores definidos en el presente Plan podran ser revisados y, en su caso, corregidos
durante su vigencia.

El seguimiento y la evaluacién mediran, como minimo:

e El conocimiento de las medidas y acciones implantadas.
e La utilizacion de las medidas y acciones implantadas.
e La satisfaccion del equipo de profesionales con las medidas y acciones implantadas.

XI. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y/O REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

De acuerdo con previsto en las letras j) y k) del articulo 8 y el articulo 9.2 del RD 901/2020,
las medidas del Plan de Igualdad podran revisarse con el objetivo de orientar, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se
apreciase que su ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en relacion con los
objetivos definidos.

Esta revisién se llevara a cabo anualmente sin perjuicio de realizar las evaluaciones
intermedia y final del Plan y, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias
establecidas en el articulo 9.2 del RD 901/2020. En concreto:

e Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos.

e (Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

e En los supuestos de fusidn, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico
de la Fundacioén.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos
de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o las
situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base para
su elaboracion.

e Cuando una resolucion judicial condene a la organizacion por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del Plan de
Igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Sin perjuicio de lo anterior, y por circunstancias debidamente motivadas, resulte necesario, la
revision implicara la actualizacién del diagnéstico o de las medidas del Plan de Igualdad, en
la medida necesaria.

X. SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Los conflictos de interpretacion, aplicacidén, seguimiento, revisién o evaluacién del presente
Plan de Igualdad seran resueltos por la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad. En
caso de desacuerdo en la Comisiéon de Seguimiento del Il Plan de Igualdad, las partes
acuerdan su adhesion al VI Acuerdo Interconfederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASAC), sujetandose integramente a los 6rganos de mediacién establecidos por el
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).
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