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INTRODUCCION

MARCO LEGAL

Los planes de igualdad en las organizaciones son una expresion mas de la necesidad de abordar
la igualdad en el ambito laboral para proteger los derechos de mujeres y hombres a la hora
desarrollar relaciones laborales libres de desigualdad y discriminacién, donde el principio
inspirador de actuacién sea la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades.

Normas, leyes, directivas y acuerdos internacionales, europeos, nacionales y regionales sientan
las bases para que la eliminacién de las brechas de género en el empleo sea una constante en el
escenario laboral y empresarial.

Hagamos un recorrido por los principales textos legales, que sustentan la aplicacion del 1l Plan
de Igualdad de la Asociacion Espafiola contra el Cancer.

AMBITO EUROPEO:

e Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo

e Directiva 2006/54 / CE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres en el empleo y
la ocupacién, incluidos los regimenes de seguridad social.

e Directiva 2010/41 / UE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres que ejerzan una
actividad por cuenta propia.

e Directiva 92/85 / CEE proteccidn de las trabajadoras embarazadas, las trabajadoras que
han dado a luz recientemente y las mujeres en periodo de lactancia.

AMBITO ESTATAL

e Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.
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AGENDA 2030.

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises firmaron su compromiso con los 17 OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE de Naciones Unidas y su cumplimiento para el afio 2030.

Los objetivos persiguen la igualdad entre las PERSONAS,

proteger el PLANETA y asegurar la PROSPERIDAD como parte

“' ' de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Un nuevo
é ‘ contrato social global que NO DEJE A NADIE ATRAS.

' = Una Espaina que haya alcanzado los ODS en 2030 sera el pais

' con el que todos y todas soflamos. Por eso, la Agenda 2030

‘.‘ estd ya en el centro de la visidon de Estado y de la accion de

Gobierno. Representa una forma de actuar en el mundo. Para

AG E N DA alcanzar las metas de cada Objetivo.

Todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el
sector privado, la sociedad civil y las personas.

Con el Il Plan de Igualdad de Asociacién Espafiola Contra el Cancer se contribuye al logro de los
Objetivos ODS n2 5, 8 y 10.

5 IGUALDAD

TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

DE GENERO

A 4
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PRINCIPIOS

El Il Plan de Igualdad de la Asociacidn Espafiola Contra el Cancer se concibe como:

Un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente a la entidad en materia de
igualdad de género a partir de una mejora de la gestion y un aprovechamiento del potencial y el
talento de las mujeres y de los hombres.

Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman una
unidad y que responden a la realidad y necesidades de la organizacién en materia de igualdad.

El Plan de lgualdad, como instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la empresa, es:

refuerza el enfoque en la empresa a partir de un compromiso de alto nivel.

define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de las
actuaciones, los plazos, las personas responsables, los indicadores de seguimiento y evaluacién,
los recursos necesarios en funciéon de las posibilidades de la organizacién.

en cuanto que afecta a todas las politicas y areas de la empresa,
fundamentalmente las que tienen que ver con las personas, gestion de recursos humanos,
gestion del conocimiento, politica de comunicacidn, entre otras, y se integra en todas las fases,
desde la toma de decisiones, hasta la planificacidn, gestion, y evaluacion.

ha intervenido toda la empresa en su disefio desde la direccién, a otras
personas delegadas por esta, la representacion legal de la plantilla y un porcentaje elevado del
personal mediante recogida de informacién individual sobre su posiciéon ante la igualdad y
determinacién de areas prioritarias o de mejora en esta materia en la empresa.

es un documento vivo que se desarrolla a partir de
un proceso de trabajo que se va alimentando progresivamente con el propio desarrollo de las
actuaciones y con los resultados del seguimiento y la evaluacion.

estd sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas teniendo que
adecuar las actuaciones, los plazos, etc., para alcanzar los objetivos propuestos.

garantiza el derecho a la informacién sobre los contenidos del Plan y la
consecucién de sus objetivos, tanto de la representacion legal de la plantilla como de todas las
personas que trabajan en la empresa.

contra el cancer
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La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situacién en que
se encuentra una persona que sea o haya sido tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable, asi como todo trato
desfavorable relacionado con el embarazo o maternidad.

La discriminacién indirecta por razén de sexo se define como la situacién en que
una disposicidn, criterio o practica pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicién, criterio
o practica pueda justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquiera comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Supone la prohibicién de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacién por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener
informacidn suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la
retribuciéon de las personas trabajadoras.

Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas las
areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario.

contra el cancer
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DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTAN

El Il Plan de Igualdad de LA Asociacion Espafiola Contra el Cancer y el diagndstico previo de la
situacion de igualdad en la empresa ha sido negociado en el seno de una Comisidn Paritaria
formada por 18 personas, siete en representacion de la empresa y once en representacion de la
plantilla:

EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER

e Alberto Salgado Rubio (SEDE CENTRAL)

e Cristina Gutiérrez-Solar Calvo (SEDE CENTRAL)

e Gustavo José Fernandez Mateos (SEDE CENTRAL)
e Isabel Bauluz Sanz (SEDE MADRID)

e LolaJiménez Gonzalez (SEDE CENTRAL)

e Maialen Echeverria Cristobal (SEDE CENTRAL)

e Mariana Rodriguez Arroyo (SEDE CENTRAL)

EN REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
POR CCOO

e Alba Borras Daniel (SEDE LERIDA)

e Jorge Javier Villarino Rodriguez Rey (por los centros sin RLT)
e M2 Noelia Barcia Umbén (SEDE A CORUNA)

e Miguel Angel Godoy Garcia (SEDE SEVILLA)

POR ELA
e Esther Alvarez Fuentes (SEDE VIZCAYA)
POR UGT

e Carmen Litran Merino (SEDE MALAGA)

e Damidn Castafieda Hidalgo (SEDE CENTRAL

e Eva Sanchez San Roman (SEDE MADRID)

e Rosario Garcia Ramos, (por los centros sin RLT)
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AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y
TEMPORAL

La extension del Plan de Igualdad de LA Asociacidn Espafiola Contra el Cancer incluird a la
totalidad de las personas trabajadoras de la Asociacion, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales en aquellos departamentos concretos que asi lo requieran, para desarrollar
una politica de gestidn basada en el principio de igualdad de trato y de oportunidades.

El dmbito territorial es ESTATAL, ya que la empresa dispone de centros de trabajo en las
Comunidades y Ciudades Autdnomas: Andalucia, Aragdn, Asturias, Baleares, Canarias,
Cantabria, Castilla La Mancha, Castilla y Ledn, Cataluia, Ceuta, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid, Melilla, Murcia, Navarra y Pais Vasco.

Si durante el periodo de vigencia del Plan de Igualdad se incorpora a la empresa personal cedido
por empresas de trabajo temporal, o se producen incorporaciones por subrogacion, las medidas
seran de aplicacién también a estas personas trabajadoras durante los periodos de prestaciéon
de servicios.

La vigencia del Plan de Igualdad sera de 4 afios, desde el 12 de junio de 2023 a 11 de junio de
2023.
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CONTEXTO Y CARACTERISTICAS GENERALES
DE LA ENTIDAD

Somos una organizacion sin animo de lucro formada por pacientes, familiares, personal
voluntario, profesionales y entidades que prestan colaboracién con nuestro equipo humano.
Tenemos presencia en todo el territorio nacional a través de sedes locales y sedes provinciales
en todas las provincias.

Nuestra mision es la de trabajar de forma unida para educar en salud, apoyar y acompafiar a las
personas enfermas y sus familias, y financiar proyectos de investigaciéon que permitiran un mejor
diagndstico y tratamiento del cancer.

Nuestro objetivo de disminuir el impacto del cancer en la sociedad sélo puede conseguirse con
un enfoque integral, por eso cuidamos la salud del conjunto de la poblacién, estamos junto a las
personas afectadas e impulsamos una investigacion de calidad.

Y esto ultimo lo logramos creciendo en impacto, asegurando un servicio integral e identificando
nuevas tendencias; convirtiéndonos en entidad vertebradora de la lucha contra el cancer;
desarrollando un modelo econdmico sostenible y coherente y definiendo un modelo de
gobierno eficiente y eficaz.

Campaiia cancer de mama 2022
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INFORME DE DIAGNOSTICO DE IGUALDAD
ANALISIS DE LA DIMENSION: EVOLUCION PLANTILLA

La Asociacién Espafiola Contra el Cancer es una entidad que presenta una tendencia al
crecimiento sostenido en cuanto a tamafio de plantilla.

Evolucién por sexo
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La Asociacion integra su actividad en el Tercer Sector, que es un sector feminizado y, segin
estudios elaborados por la Plataforma Tercer Sector, se concluye que esto es asi no soélo en
cuanto a numero de trabajadoras sino también en la polivalencia de las tareas que desarrollan
las mujeres dentro de las organizaciones.

Extracto del informe del TSAS 2019: “Las mujeres representan dos de cada tres personas
remuneradas del TSAS (67,5%), proporcion algo inferior al 73,9% que habia en 2008”. Seiialamos
que la tasa de feminizacion de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer es muy superior (82%) a
la del sector al que pertenece.

Por cada hombre en la Asociacion Espafiola Contra el Cancer hay presencia de 4,6 mujeres.

PE 1
)
ANALISIS DE LA DIMENSION: SEXO
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La plantilla de la Asociacion Espafola Contra el Cancer estd formada por 1.200 personas
trabajadoras: 987 mujeres y 213 hombres. El indice de feminizacidon es de 4,6.

A nivel porcentual atendiendo al nimero de personas empleadas a fecha de 31/12/2021 y cémo
estan distribuidas por género, el 82% de la plantilla son mujeres y el 18% hombres.

La plantilla presenta una composicién feminizada, con infrarrepresentaciéon de hombres, al no
alcanzar éstos el 25%, que es el valor que marca la consideracién o catalogacién como
infrarrepresentacion de alguno de los sexos.

DISTRIBUCION DE PLANTILLA

B MUJERES HOMBRES

ANALISIS DE LA DIMENSION: CCAA DEL CENTRO DE TRABAJO

La Asociacién Espafiola Contra el Cancer tiene presencia en todas las Comunidades Auténomas,
donde es mas significativa en cuanto a nimero en Andalucia (12%), Cataluiia (14%) y Madrid
(29%), ya que en estas tres localizaciones se concentra el 55% de la plantilla.

ANALISIS DE LA DIMENSION: EDAD

La plantilla en una proporcién importante, 42%, se concentra en personas con edades
comprendidas entre los 28 y 41 aios, que corresponden con la Generacién Y (Millennials). Las
mujeres que trabajan en la Asociacion Espainola Contra el Cancer pertenecen a este grupo de
edad en un 44%, mientras que para los hombres son un 32% de los trabajadores en esta franja
de edad. Estos 12 puntos de diferencia son significativos, ya que si tenemos en cuenta la
siguiente generacion la Z (Centenials) esta distancia aumenta dos puntos mas, ya que
encontramos un 7% de las trabajadoras y un 5% de los trabajadores.

Esta diferencia apuntada se invierte a favor de los trabajadores en las franjas de mayor edad, ya
que las trabajadoras que tienen mas de 42 aios son el 49% mientras que los trabajadores que
superan esta edad son el 63%.

asociacion
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GENERACIONES POR SEXO

B MUJERES m HOMBRES
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Se presenta una grafica que recoge el nimero de personas empleadas a fecha de 31/12/2021
distribuidos por generacion y género; reflejando la distribucion generacional en base al estandar: Baby
Boomers (1949-1968); Generacidn X (1969-1980); Generacidn Y (Millennials) (1981-1993) y Generacidn

Z (Centennials) (1994 en adelante).

ANALISIS DE LA DIMENSION: ANTIGUEDAD

La antigliedad de la plantilla es un aspecto en la Asociacion Espafiola Contra el Cancer
claramente asociado al crecimiento de la organizacidn en cuanto a la gestién de mayor nimero
de proyectos y por tanto aumento de personas que se han incorporado a la organizacion en los
Gltimos afos.

Un 56% de la plantilla lleva cinco o menos afios trabajando en la Asociacion Espafiola Contra el
Cancer. Del total de trabajadoras un 56% de éstas llevan cinco o menos aifios. Comparando con
los hombres en esta situacion practicamente no existe diferencia ya que ellos son un 55% con
este tiempo de trabajo en la organizacion.

Un 7% de la plantilla lleva mas de 25 afios trabajando en la asociacién, 79% mujeres y 21%
hombres, tres puntos por debajo de la presencia de mujeres en la entidad.
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ANTIGUEDAD POR TRAMOS Y SEXO
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Se presenta una grafica que recoge el nimero de personas empleadas a fecha de 31/12/2021
distribuidos por antigliedad y género, habiendo efectuado una clasificacion previa en tramos de
antigliedad.

ANALISIS DE LA DIMENSION: TIPO DE CONTRATO Y JORNADA

La contratacidn, en cuanto a duracién, es de tipo indefinido en un 83% de los casos y temporal
en un 17%. Se mantiene la misma proporcionalidad por sexo en estas modalidades de
contratacion, un 82% de los contratos de tipo temporal y/o indefinido son de mujeres y un 18%
de hombres, que suponen en ambos casos un 17% de la contratacién temporal de cada sexo.

Los contratos de trabajo a tiempo completo suponen el 85% y un 15% los de tipo parcial. La
parcialidad en el empleo se produce en mayor medida en las contrataciones de mujeres: el 90%
de los contratos a tiempo parcial son de trabajadoras, 9 puntos de diferencia en los contratos
parciales de mujeres y de hombres, el 17% de las trabajadoras tienen un contrato en alguna de
las modalidades a tiempo parcial y el 7% de los trabajadores son titulares de un contrato a
tiempo parcial.

ANALISIS DE LA PLANTILLA

En la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, atendiendo a la actividad y multiplicidad de servicios
que se desarrollan en toda la geografia, hay una gran variedad de puestos de trabajo,
encuadrados en distintos roles profesionales para el desarrollo de las diferentes funciones o
areas de desarrollo que van desde la gestidn y soporte a toda la entidad con profesionales de la
rama juridica, econdmica, contable o administrativa, a profesionales que trabajan en atencion
directa a paciente y familiar, como hacen el personal de psicologia y trabajo social que
constituye por volumen el perfil profesional mas habitual en la organizacién.

Es clave el analisis de presencia de mujeres y hombres por puestos de trabajo en la organizacion
y nivel de responsabilidad, porque ofrece informacién sobre el grado de segregacién horizontal
y vertical.

asociacion
espanola
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Estudiando los roles profesionales destaca el indice de feminizacion en los dos niveles de mayor
responsabilidad en la empresa, que corresponden con direccidn y responsable, que nos indican
que, aungue el nimero de mujeres en términos absolutos es mayor, 63%y 69% de mujeres, éste
se corresponde con un indice de feminizacion de 1,71y 2,21 puntos respectivamente, mientras
que este indice en el cbmputo global de la entidad es de 4,63 puntos.

Las mujeres se concentran en puestos de tipo técnico y/o especialista: un 42% de las
trabajadoras ocupan un puesto de trabajo de esta tipologia, mientras que en los trabajadores
supone el 37%.

Por todo ello, podemos indicar que la segregacidon vertical posiciona a las mujeres en una
situacidon de menor representatividad en aquellos puestos de mayor responsabilidad dentro de
la organizacion.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva de Asociacién Espafiola Contra el Cancer se ha realizado utilizando el
SISTEMA ANALITICO DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO propuesto por el Ministerio de
Igualdad y de Empleo.

La valoracion de puestos de trabajo consiste en determinar el valor relativo de los puestos en
una organizacion, independientemente de la persona que ocupa el puesto en ese momento.

Existen numerosos métodos de valoracién de puestos de trabajo tanto cualitativos, como
cuantitativos.

Los métodos de valoracion de puestos de trabajo recomendados por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para evitar la discriminacidn salarial de género son los de
valoracion cuantitativa o analitica que sirven para objetivar la jerarquia de retribuciones en la
empresa.

En este caso se ha utilizado la clasificacidn realizada por la Asociacién, teniendo en cuenta la
clasificacion profesional de cada uno de los convenios de aplicacién.

Resultado de la valoracién de puestos de trabajo: agrupacion por escalas

La valoracidn de puestos de trabajo trae consigo la clasificacidon de los puestos de la Asociacion
Espaiola Contra el Cancer en distintas escalas para cada colectivo.

Se considera que todos los puestos pertenecientes a la misma escala aportan a la entidad el
mismo valor.

Escalas Roles

ESCALA 01 |Directores/as

Gerentes

asociacion
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ESCALA 02

Responsables funcionales

Responsables

ESCALA 03

Gestores/as

Expertos/as

ESCALA 04

Coordinador/a

Técnicos/as especialistas

ESCALA 05

Técnicos/as

ESCALA 06

Administrativos/as

El 32% de la plantilla se agrupa en la escala 04 (89% mujeres y 11% hombres), seguido por la
escala 03 con el 24% de la plantilla (87% mujeres y 13% hombres), la escala 06 con el 16% (77%
mujeres y 23% hombres) y el 15% en la escala 05 (80% mujeres y 20% hombres).

Por otra parte, es llamativo que aunque la plantilla estd muy feminizada, en las Escalas 01 y 02
es donde hay menor concentracion de mujeres. Aunque el porcentaje de distribucién estd en el
67%-33% en ambas escalas, si miramos el indice de concentraciéon vemos que un 2% de mujeres
de la plantilla femenina esta ocupada en la escala 01, frente a un 4% de hombres y un 9% de las
mujeres en la escala 02 frente al 21% de los hombres de la plantilla masculina, lo que es una
gran diferencia.
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Distribucion mujeres y hombres y brecha de género
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Concentracion de Hombres y Mujeres por Escalas
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En el analisis de la brecha retributiva en la Asociacién Espafiola Contra el Cancer se evidencia
que en el salario base no se encuentran brechas salariales de género.

En los complementos salariales se han identificado brechas inferiores al 25%, pero que es
importante tener en cuenta y abordar con medidas concretas para reducir las causas que
producen esas diferencias entre mujeres y hombres a la hora de percibir determinados
complementos.

No se han podido atribuir situaciones de discriminacidn en las retribuciones de la Asociacion
Espafiola Contra el Cancer, lo que no significa que se puedan distinguir aspectos que influyen en
el reparto desigual de las percepciones por complemento salarial.

Hay que destacar la alta feminizacién de la empresa y la diferencia de mujeres y hombres a la
hora de realizar determinados trabajos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La auditoria salarial tendrd la misma vigencia que el presente Plan de Igualdad. Durante este
periodo de vigencia se realizard periédicamente un seguimiento anual de los principales
indicadores de brecha salarial.

Plan de accion. Medidas para incorporar al PIO en el drea de retribucion

En el analisis en materia retributiva se observa que ninguna de las retribuciones totales se
encuentra por encima del 25% de brecha, ni en el andlisis por Clasificacién Profesional, ni en el
analisis por agrupaciones de puestos de igual valor. Pese a ello, se encuentran diferencias en
complementos salariales de las agrupaciones por puestos de igual valor que podrian mitigarse
con la aplicacidn de medidas en el presente Plan, con el objetivo constante de detectar, analizar,
evaluary corregir la posible brecha retributiva de género en la empresay los siguientes objetivos
especificos:

asociacion
espanola
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e Garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por trabajos de igual
valor.

e Detectar los criterios de retribucidon que puedan favorecer una desviacién retributiva
entre mujeres y hombres.

OBIJETIVOS

Garantizar la igualdad real y efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
Asociacidn Espafiola Contra el Cancer, integrando la perspectiva de género transversalmente en
la cultura de la empresa y especialmente en la gestién de los recursos humanos.

e Asegurar la objetividad en los procesos de seleccion, garantizando el acceso a los
procesos de seleccion en condiciones de igualdad en todas las fases, desde el
reclutamiento hasta la contratacion.

e Sensibilizar al personal de la Asociacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral.

e Favorecer el acceso a la formacion en igualdad de oportunidades.

e Garantizar la promocién profesional de las personas de la organizacién sin ningun tipo
de discriminacion por razén de sexo.

e Promover una cultura de Tolerancia cero ante situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

e Disponer de un sistema de proteccion a trabajadoras victimas de violencia de género.

e Implementar el uso de la comunicacién no sexista en toda la entidad tanto con el
lenguaje verbal y redactado como con la comunicacién visual.

e Ampliar la formacién a las personas que ya han participado en acciones formativas
anteriores y formar al nuevo personal incidiendo en contenidos como prevencién del
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Aumentar la presencia de mujeres en ocupaciones y posiciones en las que pudiera existir
desequilibrio.

contra el cancer
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MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Las medidas de igualdad se clasifican por area de intervencién:

Lo NOURWNRE

Proceso de seleccién y contratacién

Formacién

Promocién profesional

Clasificacién profesional

Condiciones de trabajo

Ejercicio corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.
Retribuciones

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Derechos de las personas trabajadoras victimas de violencia de género.

10. Comunicacién e imagen no sexista

En cada medida se recoge el nivel de prioridad, atendiendo a la siguiente clasificacion:

Alta: Se califican como altas aquellas medidas que consisten en creacién de
procedimientos nuevos que van a influir en la forma de ejecucién de las medidas, o son
derechos nuevos que se implantan con cardcter inmediato.

Media: Se califican como medias aquellas medidas que consisten en nuevos
procedimientos pero que no van a influir en la forma de ejecucién del resto de las
medidas, o son derechos nuevos que se implantan paulatinamente.

Baja: Se califican como bajas aquellas medidas que son de continuidad del plan anterior,
0 su ejecucion esta prevista después de un afio de puesto en marcha el plan de igualdad.

asociacion
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1. Proceso de seleccion y contratacion

OBJETIVO: Asegurar la objetividad en los procesos de seleccidn, garantizando el acceso a los
procesos de seleccién en condiciones de igualdad en todas las fases, desde el reclutamiento hasta
la contratacion.

Ficha de Medida

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Proceso de seleccidon y contratacion

1. En los procesos de seleccidn, en igualdad de condiciones de
idoneidad se tendrd en cuenta a
infrarrepresentado.

las personas del sexo

Promover una composicién equilibrada de la plantilla.

Aplicar la accién positiva para que, en los procesos de seleccion de
nuevo personal en idénticas condiciones de idoneidad, para aquellos
puestos de trabajo en los que exista una infrarrepresentacién de alguno
de los sexos se dara prioridad al menos representado ante mismo
mérito y capacidad.

Personal que opta a un puesto de trabajo en el que su sexo esta
infrarrepresentado (que no alcanza el 25%).

A partir del segundo semestre de 2023 y durante toda la vigencia del
Plan.

Area de Personas.

Personal que participa en los procesos de seleccidn.

N de procesos en los que se ha aplicado la medida/ N2 de procesos en
lo que no se ha aplicado la medida.

Alta

asociacion
espanola
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Ficha de Medida

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Proceso de seleccién y contratacion

2. Redactar haciendo un uso del lenguaje inclusivo en la redaccidn de
las ofertas de empleo.

Visibilizar a mujeres y hombres en la empresa.

Revisar las ofertas de empleo, las comunicaciones que se envian a las
personas candidatas, formularios y el mensaje de resultado de la
contratacidn para su redaccion con un uso no sexista del lenguaje y de
la imagen.

Candidaturas que accedan a procesos de seleccion en la empresa.

A partir del segundo semestre de 2023 y durante toda la vigencia del
Plan.

Area de Personas.

Personal que participa en los procesos de seleccion.

Muestreo de ofertas publicadas.

Alta

asociacion
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Proceso de seleccién y contratacion

3. Incluir en el pack de bienvenida para nuevas contrataciones
informacidn sobre el plan de igualdad.

Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
proceso de acogida.

En el pack de bienvenida incorporar contenidos del Plan de Igualdad y
del Protocolo para la prevencion de acoso sexual y del acoso por razén
de sexo.

Nuevas incorporaciones en la empresa.

A partir del cuarto trimestre de 2023 y durante toda la vigencia del Plan

Area de Personas.

Personal que participa en los procesos de seleccion.

Muestreo de packs de bienvenida.

Alta
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Ficha de Medida

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Proceso de seleccién y contratacion

4. Realizar guia de estilo para la realizacion de entrevistas desde la
perspectiva de género.

Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
proceso de contratacion.

Elaborar una guia de estilo para que las personas que realizan
entrevistas de trabajo se apoyen en ella. La guia contendrd pautas a
incluir y a evitar en las entrevistas para evitar introducir sesgos de
género.

Plantilla que participa en procesos de seleccién

A partir de primer trimestre de 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Personal que participa en los procesos de seleccion.

Guia estilo para realizacion de entrevistas desde la perspectiva de
género.

Distribucion, forma n? y perfil personas destinatarias.

Alta

asociacion
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2. Formacion

OBIJETIVO: Garantizar la realizacién de acciones formativas que permitan incorporar la igualdad
en el desarrollo de habilidades y competencias eliminando los estereotipos del género.

Ficha de Medida

Area de actuacion  WIsuEET
Medida 5. Lanzar campafas de formacién en igualdad a toda la plantilla.

Objetivos que - . . g
! . d Sensibilizar en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
persigue
PLEedloleeliNe[SIE|IEEM Disefiar acciones formativas en materia de igualdad que abarquen
de la medida distintas tematicas de interés en la materia.

Personas

. ) Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de
implantacion

A partir del cuarto trimestre de 2023 y durante toda la vigencia del Plan

Responsable Area de Personas.

Recursos asociados Medios formativos.

N2 de participantes por sexo.
Indicadores de

o % plantilla formada sobre el total.
seguimiento

Prioridad Media

asociacion
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Ficha de Medida

Area de actuacién Formacion

Medida 6. Formacidn sobre acoso sexual y por razon de sexo.

Objetivos que ., 3
. Prevencion ante de conductas de acoso sexual y por razén de sexo.
persigue
DI dlofe i Ne[SEIEEM Incluir en la formacion de lgualdad el mddulo especifico sobre
de la medida Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Personas .
. ) Toda la plantilla.
destinatarias

Cronograma de
implantacion

A partir del cuarto trimestre de 2023 y durante toda la vigencia del Plan.

Responsable Area de Personas.

Recursos asociados Medios formativos

Indicadores de N2 de participantes por sexo.

seguimiento % plantilla formada sobre el total.

asociacion
espanola
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Formacion

7. Promover que los programas formativos tengan en consideracién la
reduccidn de jornada por guarda.

Favorecer el acceso a la formacién en igualdad de oportunidades.

Programar las acciones formativas dentro de jornada laboral y
preferentemente dentro del horario de mayor concurrencia en el
colectivo con reduccidn de jornada por guarda legal.

Plantilla en general

A partir de segundo semestre de 2023 y durante toda la vigencia del
Plan.

Area de Personas.

Personal que participa en las convocatorias de formacién.

Informe n2 de personas trabajadoras formadas y desagregado por sexo.

Media

asociacion
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
ESIEIEES

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Formacion

8. Formacidn especifica para personal directivo y mandos intermedios
gue participan en procesos de seleccion o evaluacion de personal
en contenidos de igualdad.

Sensibilizar en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Facilitar a quienes participan en procesos de seleccién y de evaluacion
de personal y no hayan recibido previamente formacion en la materia,
una formacién que incida en la no aplicacién de sesgos inconscientes de

género.

Personal directivo y mandos intermedios.

A partir de primer trimestre de 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Medios formativos.

N¢ de participantes por sexo/ Total del personal por sexo que participa
en los procesos de seleccion.

Media

asociacion
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3. Promocion

OBIJETIVO: Garantizar la promocidn profesional de las personas de la organizacién sin ningun
tipo de discriminacién por razén de sexo.

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
ESIEIEES

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Ficha de Medida

Promocion

9. Seguimiento de los procesos de promocion desde la perspectiva de
género.

Favorecer el acceso equilibrado por sexo a puestos de responsabilidad.
Realizar un seguimiento de los procesos de selecciéon, indicando el
numero de candidaturas internas recibidas y resultado por sexo
apoyando un proceso de promocion objetivo desde la perspectiva de

género.

Plantilla en general.

A partir de enero 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Personal que participa en los procesos de seleccidn.

N de candidaturas internas por sexo en los procesos de promocion/ N2
de candidaturas externas por sexo en los procesos de promocidn.

Media

asociacion
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4. Clasificacion profesional

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Ficha de Medida

Clasificacion profesional

10. Fomentar el equilibrio de presencia por Grupos Profesionales.
Favorecer a los colectivos del sexo menos representado en cada Grupo
Profesional de cada convenio colectivo.

En igualdad de condiciones, méritos, capacidad e idoneidad la Empresa
fomentard e incorporard, siempre que sea posible, la incorporacion de
las mujeres en los puestos donde se encuentren infrarrepresentadas.

Plantilla de la empresa.

A partir del segundo semestre de 2024 y durante toda la vigencia del
Plan.

Area de Personas.

Convenios colectivos de aplicacion.

N2 de contrataciones desagregadas por sexo y grupo profesional.

Comparativa con los datos de la situacion previa a la implantacion del
Plan de Igualdad.

N¢ de procesos en los que se ha aplicado la medida/ N2 de procesos en
los que no se ha aplicado la medida.

Baja

asociacion
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5. Condiciones de trabajo

OBIJETIVO: Reducir el impacto de la temporalidad y la parcialidad en el empleo de las
trabajadoras.

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Ficha de Medida

Condiciones de trabajo

11. Dar preferencia a las mujeres en la conversién de contratos a
tiempo parcial en tiempo completo y de temporales a indefinidos
siempre y cuando las condiciones de idoneidad sean idénticas.

Reducir la temporalidad y la parcialidad en el empleo de las
trabajadoras.

Ala hora de convertir un contrato a tiempo parcial en jornada completa
o en la transformacién de contratos temporales en indefinidos se
aplicard la medida que, ante idénticas condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo infrarrepresentado.

Plantilla en general.

A partir de segundo semestre de 2023 y durante toda la vigencia del
Plan.

Area de Personas.
Personal dedicado a la contratacion.

N2 de transformaciones de contrato temporal en indefinido por sexo.

N2 de conversiones de contratos a tiempo parcial en jornada completa.

Alta
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Condiciones de trabajo

12. Preservar el derecho a la desconexién digital de todas las personas
trabajadoras.

Sensibilizar en la politica de desconexidn digital que tiene la empresa.

Elaborar un Plan de sensibilizacion para su difusién entre los
profesionales de la entidad sobre el ejercicio del derecho a la
desconexion digital.

Plantilla en general.

A partir del primer trimestre de 2024 y durante toda la vigencia del
Plan.

Area de Personas.

Marco de desconexidn digital.

Campaiia de difusidn.
Canales de difusion utilizados.
Periodicidad de realizacién de campafias.

Media
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6. Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral

OBIJETIVO: Favorecer el conocimiento de los derechos de la vida personal, familiar y laboral de
hombres y mujeres en igualdad de condiciones.

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
ESEIEES

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Ficha de Medida

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

13. Campaia de sensibilizacién sobre corresponsabilidad en los
cuidados de menores y mayores dependientes.

Fomentar la corresponsabilidad en los trabajadores.

Realizar anualmente una campafia de sensibilizacidn, consistente en
formacidn, jornadas debates, etc. en la atencidon a los cuidados
domésticos, de menores y mayores dependientes por parte de los
trabajadores. Se difundira el 23 de marzo Dia para la conciliacién y la

corresponsabilidad o en la semana de la salud.

Plantilla en general.

A partir de marzo 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Material campana.

Campafia, contenidos y medios de difusion.

Media

asociacion
espanola
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

14. Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la persona
progenitora distinta de la madre, para el acompafamiento a
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Favorecer la corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la persona
progenitora distinta de la madre, para el acompafiamiento o examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deberan justificarse
posteriormente, con un maximo de 3 horas diarias.

Plantilla en general.

A partir de junio de 2023 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Registro de permisos solicitados.

N2 de permisos solicitados y concedidos por tipo y sexo.

Alta
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

15. Adaptacion de tiempo al colectivo de reduccion de jornada durante
el periodo de jornada intensiva.

Favorecer la corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

En las personas que estan disfrutando jornada reducida, aplicar
también horario de verano, en la parte proporcional a su reduccidn.

Plantilla en general.

A partir de la aprobacion del plan de igualdad y durante toda la vigencia
del Plan.

Area de Personas.

Personal que participa en el proceso de administracion de personal.

N2 personas trabajadoras con reduccidn de jornada por guarda legal por
sexo al que se aplique la medida.

Alta
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

16. Incluir en la retribucidn flexible cheques guarderia.

Favorecer la corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

Incluir en la retribucidn flexible cheques guarderia.

Plantilla con menores de 0 a 3 afios.

A partir de enero 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Personal que participa en el proceso de administracion de personal.

N2 de cheques, importe por sexo.

N2 de personas desagregadas por sexo que se acojan a la retribucion
flexible mencionada.

Media

asociacion
espanola
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
ESIEIEES

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

17. Disfrute de una jornada continuada de 7 horas desde el momento
de nacimiento hasta que cumpla un afo.

Favorecer la corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

Las personas trabajadoras podran disfrutar de una jornada continuada
de 7 horas, sin merma de su retribucion, desde el momento en que se
produzca el nacimiento hasta que cumpla un afio, siempre dentro de la
jornada corporativa y previa autorizacién por la Asociacidn en base a la
garantia de la prestacién del servicio.

Futuras/os progenitoras/es en posiciones susceptibles de trabajar en
jornada continuada.

A partir de enero de 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Personal que participa en el proceso.

N2 de personas acogidas a la medida por sexo/ N2 de personas
potencialmente destinatarias de la medida por sexo.

Media

asociacion
espanola
contra el cancer
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7. Retribuciones

OBIJETIVO: Asegurar que el sistema retributivo de la empresa esté basado en principios de
igualdad.

Ficha de Medida

Area de actuacién Retribuciones

18. Presentar a la comisidon de seguimiento los registros retributivos
Medida anuales, para, en caso de identificarse una brecha superior al 20%,
analizar los motivos de la misma.

Objetivos que Detectar los criterios de retribucion que puedan favorecer una
e desviacion retributiva entre mujeres y hombres.

Anualmente analizar el registro retributivo, y en el caso de identificarse
DL leleleliNe[SENEEM una brecha superior al 20% realizar un estudio para explicar los motivos

de la medida de origen de la misma, asi como establecer medidas correctoras
especificas.

Personas

. ) Plantilla en general
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Inicio en septiembre 2023

Responsable Area de Personas.

HERNEEeE N  Registro retributivo.

Brecha salarial por salario base, complementos salariales y

Indicadores de complementos extrasalariales.
seguimiento
Registro retributivo anual conforme a los requisitos normativos.

Prioridad Media

asociacion
espanola
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8. Prevencion del acoso sexual y por razén

de sexo

OBIJETIVO: Promover una cultura de Tolerancia cero ante situaciones de acoso sexual y acoso

por razén de sexo.

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
ESIEIEES

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Ficha de Medida

Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo

19. Revisién y actualizacion del Protocolo para la prevencidn vy
actuacidén ante el acoso sexual y por razén de sexo.

Actualizar el actual procedimiento para la actuacion ante Ia
identificacion de situaciones y casos de acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

Revisar, actualizar el Protocolo para la prevencién y actuacion ante el
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Plantilla en general.

Inicio en enero 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Direcciones de gestion y drganos de gobierno competentes.

Personal que participa en el proceso de elaboracion de normativa
interna en materia de acoso sexual o por razén de sexo.

Seguimiento de actualizacidn de versiones del protocolo en materia de
acoso sexual o por razén de sexo.

Alta

asociacion
espanola
contra el cancer
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo

20. Difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Sensibilizar en la prevencion del acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

Mantener visibilidad del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
Entregar a nuevas incorporaciones.

Plantilla en general.

Inicio en noviembre 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Protocolo para la prevencidn y actuacion ante el acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

Seguimiento de mantenimiento de la visibilidad en la intranet
corporativa y numero de entregas del protocolo a las nuevas
incorporaciones.

Alta

asociacion
espanola
contra el cancer
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9. Derechos de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género

OBIJETIVO: Establecer un sistema de proteccion y ayuda a personas trabajadoras victimas de

violencia de género.

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad

Ficha de Medida

Derechos de las personas trabajadoras victimas de violencia de género

21. Formacién al equipo del area de Personas sobre los derechos de las
victimas de la violencia de género.

Establecer un sistema de proteccidn y ayuda a trabajadoras victimas
de violencia de género.

Realizacién de formacién al equipo del Area de Personas en materia de
derechos y actuacién con victimas de violencia de género.

Equipo del Area de Personas

Inicio en noviembre 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Informacién documental de la materia formativa en materia legislativa.

N2 personas formadas desagregadas por sexo.
N2 de horas de formacidn.

Informacién sobre las formaciones impartidas: canal de formacion
(presencial/online) y denominacién del contenido.

Alta

asociacion
espanola
contra el cancer
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Derechos de las personas trabajadoras victimas de violencia de género

22. En los casos de movilidad geografica por VG acreditada
debidamente por resolucion judicial, de los servicios sociales y/o
sanitarios se procederd a abonar hasta 1.000 euros en ayuda a los
gastos de la persona trabajadora para sufragar las necesidades
vitales.

Establecer un sistema de proteccidn y ayuda a trabajadoras victimas
de violencia de género.

En los casos de movilidad geografica por VG acreditada debidamente
por resolucidn judicial, de los servicios sociales y/o sanitarios conforme
a los requisitos de la Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, se
procederd a abonar hasta 1.000 euros en ayuda a los gastos de la
persona trabajadora para sufragar las necesidades vitales.

Personas trabajadoras victimas de violencia de género.

Inicio en enero 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Personal del drea de Personas adscrito a las medidas asociadas a las
victimas de violencia de género.

N2 de ayudas concedidas e importe.

Alta

asociacion
espanola
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Derechos de las personas trabajadoras victimas de violencia de género

23. Se dardn licencias retribuidas, por el tiempo necesario para los
tramites requeridos motivados por la condicién de victima de
violencia de género y sus acompanantes hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, para acudir a juzgados, comisaria y
servicios asistenciales.

Establecer un sistema de proteccion y ayuda a trabajadoras victimas
de violencia de género.

Se daran licencias retribuidas, por el tiempo necesario para los tramites
requeridos motivados por la condicién de victima de violencia de
género y sus acompafiantes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. La condicién de victima de violencia de género, sera
acreditada debidamente por resolucion judicial, de los servicios sociales
y/o sanitarios, para acudir a juzgados, comisaria y servicios
asistenciales. También para acudir a atencidn psicosocial a los centros
publicos de atencidn especializada, con la correspondiente justificacion
por escrito.

Personas trabajadoras victimas de violencia de género.

Inicio en enero de 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Personal del area de Personas adscrito a las medidas asociadas a las
victimas de violencia de género.

N2 de licencias concedidas por tipo de tramite.

Alta
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Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Derechos de las personas trabajadoras victimas de violencia de género

24. Aumentar la duracion del traslado de centro de trabajo hasta los 18
meses, con reserva de su puesto.

Establecer un sistema de proteccion y ayuda a personas trabajadoras
victimas de violencia de género.

Aumentar la duracién del traslado de centro de trabajo hasta los 18
meses, con reserva de su puesto. Terminado este periodo, la persona
trabajadora declarada acreditada debidamente por resolucion judicial,
de los servicios sociales y/o sanitarios, podra solicitar el regreso a su
puesto o continuar en el nuevo. Sera de aplicacién el Convenio Colectivo
en el que efectivamente preste sus servicios, respetando la retribucién
bruta anual de la trabajadora.

Personas trabajadoras victimas de violencia de género.

Inicio en septiembre 2023 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Personal del area de Personas adscrito a las medidas asociadas a las
victimas de violencia de género.

N de traslados y duracion media.

Baja

asociacion
espanola
contra el cancer
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Area de actuacién

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
ESEIEES

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Derechos de las personas trabajadoras victimas de violencia de género

25. Difusién y aplicaciéon de la medida que en caso de Incapacidad
Temporal (IT), la empresa complementara el 100% de las
retribuciones de las personas trabajadoras victimas de violencia de
género acreditada debidamente por resolucién judicial, de los
servicios sociales y/o sanitarios.

Establecer un sistema de proteccion y ayuda a trabajadoras victimas
de violencia de género.

En caso de Incapacidad Temporal (IT), derivada de la situacion de
violencia de género, la empresa complementard el 100% de las
retribuciones de las personas trabajadoras victimas de VG.

Personas trabajadoras victimas de violencia de género acreditada
debidamente por resolucion judicial, de los servicios sociales y/o
sanitarios.

Inicio en enero 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas.

Personal del area de Personas adscrito a las medidas asociadas a las
victimas de violencia de género.

N2 de aplicaciones del complemento IT.

Baja

asociacion
espanola
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10. Comunicacion e imagen no sexista

OBIJETIVO: Implementar el uso de la comunicacidn no sexista en toda la entidad tanto con el
lenguaje verbal y redactado como con la comunicacion visual.

Ficha de Medida

Area de actuacién Comunicacion e imagen no sexista

Medida 26. Realizar un uso del lenguaje y la imagen inclusivas.

Objetivos que

. Mejorar la comunicacién interna
persigue

Revisar periddicamente los documentos, elementos de difusion
realizando un uso no sexista del lenguaje y la imagen. Informar a las
PLEeFloleeliNe[SIEIIEEM personas que redactan comunicados de la necesidad de incorporar un

de la medida lenguaje en el que el masculino no se utilice como genérico. Revisar las
imagenes publicadas y las fotografias de la entidad incorporando
buenas précticas en comunicacién visual.

Personas

. ) Plantilla en general.
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Inicio en enero de 2024 y durante toda la vigencia del Plan.
Responsable Area de Personas y del ambito de Comunicacidn.

Recursos asociados Elementos de comunicacion.

Indicadores de .
- Elementos revisados.
seguimiento

Prioridad Alta

asociacion
espanola
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Area de actuacién

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Prioridad
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Ficha de Medida

Comunicacién e imagen no sexista

27. Difusidén e informacion sobre el Plan de Igualdad y el Protocolo para
la prevencion y actuacion ante el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y resto de procedimientos que se implanten en la empresa
derivados de la aplicacion del plan de igualdad.

Sensibilizar en la politica de igualdad de la empresa.

Difundir el plan de igualdad de la empresa.

Plantilla en general.

Inicio en enero 2024 y durante toda la vigencia del Plan.

Area de Personas y del dmbito de Comunicacién.

Elementos de comunicacion.

Elementos y canales de difusién del plan de igualdad y las medidas
puestas en marcha.

Alta

asociacion
espanola
contra el cancer

PLAN DE IGUALDAD 2023/2027



Péagina 46 de 57

CALENDARIO DE ACTUACIONES

N2 | MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2027

E1 Proceso de seleccion y contratacion 2T 3T 4T 1T |2T 3T 4T 1T 2T |3T|4T 1T 2T |3T|4T 1T o

1. Enlos procesos de seleccién, en igualdad de condiciones
de idoneidad se tendra en cuenta a las personas del sexo
infrarrepresentado.

2. Redactar haciendo un uso del lenguaje inclusivo en la
redaccion de las ofertas de empleo.

3. Incluir en el pack de bienvenida para nuevas
contrataciones informacidn sobre el plan de igualdad.

4. Realizar guia de estilo para la realizacion de entrevistas
desde la perspectiva de género.

N2 MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2026

E2 Formacion 2T (3T 4T 1T |2T 3T 4T 1T 2T 3T |4T 1T 2T |3T 4T 1T o

5. Lanzar campafas de formacion en igualdad a toda la
plantilla.

6. Formacion sobre acoso sexual y por razén de sexo.

7. Promover que los programas formativos tengan en
consideracidn la reduccidn de jornada por guarda legal.

8. Formacion especifica para personal directivo, mandos
intermedios y personal que participa en procesos de
seleccion o evaluacién de personal en contenidos de
igualdad.

N2 MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2026 2027

E3 Promocién profesional 2T |3T 4T 1T 2T 3T 4T AT 2T |3T |4T 1T 2T |3T[4T 1T o7

9. Seguimiento de los procesos de promocién desde la
perspectiva de género.

asociacion
espanola
contra el cancer
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MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2027

Clasificacion profesional 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T |3T|4T 1T 2T 3T 4T 1T

Fomentar el equilibrio de presencia por Grupos
Profesionales.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2026 2027

Condiciones de trabajo 2T |3T 4T 1T |2T 3T 4T AT 2T |3T |4T AT 2T |3T[4T 1T o

Dar preferencia a las mujeres en la conversion de
contratos a tiempo parcial en tiempo completo y de
temporales a indefinidos siempre y cuando las
condiciones de idoneidad sean idénticas.

12.

13.

Preservar el derecho a la desconexién digital de todas las
personas trabajadoras.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2026

Ejercicio corresponsable de los derechos de la

vida personal, familiar y laboral 2T (3T 4T 1T |2T 3T 4T 1T 2T 3T |4T 1T 2T |3T 4T 1T

Campaia de sensibilizacidn sobre corresponsabilidad en
los cuidados de menores y mayores dependientes.

14.

Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la
persona progenitora distinta de la madre, para el
acompafiamiento o exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

15.

Adaptacién de tiempo y salario al colectivo de reduccion
de jornada durante el periodo de jornada intensiva.

16.

Incluir en la retribucion flexible cheques guarderia.

17.

Disfrute de una jornada continuada de 7 horas desde el
momento de nacimiento hasta que cumpla un afio.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2026

Retribuciones 2T |3T 4T 1T |2T 3T 4T 1T 2T 3T |4T 1T 2T |3T|4T 1T ot

Presentar a la comision de seguimiento los registros
retributivos anuales obligatorios, para, en caso de
identificarse una brecha superior al 20%, analizar los
motivos de la misma.

asociacion
espanola
contra el cancer
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MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2026 2027

Prevencion del acoso sexual y por razén de

Sexo 2T (3T 4T 1T |2T 3T 4T 1T 2T 3T |4T 1T 2T |3T 4T 1T

Revisidn y actualizacion del Protocolo para la prevencion
y actuacion ante el acoso sexual y por razéon de sexo.

21.

Difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2027

Derechos de las personas trabajadoras

victimas de violencia de género 2T 3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T |3T|4T 1T 2T 3T 4T 1T

Formacién al equipo del Area de Personas sobre los
derechos de las victimas de la violencia de género.

22.

En los casos de movilidad geografica por VG acreditada
debidamente, se procedera a abonar hasta 1.000 euros
en ayuda a los gastos que considere la trabajadora para
sufragar las necesidades vitales.

23.

Se daran licencias retribuidas, por el tiempo necesario
para los tramites motivados por la condicién de victima
de violencia de género y sus acompafantes, hasta
segundo grado, para acudir a juzgados, comisaria y
servicios asistenciales.

24,

Aumentar la duracion del traslado de centro de trabajo
hasta los 18 meses, con reserva de su puesto.

25.

26.

Difusion y aplicacion de la medida que en caso de
Incapacidad Temporal (IT), la empresa complementara el
100% de las retribuciones de las personas trabajadoras
victimas de violencia de género acreditada debidamente
por resolucidn judicial, de los servicios sociales y/o
sanitarios.

MEDIDAS POR EJES DE ACTUACION 2026 2027

Comunicacion e imagen 2T |3T 4T 1T 2T 3T 4T AT 2T |3T |4T 1T 2T |3T[4T 1T o

Realizar un uso del lenguaje y la imagen inclusivas.

27.

Difusién e informacién sobre el Plan de Igualdad y el
Protocolo para la prevencion.

asociacion
espanola
contra el cancer
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MEDIOS Y RECURSOS

La Asociacion Espafiola Contra el Cancer se compromete a poner a disposicién del Plan de
Igualdad todos los medios humanos y materiales para implementar todas las acciones previstas
durante el periodo de vigencia.

De forma general se materializara de la siguiente manera:

° DIRECCION DEL PLAN DE IGUALDAD: El plan de igualdad se integra en el plan director
de la organizacion como estrategia transversal de gestién.

° COORDINACION: La coordinacién del Plan de Igualdad sera llevada a cabo por el
Area de Personas.

° COMISION DE IGUALDAD: Las personas que integran la comisién de igualdad

dispondrdn de los espacios necesarios para disefiar medidas de igualdad y para el
seguimiento y la evaluacion.

. PLANTILLA: Se informarad a la plantilla de todo el proceso en su conjunto, objetivos
y contenidos del plan de igualdad, y podra participar aportando informacién y su
valoracion del desarrollo.

. AREA DE PERSONAS: Sera el departamento responsable de llevar el control de las
acciones y de recopilar la informacién para ponerla a disposicidon de la Comision de
Igualdad.

° REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: Recibird informacién

sobre el contenido del plan de igualdad, ejecucion de las medidas y consecucién de
los objetivos.

Preferentemente se utilizardn medios propios, pero se recibird apoyo y asistencia externa para
aquellas actuaciones que requiera de intervencién profesional especializada en igualdad de
género en el ambito laboral.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de la Asociacidn se realizara por las personas
designadas por la Comisidon negociadora del Plan de Igualdad.

SEGUIMIENTO

Objetivos y finalidad del seguimiento que se realice para llevar el control de actuaciones y
resultados inmediatos:

. Medir grado de complimiento de objetivos.
. Obtener informacién sobre el proceso de ejecucién de las medidas previstas en el
Plan: nivel de ejecucién, adecuacién de recursos empleados, cumplimiento del

cronograma...
asociacion
espanola
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. Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacién y realizar los ajustes
pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario.

El seguimiento forma parte del disefo inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecucidn. Con
él se realiza el control y verificacion de que la ejecucion de medidas se ajusta a las previsiones
del plany, a la vez, sirve para detectar desajustes y poder adoptar medidas correctoras.

Metodologia para el seguimiento:

. Supervisar la implementacion de cada medida de forma individualizada a través de
la persona o departamento responsable de su ejecucién.
. Medir los indicadores definidos durante el disefio de medidas teniendo en cuenta

los siguientes criterios:
= Coherentes con los objetivos generales y especificos recogidos en el
plan.
= Definidos de forma clara para facilitar su utilizacion.
= Cuantitativos y cualitativos.
= Comparables en el tiempo.
= Desagregados por sexo.
. Tipos de indicadores:

= Indicadores de seguimiento de medidas: estos habran sido definidos
junto con el disefio de las medidas, para asi garantizar la coherencia
entre los objetivos perseguidos, las medidas adoptadas para su
consecucién y los criterios de medicion.

= |Indicadores de resultado: hacen referencia al grado de ejecucién de
cada medida y del plan, en su conjunto, y al nimero de personas
afectadas por ambos.

= |Indicadores de proceso: informan, respecto de cada medida y el plan,
sobre la idoneidad y suficiencia de los recursos asignados, las
dificultades encontradas y las soluciones adoptadas.

= |ndicadores de impacto: miden los cambios en términos de igualdad en
la empresa como consecuencia de la aplicacidon tanto de las medidas
como del plan de igualdad.

La documentacién a entregar a la Comisidn de Igualdad para el seguimiento y evaluacién del
Plan de Igualdad se facilitard al menos 15 dias antes de la reunién programada.

Revision del Plan de Igualdad

En paralelo con la ejecuciéon y seguimiento de las medidas se procederd también a su revision
con el objetivo de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de
aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su ejecuciéon no estd produciendo los efectos
esperados en relacidn con los objetivos propuestos.

Esta revision se llevara a cabo en los plazos previstos en el propio plan o en el reglamento que
regule la comisidn y funciones de la comision de seguimiento del mismo, y, en todo caso, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

contra el cancer
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a. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuaciéon de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

b. Cuando se produzca la fusidn, absorcion, transmisién o modificacién de la forma
juridica de la empresa.

C. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus
métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de igualdad que haya servido de base para su elaboracion.

d. Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacién directa
o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La revisidon conllevard la actualizacion del diagndstico, cuando por circunstancias debidamente
motivadas resulte necesario, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida
necesaria.

EVALUACION

Se trata, de realizar un andlisis critico del proceso en su conjunto, cuyos objetivos principales
son:

. Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.
. Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos.
o Valorar la adecuacién de recursos, metodologias, herramientas y estrategias

empleadas en su implementacion.

o Identificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacion
de las medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

La evaluacion del plan es crucial en el éxito de la incorporacién de la igualdad entre mujeres y
hombres en la gestidn empresarial, ya que permite valorar, de forma critica, lo actuado y definir
las estrategias de futuro.

Evaluacion de resultados

. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.
. Grado de consecucion de los resultados esperados.
. Nivel de correccidon de las desigualdades emprendidas.

Evaluacion de proceso

Analiza la adecuacién de los recursos, métodos y herramientas empleadas durante la ejecucién
de acciones; las dificultades que se han encontrado y las soluciones adoptadas.

. Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.
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. Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de las acciones.

. Tipo de dificultades y soluciones aportadas.

. Cambios producidos en las acciones y desarrollo del plan.

. Grado de incorporacidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

en la gestidn de la empresa.

Evaluacién de impacto

Valora los cambios, en términos de igualdad, que se han producido en la empresa como
resultado de la implantacién del plan de igualdad (reduccién de desigualdades, cambios en el
clima laboral o la imagen (interna y externa) de la empresa, incremento en la presencia
equilibrada de mujeres y hombres...).

. Cambios en la cultura empresarial: actitudes de la direcciéon y la plantilla, en las
practicas de recursos humanos...

. Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres.

Se realizard la evaluacién en dos momentos, una intermedia y otra final.

La evaluacién recogera una propuesta de mejora de las medidas incluidas en el plan con el fin
de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar aquellas que lo
requieran en funcién de sus efectos.

CALENDARIO DE REUNIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento semestral, siendo la primera reunién tras la aprobacion del Plan la de enero-
febrero, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias que pudieran producirse en los supuestos
y términos descritos mas adelante.

En enero- febrero de cada afio, se presentara a la Comision de Igualdad:

. Plan de trabajo con el detalle de area de intervencion, actuaciones concretas,
calendario, recursos humanos, materiales e indicadores de evaluacion. Este plan de
trabajo sera revisado y aprobado por la Comision de Igualdad.

o Informe de evaluacion de las actividades realizadas durante el periodo anual
anterior, con presentacidon de resultados en base a los indicadores de evaluacién
establecidos. Este informe de seguimiento anual serd revisado y aprobado por la
Comisién de lgualdad.

En junio- septiembre de cada afo, realizacion de la segunda reunién semestral, a los efectos de
realizar un seguimiento de las actuaciones.

Evaluacion intermedia en el primer trimestre de 2025. Esta evaluacidn servird de base para
valorar la evolucién e impacto de las medidas, en caso necesario se realizaran ajustes en la
planificaciéon de actuaciones con el objeto de adecuar lo maximo posible al cumplimiento de
objetivos. Esta evaluacidn sera revisada y aprobada por la Comision de Igualdad.
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Evaluacion final, tres meses antes de la finalizacién del periodo de vigencia del plan de igualdad
se realizard una evaluacidén final con los resultados cuantitativos y cualitativos como
consecuencia de la actuacidn realizada durante el periodo, esta evaluacion servira de base para
el disefio del tercer Plan de Igualdad. Esta evaluacidn sera revisada y aprobada por la Comisién
de Igualdad.

Independientemente de las reuniones recogidas en este punto, la Comisién de Igualdad recibira
informacion puntual y actualizada de las acciones que se estan poniendo en marcha para poder
informar a la plantilla con caracter periédico.

COMPOSICION DE LA COMISION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

La Comisién de Seguimiento sera quien asuma en el periodo de vigencia del Plan de Igualdad la
competencia del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

La Comisién de Seguimiento estard formada por 8 personas, 4 en representacién de la entidad
y 4 integrantes de la representaciéon legal de las personas trabajadoras, de acuerdo a la
proporcion derivada de su representatividad en la constitucion de la comision negociadora.

Composicidn de la Comisidon de Seguimiento y Evaluacidn en representacion de la Asociacion:

En representacion de las personas trabajadoras:

Por cada una de las partes se podran designar suplentes, asi como, las personas asesoras, que
podran asistir a las reuniones de la comisién con voz pero sin voto, que en cada caso designen
las respectivas representaciones.

En las diferentes tematicas sobre las que tienen que ejercer las funciones de valoracidn,
seguimiento, control y evaluacion podran contar con asesoramiento externo.

SUSTITUCIONES

asociacion
espanola
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Tanto por parte de la entidad, como por parte de la RLPT podran realizar cambios en las personas
titulares correspondientes a su respectiva representacidon siempre que exista comunicacién
previa, en la que se dé a conocer qué persona o personas asumiran el cargo permanente.

FUNCIONES
La Comisidn tendra las siguientes funciones:
e Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.
e Participar y asesorar en la forma de adopcién de las medidas.
e Interpretar el contenido del Plan.

e Evaluar el grado de cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las acciones
programadas.

e Elaborar un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de la empresa, necesidades detectadas y/o dificultades surgidas en la ejecucion
de las acciones planteadas con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas
en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

FUNCIONAMIENTO
Reuniones

Las reuniones de la Comisién de Igualdad, tendran caracter ordinario dos veces al afio, para
tratar todas las cuestiones relacionadas con el ejercicio de sus funciones, convocando a sus
integrantes semestralmente. Para ello se convocardn, con un preaviso minimo de veinte dias
laborales antes de la fecha. La convocatoria debera siempre contener el orden del dia fijado, asi
como la fecha, hora y lugar de la reunién e ir acompafiada, en su caso, de la documentacidn
necesaria.

El medio de reunidn sera presencial y/o por plataforma de videoconferencia.

Las reuniones extraordinarias de la Comisién de Igualdad serdn convocadas a peticidon de
cualquiera de las partes con un preaviso minimo de 10 dias laborales, a excepcidén a las que
tengan caracter urgente, que podran ser convocadas con una antelacion menor.

Quorum

La Comisidn quedard validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén
presentes o representadas al menos un tercio de los componentes de cada una de las partes.

Acuerdos

La adopcién de acuerdos se producira mediante votacion exigiendo la mayoria absoluta de cada
una de las partes, para la aprobacién de los temas sometidos a votacion.
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Actas

De cada reunidn se levantara acta, firmada por todas las partes que integran la Comisidn de
Igualdad y en la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y desacuerdos.

Herramientas.

El seguimiento quedara documentado a través de los informes, escritos, fichas, actas o cualquier
otro medio que en cada caso se consideren adecuados.

Confidencialidad

Todas las personas componentes la Comisién de lIgualdad se comprometen a tratar con
confidencialidad la informacién, datos, documentos, y/o cualquier otra informacién de la que se
hiciera uso en el seno de esta o les fuera entregada.

PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION
DEL PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad de Asociacion Espaiiola Contra el Cancer se revisara antes de la finalizacién
del periodo de vigencia cuando concurran las siguientes circunstancias, recogidas en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo:

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social.

e Enlossupuestos de fusion, absorcidn, transmisién o modificacién del estatus juridico de
la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidon que haya servido de base para su elaboracién.

e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminaciéon directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

e Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién
implicard la actualizacidn del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria.

e Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de
su vigencia con el fin de aiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
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incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos que
vayan apreciandose en relacién con la consecucidon de sus objetivos.

La Comisidn de Seguimiento deberd valorar los cambios que deban adecuarse y si se trata de
algiin ajuste que pueda desarrollarse en el seno de ésta por la via de la adaptacion del Plan de
igualdad, o modificaciones sustanciales que requieran de otro procedimiento negociador.

PROCEDIMIENTO

Cuando se produzca una de las situaciones que pueden dar lugar a la modificacién del plan de
igualdad, cualquiera de las partes que forman la Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan
de Igualdad puede iniciar un procedimiento ORDINARIO o EXTRAORDINARIO

ORDINARIO:

En cualquiera de las reuniones semestrales de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion se puede
incluir como punto del dia.

EXTRAORDINARIO:

Convocar con al menos una semana de antelacién a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion
del Plan de lgualdad para revision de la situacion y propuesta de modificacion del Plan de
Igualdad.

En ambas reuniones se aprobard, en su caso el alcance de la revision y de las modificaciones a
realizar, dejando constancia en acta, con el plazo para realizar las modificaciones acordadas.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

En el caso de discrepancia en la Comisién de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacién del Plan
de lgualdad de Asociacion Espafiola Contra el Cancer, sobre el cumplimiento o en caso de
incumplimiento de las medidas contempladas en el plan de igualdad, se podra acudir a los
organos de mediacidn, arbitraje y control competentes.

Adhesidon al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales {ASEC). Las partes
acuerdan su adhesidn total e incondicional al Acuerdo Interconfederal de Solucidon Extrajudicial
de Conflictos Laborales (ASEC); sujetandose integramente a los érganos de mediacidén, y en su
caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Y para los efectos que resulte oportuno lo firman en Madrid a 12 de junio de 2023
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