
ESKOLA-ORDU MURRIZKETA ETAPA GUZTIETAN ETA 5H LAN PERTSONALERAKO ORAIN! 
Gizarte Ekimeneko ikastetxe guztiei eta patronalei exijitzen diegu etapa guztietan eskola-ordu bateko murrizketa bete 
dezatela, lan pertsonalerako 5.ordu osagarria izatea, Greba Amaierako Akordioan (GAA) sinatu genuen bezala 

KE eta AICE-IZEA, Greba Amaierako Akordioa (GAA) urratzen saiatzen ari dira sinatu zuten unetik, duela 23 hilabetetik. 
Lehenik eta behin, ez zituzten lanaldi-murrizketak sektore prekarizatuenetan eta feminizatuenetan aplikatu nahi izan. Sinatu 
ondoren, hilabeteak kostatu zitzaizkigun lanaldiak murriztea, nahiz eta GAAn argi jarri. Geroago patronalek ez zituzten 
soldatak eguneratu nahi izan sinatutako igoeren arabera. Kasu honetan ere, epaitegietara jo behar izan genuen borrokatzera 
eta lortu genuen! 

Epaiak argi eta garbi utzi zuen denek genekiena, baina KEk eta AICE-IZEAk aitortu nahi ez dutena: 

●​ GAAk hitzarmen maila du, eta 2024ko otsailaren 5ean sinatzen den egunetik dago indarrean, beraz sinatutakoa 
aplikatzen egon behar zen.​
 

●​ Gure soldata eta lan baldintzak ez daude finantzaketari lotuta. ​  

Epai horren ondoren, KEk eta gainerako patronalek sinatutakoa betetzea eta nominak eguneratzea beste erremediorik ez 
zuten izan. 

Ondoren, 2025eko urtarriletik aurrera, DBHko, Batxilergoko eta Lanbide Heziketako langileen soldata % 0,57 murriztu zuten, 
hau da, adostutako % 16ko igoera % 15,43koan utzi zuten aldebakarrez. Honen aurrean, STEILAS, CCOO, LAB eta UGT 
sindikatuek egoera salatu zuten epaitegietan. Ikastetxeen eta patronalen beste ez-betetze bat da tutoretza-plusaren % 16ko 
igoera aplikatu gabe jarraitzen dutela. 

KEk eta gainerako patronalek ere, 25-26 ikasturterako arreta zuzeneko ordu 1eko murrizketa sinatu zuten etapa guztietan eta 
ordu hori lan pertsonalerako ordu osagarri 1 bihurtuko zela. Esan beharra dago, patronalek, GAA sinatu ondorengo 16 
negoziazio mahaietan, ez zutela inoiz arazorik eman hura aplikatzeko. Baina, 2025eko maiatza amaieran KEk zirkular bat 
bidali zien bere ikastetxeei, sinatutako eskola-ordu murrizketa aplika ez zezaten aginduz. Patronalen negoziatzeko fede 
txarraren enegarren adierazlea da hau, GAA sinatu baitzuten, jakinda ez zutela aplikatuko. Errepikatutako ez betetzeek eta 
sinatutakoa aplikatzeari uko egiteek errespetu falta ikaragarriak dira sektoreko 9000 langileekiko. 

STEILAS, CCOO, LAB eta UGT sindikatuoi berriro auzitara eta ekintza sindikalera jotzea beste aukerarik ez digute utzi 14 
greba egun kostatu zitzaiguna defendatzeko. Horrela, gaur, urtarrilak 20, epaitegietan ikusiko dugu elkar berriro. 

Prozesu judizial hau ekintza sindikalarekin batera uztartzen dugu. Horrela, bai joan den irailaren 30ean, ikasturte hasierako 

KEren ospakizunean, bai joan den abenduaren 12an, STEILAS, CCOO, LAB eta UGTko ordezkariak KEren egoitzara joan ginen 

ozen eta argi esateko sektoreko langileok errespetua merezi dugula, gogorarazteko KEk eta AICE-IZEAk bere hitza bete behar 

dutela eta sinatutako akordioak bete behar dituzela. Hori egunero esaten diegu gure ikasleei, eta guk adibidearekin 

predikatu egiten dugu. 

Beraz, patronalei exijitzen diegu etxeko lanak egin ditzatela, urtarriletik aurrera aplikatu dezatela sinatu zuten eskola- ordu 

murrizketa eta konpentsatu ditzatela irailaren 1etik aurrera irakasleek egin behar izan ditugun gehiegizko eskola-orduak. 

Patronalei salaketa jarri diegu Greba Amaierako Akordioa ez betetzeagatik, eskola-ordu bateko murrizketa ez aplikatzeagatik 

eta lan pertsonalerako ordu 1 gehiago ez emateagatik, eta minutu gutxi barru horixe esango dugu epaiketan. 

 



REDUCCIÓN LECTIVA EN TODAS LAS ETAPAS Y 5H PARA TRABAJO PERSONAL YA! 

Exigimos a todos los colegios y patronales de Iniciativa Social que cumplan con la reducción de 1 h lectiva en todas las 
etapas, convirtiéndola en la 5ª hora complementaria de trabajo personal tal y como firmamos en el Acuerdo Fin de 
Huelga (AFH). 

KE y AICE-IZEA tratan de vulnerar el Acuerdo Fin de Huelga (AFH) desde el momento en que lo firmaron, hace 23 meses. En 
primer lugar, no quisieron aplicar las reducciones de jornada en los sectores más precarizados y feminizados. Tras la firma, 
nos costó meses reducir las jornadas, aunque en el AFH lo pusiéramos claro. Posteriormente, las patronales no quisieron 
actualizar los salarios en función de las subidas firmadas. En este caso también tuvimos que acudir a los tribunales a pelearlo 
y ¡lo conseguimos! 

La sentencia dejó bien claro lo que todos sabíamos, pero que KE y AICE-IZEA no quiere reconocer: 

●​ El AFH tiene rango de convenio y está vigente desde la fecha de su firma el 5 de febrero de 2024, por lo que se debía 

estar aplicando lo firmado.​
 ​  

●​ Nuestro salario y condiciones laborales no están ligadas a la financiación. 

Tras esta sentencia de noviembre de 2025, KE y el resto de patronales no tuvieron más remedio que cumplir con lo firmado y 
actualizar sus nóminas. 

Posteriormente, a partir de enero de 2025, el salario de los y las trabajadoras de la ESO, Bachillerato y Formación Profesional 
fue reducido en un 0,57%, lo que supone dejar unilateralmente la subida pactada del 16% en un 15,43%. Ante ello, los 
sindicatos STEILAS, CCOO, LAB y UGT denunciaron la situación ante los tribunales. Otro de los incumplimientos de los 
colegios y las patronales es que continúan sin aplicar la subida del 16% en el plus de tutoría. 

KE y el resto de patronales también firmaron una reducción de 1 hora de atención directa para el curso 25-26 en todas las 
etapas y que esa hora se convertiría en 1 hora complementaria de trabajo personal. Hay que decir que las patronales, en las 
16 mesas de negociación posteriores a la firma del AFH, nunca mostraron problemas para su aplicación. Sin embargo, a 
finales de mayo de 2025, KE envió una circular a sus centros indicando que no aplicarán la reducción de horas lectivas 
firmada. Este es el enésimo exponente de la mala fe negociadora de las patronales, que firmaron el AFH a sabiendas de que 
no lo aplicaría. Los incumplimientos reiterados y la negativa a aplicar lo firmado suponen una falta de respeto enorme hacia 
los y las 9000 trabajadoras del sector. 

A los sindicatos STEILAS, CCOO, LAB y UGT no nos han dejado más remedio que volver a acudir a los tribunales para 
defender lo que nos costó 14 días de huelga. Así, hoy 20 de enero, nos vemos de nuevo en los tribunales. 

Compaginamos este proceso judicial con la acción sindical. Así, tanto el pasado 30 de septiembre en la celebración de KE del 
comienzo de curso, como el pasado 12 de diciembre, los y las delegadas de STEILAS, CCOO, LAB y UGT acudimos a la sede de 
KE para decirles alto y claro que los y las trabajadoras del sector merecemos respeto, para recordarles que KE debe 
cumplir su palabra y cumplir los acuerdos firmados. Eso se lo decimos todos los días a nuestro alumnado y nosotros/as 
predicamos con el ejemplo. 

Así que exigimos a la patronales que hagan los deberes, apliquen desde ya la reducción de una hora lectiva que firmaron y 
compensen el exceso de horas lectivas que hemos tenido que hacer los y las profesoras a partir del 1 de septiembre. 

Hemos denunciado a las patronales por incumplir el Acuerdo Fin de Huelga y no aplicar la reducción del 1 h lectiva y no 
aumentar 1h complementaria para trabajo personal, y en unos minutos es lo que diremos en el juicio. 
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