Actividad formativa financiada, conforme a la Resolucidn de 22 de marzo de 2022 del

‘ Servi cio S Instituto Nacional de Administracién Publica, por la que se aprueba la convocatoria
~ correspondiente a 2022 para la concesion de subvenciones destinadas a la
2, - . financiacién de planes de formacién de ambito estatal dirigidos a la capacitacién para
-~ PU b I I COS el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo

social, en el ambito de las Administraciones Publicas.

RED DE AGENTES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

(Accidén 41 Edicion 2)
19 OCTUBRE 2023

Lugar de imparticion: Salon Pelli. Melia Bilbao (Leizaola Lehendakariaren Kalea, 29, 48011
Bilbo, Bizkaia)

Ponentes:
Luz Martinez Ten. Secretaria Mujer y Politicas Sociales UGT-Servicios Publicos

Eva Martinez Ambite. Técnica Secretaria Mujer y Politicas Sociales UGT-Servicios Publicos

DIiA 19 OCTUBRE

09:30 PRESENTACION SEMINARIO
Luz Martinez Ten. Secretaria Mujer y Politicas Sociales UGT-Servicios Publicos

Begoiia Iza Ramos. Secretaria Mujer e Igualdad UGT-Servicios Publicos Euskadi

10:00 Situacion de las empleadas y empleados en las Administraciones Publicas.
Analisis de las diferencias en la brecha salarial, brecha de tiempo, techo de
cristal, suelo pegajoso y brecha horizontal

12:00 Trabajos para mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Analisis de
causas
Los planes de igualdad en las Administraciones Publicas. Marco legislativo

14:00 Comida: Melia Bilbao — Saléon Foster

16:00 Actuaciones ante situaciones de violencia de género
Conciliacién en las Administraciones Publicas
El papel del agente de igualdad en las Administraciones Publicas

18:30 Fin jornada



Actividad formativa financiada, conforme a la Resolucidn de 22 de marzo de 2022 del

‘ Servi cio S Instituto Nacional de Administracién Publica, por la que se aprueba la convocatoria
~ correspondiente a 2022 para la concesion de subvenciones destinadas a la
2, - . financiacién de planes de formacién de ambito estatal dirigidos a la capacitacién para
-~ PU b I I COS el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo

social, en el ambito de las Administraciones Publicas.

ACOSO LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(Accién 54 Edicion 1)
20 OCTUBRE 2023

Lugar de imparticion: Salon Pelli. Melia Bilbao (Leizaola Lehendakariaren Kalea, 29, 48011
Bilbo, Bizkaia)

Ponentes:
Luz Martinez Ten. Secretaria Mujer y Politicas Sociales UGT-Servicios Publicos

Eva Martinez Ambite. Técnica Secretaria Mujer y Politicas Sociales UGT-Servicios Publicos

DIiA 20 OCTUBRE

08:45 El acoso sexual y el acoso por razén de sexo

e Historia
e Marco legal
e Definicion de conceptos
e Manifestacion del acoso
e Tipologia
Personas involucradas en el acoso y factores causantes

09:45 La deteccion del acoso y las medidas preventivas

Introduccidn

La responsabilidad empresarial
Deteccidén y procedimientos
Medidas preventivas

10:45 COFFEE-BREAK — Sala Rotondo

11:15 Protocolo de Prevencidn y Actuacidn frente al Acoso

e Significado del protocolo en la empresa
e Fases en la negociacién de un protocolo
e Contenidos del protocolo

12:30 Consecuencias del acoso

e Introduccion

e Lavictima

e Laorganizacion
e Laplantilla

13:30 Clausura jornadas

Xuria Arza Vélez. Secretaria lgualdad, Politicas Sociales y Diversidad UGT Euskadi

13:45 Fin jornada



