
 
 

 

Actividad formativa financiada, conforme a la Resolución de 22 de marzo de 2022 del 
Instituto Nacional de Administración Pública, por la que se aprueba la convocatoria 

correspondiente a 2022 para la concesión de subvenciones destinadas a la 
financiación de planes de formación de ámbito estatal dirigidos a la capacitación para 

el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociación colectiva y el diálogo 
social, en el ámbito de las Administraciones Públicas. 

RED DE AGENTES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 

(Acción 41 Edición 2) 
19 OCTUBRE 2023 

Lugar de impartición: Salón Pelli. Melia Bilbao (Leizaola Lehendakariaren Kalea, 29, 48011 
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Ponentes:  

Luz Martínez Ten. Secretaria Mujer y Políticas Sociales UGT-Servicios Públicos 

Eva Martínez Ambite. Técnica Secretaria Mujer y Políticas Sociales UGT-Servicios Públicos 

DÍA 19 OCTUBRE 

09:30 PRESENTACIÓN SEMINARIO  

Luz Martínez Ten. Secretaria Mujer y Políticas Sociales UGT-Servicios Públicos 

Begoña Iza Ramos. Secretaria Mujer e Igualdad UGT-Servicios Públicos Euskadi 

10:00 Situación de las empleadas y empleados en las Administraciones Públicas. 

Análisis de las diferencias en la brecha salarial, brecha de tiempo, techo de 

cristal, suelo pegajoso y brecha horizontal 

12:00 Trabajos para mujeres y hombres en las Administraciones Públicas. Análisis de 

causas 

Los planes de igualdad en las Administraciones Públicas. Marco legislativo 

14:00 Comida: Meliá Bilbao – Salón Foster 

16:00 Actuaciones ante situaciones de violencia de género 

Conciliación en las Administraciones Publicas 

El papel del agente de igualdad en las Administraciones Publicas 

18:30 Fin jornada 
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DÍA 20 OCTUBRE 

08:45 El acoso sexual y el acoso por razón de sexo 

 Historia 

 Marco legal 

 Definición de conceptos 

 Manifestación del acoso 

 Tipología 

 Personas involucradas en el acoso y factores causantes 

09:45 La detección del acoso y las medidas preventivas 

 Introducción 

 La responsabilidad empresarial 

 Detección y procedimientos 

 Medidas preventivas 

10:45 COFFEE-BREAK – Sala Rotondo 

11:15 Protocolo de Prevención y Actuación frente al Acoso 

 Significado del protocolo en la empresa 

 Fases en la negociación de un protocolo 

 Contenidos del protocolo 

12:30 Consecuencias del acoso 

 Introducción 

 La víctima 

 La organización 

 La plantilla 

13:30 Clausura jornadas 

Xuria Arza Vélez. Secretaria Igualdad, Políticas Sociales y Diversidad UGT Euskadi 

13:45 Fin jornada 

  


