
Las Urgencias del Hospital de Gernika lleva años denunciando la falta de enfermeras y
auxiliares. Actualmente hay un equipo muy reducido trabajando en cada turno, por lo que cuando
hay que atender una emergencia, el servicio queda desatendido, poniendo en riesgo a las
personas ingresadas. Además, debida a la saturación que sufre la Atención Primaria en estos
momentos, las urgencias se están viendo sobresaturadas, asumiendo lo que no puede atender la
AP.  Por todo ello, 

EXIGIMOS:
Ampliar la plantilla
Equiparar el número de profesionales al de la plantilla de Urgencias del H. de
Galdakao 

RAZONES PARA AMPLIAR LA PLANTILLA:
Aumentando la plantilla se agilizarán los tiempos de espera
En ningún momento se dejarían desatendidas las urgencias, algo imprescindible
para ofrecer una atención de calidad sin riesgos
El trabajo ha aumentado un 25%, sobrecargando al personal

H O S P I T A L  D E
G E R N I K A

NECESITAMOS UNA SOLUCIÓN ¡YA!

Falta de personal en
URGENCIAS 



Gernikako Ospitaleko Larrialdiek urteak daramatzate erizain eta laguntzaile falta salatzen. Gaur
egun, oso talde txikia ari da lanean txanda bakoitzean, eta, beraz, larrialdi bati erantzun behar
zaionean, zerbitzuak hutsik geratzen da, arriskuan jartzen ospitaleratutako pertsonak. Gainera,
une honetan Lehen Mailako Arretak duen saturazioaren ondorioz, larrialdiak gainsaturatuta
daude, LMAk artatu ezin duena bere gain hartzen dutelako. Horregatik guztiagatik,

ESKATZEN DUGU:
Plantilla handitzea
Profesional kopurua Galdakaoko Ospitaleko larrialdietako plantillakoarekin
parekatzea

PLANTILLA HANDITZEKO ARRAZOIAK:
Plantilla handituz, itxaronaldiak arinduko dira
Larrialdiak ez lirateke inoiz arretarik gabe geratuko, eta hori ezinbestekoa da
arriskurik gabeko kalitatezko arreta eskaintzeko
Lana % 25 igo da, ondorioz, langileek gehiegizko lana dute

G E R N I K A K O
O S P I T A L E A

IRTENBIDE BAT BEHAR DUGU ORAIN!

Langile falta
LARRIALDIETAN


