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Grupo Colisee declara su compro-
miso en el establecimiento y desa-
rrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discri-
minar directa o indirectamente por ra-
z6n de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igual-
dad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio estraté-
gico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicién de dicho principio
que establece la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos
en que se desarrolla la actividad de
esta empresa, desde la seleccion a la

promocién, pasando por la politica
salarial, la formacién, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral,
la ordenacion del tiempo de trabajo
y la conciliacién y corresponsabilidad,
asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hom-
bres, atendiendo de forma especial a
la discriminacién indirecta, que resulta
en ocasiones dificil de detectar dado
que se trata de situaciones en las que
una disposicion, criterio o préactica apa-
rentemente neutros, pone a una perso-
na de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo.

Respecto a la comunicacién, tanto
interna como externa, se informara
a la plantilla de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se
proyectard una imagen de la empre-
sa acorde con el principio de igual-

dad de oportunidades entre mujeres
y hombres que sirva para romper con
los roles y estereotipos de género.

Los principios enunciados se llevaran
a la préactica a través del fomento y la
implantacién de medidas de igualdad
mediante la puesta en marcha del Ill
Plan de Igualdad, en el que se arbitran
los correspondientes sistemas de se-
guimiento, con la finalidad de avanzar
en la consecucion de la igualdad real
entre mujeres y hombres en la empre-
sa y por extensién, en el conjunto de
la sociedad.

Para llevar a cabo este propédsito se
contara con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras, tanto en el
proceso de negociacién del plan, como
en todo el proceso de desarrollo, eva-
luacién y seguimiento de las medidas
acordadas en el Plan de Igualdad.

Valencia a 1 de septiembre de 2022

D. Gerard Sanfeliu Delgado






Presentacion

El Grupo Colisee esta constituido por las 3 Sociedades de las que se
ha realizado un diagndstico individual. Ello ha posibilitado conocer la
realidad de la plantilla, detectar las posibles necesidades y definir los
objetivos y actuaciones que la organizacion se propone implantar o
seguir desarrollando a corto y medio plazo y que constituye el presen-
te Plan de Igualdad.

Hay que recordar que La Saleta se constituye como sociedad en 1997
bajo el nombre de Geroresidencias dando respuesta a la necesidad
de la sociedad valenciana de crear plazas residenciales para personas
mayores dependientes.

En 2019 La Saleta pasa a formar parte del Grupo Colisée, compariia
centrada en cuidar, acompanar y atender a las personas mayores y sus
familias. Colisée promueve un modelo de atencién personalizado y
una gestién profesional que tenga en cuenta las necesidades fisicas
y emocionales de las personas mayores para garantizar que puedan
seguir disfrutando en familia e integrados en su comunidad.

La compafia forma parte de un grupo internacional con mas de
40 afos de experiencia en el ser vicio y cuidado de personas mayores
y personas con diferentes grados de dependencia. La firma cuenta con
una red de centros residenciales en Francia, Bélgica, Espafa, Italia y
Chinay ofrece, ademas, servicios a domicilio en Francia. A escala mun-
dial el Grupo cuenta con mas de 241 centros residenciales, emplea a
més de 16.000 profesionales y cuida de mas de 24.000 personas.

RED DE CENTROS EN EL MUNDO

Ae

§ o

FRANCIA  BELGICA ESPANA ITALIA CHINA

PERSONAS

AL CUIDADO

+24.000

PROFESIONALES

+16.000
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Durante el 2020, Grupo Colisée en Espafa
cuida a 5.716 personas, en los 55 centros
repartidos por toda la geografia espafiola.

2020

|I|' 5716 55

PERSONAS CENTROS

Dentro del grupo, La Saleta Care cuenta ac-
tualmente con 43 Centros repartidos por
todo el territorio espaiol, que atienden a
4.518 personas, ademas de los dos lotes de
Centros Especializados de Atencion a Mayores.

Durante estos afos de trayectoria, la compa-
fila ha ido creciendo de forma continua, cen-
trando su politica en la innovacion del Modelo
de Cuidados Sociosanitarios centrado en la
persona.

Resultado de este proceso, La Saleta como
parte de Grupo Colisée, se ha convertido en
un referente a nivel nacional en atencién a las
personas dependientes, creciendo de forma
muy considerable durante estos Ultimos afnos.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Z(fa Saleta
€€ La Saleta, referente a nivel
nacional en atencién a las
personas dependientes,
creciendo de forma muy

considerable durante estos
ultimos anos.

43

CENTROS EN
ESPANA

4.518

PERSONAS
ATENDIDAS




€€ El modelo de gestién
nos ha convertido en
referentes de calidad
e innovacion.

Nuestro objetivo es proporcionar a las personas
en situacién de dependenciay a sus familiares,
bienestar social y calidad de vida a través de la
prestacion de unos servicios profesionales.

Nuestro modelo de gestion se desarrolla dentro
del Modelo de Cuidados Sociosanitarios centra-
do en la persona, apostando por un esquema
cuyos principios son la defensa de los derechos
y las libertades de las personas atendidas, el res-
peto a su individualidad y la promocién de su au-
tonomia.

El modelo de gestién nos ha convertido en
referentes de calidad e innovacién. Somos in-
novadores en la aplicacion de técnicas dirigidas
a la humanizacién de los cuidados a través de
la promocién de la autonomia personal, la pre-
vencién de la enfermedad y la dependenciay el
empoderamiento de nuestros usuarios y de sus
familias en la toma de decisiones relacionadas
con sus cuidados.

3¢r Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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En cuanto a STS. La primera gran obra
creada por STS Grup fue, en febrero de
1995, con el Centro Social y Sanitario “Ciu-
tat de Reus”, que abrié sus puertas, con el
objetivo aldn vigente, de atender a perso-
nas mayores con enfermedades cronicas,
dependencias funcionales, enfermedades
neurodegenerativas, sindrome de demen-
ciay enfermedades terminales.

10
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Durante el afio 2006 se puso en marcha el Servicio de Atencién Domi-
ciliaria dirigido a personas, familias o colectivos que, por dificultades
de desarrollo e integracién en la sociedad, falta de autonomia perso-
nal, reducciones fisicas, menta- les o sensoriales, problemas familiares
0 marginacién social, necesitan apoyo para desarrollarse en su propio
entorno.

En noviembre de 2007 STS abrié el Centro Social y Sanitario y Residen-
cia Asistida “Salou”. El centro cuenta con 140 plazas de internamiento
con concierto con ICASS y Catsalut y 25 bajo el régimen de Hospital
de Diay Centro de Dia.

En diciembre de 2012 se adjudicé por parte de la administracion la
gestion de la Residencia asistida y centro de dia de atencién especia-
lizada para personas con discapacidad fisica “Sant Salvador” en Tarra-
gona que cuenta con 30 plazas de residencia, 27 de los cuales son para
personas con discapacidades fisicas que necesitan un apoyo genera-
lizado y 3 de ellas para personas con discapacidades fisicas que nece-
sitan un amplio apoyo. También cuenta con 8 plazas de centro de dia.

La residencia asistida “Misericordia” en Reus, empieza a funcionar en
junio de 2013. Cuenta con una residencia asistida y un centro de dia
para atender a 163 usuarios (148 camas de residencia y 15 plazas de
centro de dia).

El ano 2014 STS Assistencial se amplia con la Residencia STS Mirador
Bara en las afueras de la localidad en un entorno verde y tranquilo
que favorece el bienestar de los residentes. Tiene una capacidad de
88 plazas, de las cuales 80 son concertadas y 8 privadas y cuenta con
36 habitaciones individuales y 24 habitaciones dobles.

Residencia Asistida “STS Cambrils” empieza a funcionar en julio de
2016. Residencia situada cerca del mar, en un entorno tranquilo y so-
leado. El centro tiene una capacidad de 109 plazas, de las cuales 108
son subvencionadas y una es privada. Dispone de 23 habitaciones in-
dividuales y 43 habitaciones dobles.

En 2018 se amplia el nimero de centros con la incorporacion de varios
centros entre los que se encuentran:



................... >
2019

Residencia STS Valldoreix situada en plena naturaleza en las afueras
de Barcelona. Cuenta con 138 plazas residenciales, tanto en su ver-
tiente publica como privada. También dispone de plazas de centro
de dia para ayudar a las personas a mantener la autonomia y su
integracién social.

Residencia “Las Carmenes” en Ciudad Real, pasando a prestar ser-
vicios fuera de Catalufia donde concentra los servicios. El centro
cuenta con 201 plazas de residencia.

En 2019 STS Gestid de Servesi Sociosanitaris pasa a formar parte del
grupo francés Colisée tras su adquisicion, ampliando la oferta de ca-
mas de la compania francesa en Espafia en el marco de la nueva es-
trategia de crecimiento de Colisée. En 2019 se incorporan tres nuevos
centros a STS expandiéndose de esta forma por otros territorios don-
de hasta ahora no tenia presencia.

Residencia STS San Pablo situada en un entorno privilegiado ro-
deado de naturaleza en Murcia, siendo el primer centro con el que
cuenta STS en esta comunidad auténoma.

En abril se incorpora la Residencia STS Can Monic, centro situado
en un area tranquila, en un edificio de dos plantas y zona ajardina-
da, distribuyéndose en la planta baja los servicios comunesy en la
primera y segunda planta se encuentran las habitaciones. Cuenta
con plazas tanto de residencia como de centro de dia. Cuenta con
68 plazas distribuidas en habitaciones individuales y dobles, de las
que 29 son plazas concertadas y 39 son privadas. El Centro de Dia
cuenta con 15 plazas privadas que se completan con un amplio
horario de atencion que facilita la conciliacion familiar.

En julio de este afo se adquiere el centro Sa Residencia situada en
Ibiza, que cuenta con un magnifico equipamiento e instalaciones
en un entorno tranquilo. Cuenta con 114 plazas de residenciay cen-
tro de dia atendidas por un equipo socio sanitario multidisciplinar
altamente cualificado capaz de ofrecer servicios de alta calidad.

Durante el 2020 se produce la integracién operativa de STS en el gru-
po, pasando a depender de los servicios centrales de La Saleta Care,
tras ser comprada por Colisée en febrero de 2019.

Rio Salud

La sociedad Rio Salud se incorpora al Gru-
po Colisée en marzo de 2021. Se constitu-
y6 en Madrid en el afo 1990 con la finalidad
de promover, gestionar y explotar el Centro
del mismo nombre dedicado a Residencia
de Tercera Edad, con capital privado pro-
cedente de diversos accionistas, algunos de
los cuales contaban con amplia experiencia
en esta actividad.

A partir de 1991, inicia su andadura en soli-
tario, y por tanto empieza una reconversion,
hacia la medicalizacion debido a dos pro-
blemas fundamentales:

e Deterioro de las personas ya
ingresadas.

* Importante grado de discapacidad
de los nuevos ingresos.

Lejos de acobardarse por estas circunstan-
cias, la directiva solicita los informes técnicos
necesarios al departamento médico, para
poner en marcha la reconversion que en
aquellos momentos demandaba el centro.

Desde entonces y hasta ahora, se ha con-
seguido la cualificacién del personal técni-
co y auxiliar y se han potenciado las insta-
laciones sanitarias, enfocandolas hacia un
sentido tanto terapéutico como de entre-
tenimiento y ocio.

Con este fin, se potencian las instalaciones
de rehabilitacién y se inicia la actividad de
terapia ocupacional, consiguiendo un verda-
dero equipo multidisciplinar capaz de abor-
dar los diferentes problemas geriatricos que
se plantean en la préactica diaria.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Partes suscriptoras
del Plan de Igualdad

La negociacion del Plan de Igualdad ha sido llevada a
cabo por la Comisién Negociadora constituida por:

C

representacion
de la empresa

= Amparo Rosaleny Cru = Samuel Rodriguez Sanchez
= Eduardo Aznar Ibaiez = Angeles Pedrosa Peinado
s Carlos Sancho Tormos = Laura Pefio Serrano

UGT

Rosario
Garcia Ramos

Francisco
Caiiigueral Martinez

CCOoO
Silvia
Espinosa

Asuncion
Palacios Gil

Josep M.
Martinez Alberich

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Ambito personal,
territorial y temporal

El Plan de Igualdad sera de aplicacién a todas
las personas trabajadoras adscritas a cual-
quiera de las Sociedades que el Grupo tenga
o pueda tener en un futuro en Espana, al mar-
gen de su modalidad contractual, incluida la
puesta a disposicién.

o W
= > b

Se comenzara a negociar el siguiente Plan de L
Igualdad 6 meses antes del vencimiento del
actual Plan.

El Il Plan de Igualdad de Grupo Colisee tendra
una vigencia de 4 afios desde Noviembre de 5
2022 hasta Noviembre de 2026 . anos

de vigencia

g

Desde
11/2022
a
11/2026

/
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Informe diagndstico

De acuerdo con lo dispuesto por el art. 46.2 LOI:

Los planes de igualdad contendrédn un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con carécter previo se elaborara
un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las
personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y f)  Ejercicio corresponsable
contratacion. de los derechos de la vida

b) Clasificacién profesional. personal, familiar y laboral

o Formacion. g) Infrarrgpresentac:on
femenina.
d) Promocién profesional. L
) P h) Retribuciones.
e) Condiciones de trabajo,
incluida la auditoria salarial

entre mujeres y hombres.

i) Prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo.

La elaboracién del diagnéstico se realizaré en el seno de la Comision Ne-
gociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa
facilitara todos los datos e informacién necesaria para elaborar el mismo
en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los
datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Atendiendo a la exigencia legal y con el ob-
jetivo de conocer la situacién real de cada
Sociedad del Grupo en relaciéon con la igual-
dad de oportunidades y trato entre mujeres 'y
hombres, se ha realizado un anélisis exhausti-
Vo y con perspectiva de género, tanto desde
el punto de vista cuantitativo, como cualita-
tivo de la situacién de los recursos humanos
del Grupo Colisee.

De esta forma, se conoce la situacion de las
personas trabajadoras y se construyen las
respuestas para, a través de las acciones re-
cogidas en el Plan, evitar, corregir y prevenir
los obstaculos y dificultades existentes o que
pudieran producirse en aras a garantizar la
igualdad entre los hombres y las mujeres que
prestan en el Grupo sus servicios y asegurar
la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema.

Del andlisis de dichos datos, junto a los datos
cualitativos han surgido las siguientes conclu-
siones (Anexo I-Diagndstico).

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Distribucidn de plantilla por sexos

Los datos muestran que la composicién de la plantilla en
cada una de las Sociedades estd feminizada, teniendo en
cuenta los pardmetros considerados paritarios (60-40).

El Sector Sociosanitario y de servicios sociales es un sector
feminizado, cuya razén fundamental se debe a que los pues-
tos de trabajo de mayor volumen de personas (auxiliares de
enfermeria, limpieza, etc....) se corresponden a ocupaciones
socialmente feminizadas, lo que implica su encaje en el es-
tereotipo de género.

60%

€€ El Sector Sociosanitario
y de servicios sociales
es un sector feminizado

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Distribucion de plantilla por puestos

De los datos en materia de distribucion de plantillas por sexos
cabe inferir que la paridad no se cumple en una empresa femi-
nizada. En todo caso, dado que estamos en un dmbito femini-
zado, podria considerarse la adopcién de medidas para conse-
guir la igualdad real.

En relacién con los mandos intermedios, los datos acreditan
la mayor representaciéon de las mujeres en los puestos de
Director/a y Mandos Intermedios |.

Existe infrarrepresentacion femenina en los siguientes puestos:
Auxiliar de Mantenimiento, Mantenimiento y Conductor/a,
siendo mas de un 80% de representaciéon masculina.

De lo analizado anteriormente se desprende que, existe brecha
horizontal con puestos masculinizados y feminizados, lo que
nos deberé llevar a la adopcion de medidas de correccién. Por
otro lado, en relacién con los cargos de alta direccion, también
adoptarse medidas para evitar la brecha vertical.

Director/a y Mandos
Intermedios |

Mayor representacion
de las mujeres

Auxiliar de Mantenimiento,
Mantenimiento y Conductor/a
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Distribucion de plantilla por edad

La franja de edad con mayor presencia en
el caso de las mujeres en La Saleta Care,
estd comprendido entre 45 a 55 afios (27%).
En el caso de los hombres, la mayor pre-
sencia se sitla en la franja de 25 a 35 afnos
(27%) y de 40 a 50 afios (27%). En la franja
de edad de menores de 25 a 40 afos, pro-
porcionalmente los hombres tienen mayor
presencia que las mujeres, siendo éstas la
franja de 45 afios en adelante cuando esta
mas representada.

En el caso de STS, el colectivo de las mu-
jeres se encuentra con mayor presencia
en la franja de 45 a 50 anos (15%). En los
hombres, la edad con mayor presencia
se encuentra en la plantilla menor de 30
anos (17%), seguida de 35 a 40 afos (15%)
y de 45 a 50 afnos (15%).

En Rio Salud, los datos demuestran que
la plantilla femenina estd mayoritariamen-

te en el intervalo de edad de 50 a 55 afios
(23%), al igual que ocurre en el caso de los
hombres (28%). Todas tienen en comin
que a partir de los 55, tanto en el caso de
las mujeres como de los hombres la re-
presentacion va disminuyendo.

Si analizamos estos datos de forma con-
junta podemos concluir que la plantilla,
en términos generales, es una plantilla
en edad laboral madura.

Si vamos al detalle de puestos de trabajo,
y analizamos aquellos en los que el desem-
pefno del puesto requiere de mayor esfuer-
z0, como puede ser el colectivo de Auxilia-
res de Enfermeria o limpieza, los datos que
arroja el diagndstico son:

En La Saleta Care, el mayor colectivo de
mujeres Auxiliares de Enfermeria se en-
cuentra en la franja de los 40 a los 55, es-
tando la mayor cantidad de hombres en la

franja de los menores de 25 a 35 afios. Sin
embargo, en limpieza, la franja se sitla en-
tre los 45 a mas de 60 afios en las mujeres y
en los hombres de los 25 a los 30.

En STS, sin embargo, el colectivo de muje-
res Auxiliares de Enfermeria se encuentra
concentrado en la franja de edad de me-
nores de 25 hasta 40 afos, al igual que el
colectivo de mujeres. En limpieza, sin em-
bargo, el colectivo de mujeres se concentra
en mayor nimero en la franja de edad de 45
afios en adelante. En este puesto hay poca
representacién masculina, por el contrario,
se concentran el mayor nimero de perso-
nas en edades de menores de 25 a 40 anios.

En Rio Salud, tanto en el puesto de Au-
xiliares de Enfermeria como en Limpieza,
en hombres y mujeres, se concentran ma-
yor nimero de personas en la franja de 35
a 55 anos.

LA SALETA CARE STS
27%
25235 40250 45255 <30
AROS AROS AROS : AROS

RIO SALUD

15% 23%
35a40 45a50 50a55
ANOS ANOS ANOS

€66 La plantilla,
en términos generales,
es una plantilla en
edad laboral madura

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Distribucidn de plantilla por antigiiedad

En la distribucion de la plantilla
por antigliedades, podemos con-
cluir que; en La Saleta Care, el
53% de las mujeres tienen més de
3 afos de antigiiedad en la em-
presa, frente a los hombres que
representan el 41%. En STS, el
58% de muijeres tienen mas de 3
afios de antigiiedad, frente a los
hombres que son el 50% en este
intervalo de antigliedad. En Rio
Salud, el 90% de las mujeres su-
peran los 3 afios de antigliedad,
frente a los hombres con una re-
presentacion del 79%.

En La Saleta Care, el porcentaje
de mujeres con mas de 10 afios
de antigliedad representa un
28%, respecto del 18% de re-
presentacién masculina.

€€ En general, las mujeres

En STS, al igual que el La Sale-
ta, el porcentaje de mujeres con
mas de 10 afios de antigliedad
representa un 26% del total de
estas, frente a los hombres que
representan un 17%.

En Rio Salud, se repite la tenden-
cia, representando el 50% de
mujeres con mas de 10 afios de
antigliedad, frente a los hom-
bres que representan un 8%.

En las tres sociedades el mayor
porcentaje de hombres se en-
cuentra en el intervalo de anti-
gliedad de menos de 3 afios.

tienen mayor antigliedad

en la empresa, siendo

mas estables en los puestos
que el género masculino

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Distribucidn de plantilla
por tipo de contratacion

La modalidad mas frecuente
de contratacién es el contra-
to indefinido, tanto a tiempo
completo como a tiempo par-
cial y representa un 65% en las
mujeres en el caso de La Saleta
Care y un 55% en los hombres.
En STS representa un 79% en el
caso de las mujeres y un 80% en
los hombres, y en Rio Salud, la
contratacion indefinida en las
mujeres es de 98% frente al 96%
que representa en los hombres.

En relacion a la temporalidad
el porcentaje sobre el total
respecto a cada colectivo, es
mayor en el caso de los hom-
bres, en La Saleta Care (45%) y
Rio Salud (4%). Sin embargo, en
STS, las mujeres representan
respecto al total de contrata-
ciones de éstas, un porcentaje
(22%) superior a los hombres.

€66 Nilatemporalidad

En cuanto al porcentaje de con-
tratos indefinidos, en La Saleta
Care y Rio Salud, representa
mayor el colectivo de las muje-
res (65%) y (98%), frente a STS,
donde el porcentaje de hom-
bres con contrato indefinido re-
presenta un 80%, frente al 79%
de mujeres.

Entrando en la parcialidad de
la contratacion, se observa que
los contratos parciales, tanto
temporales como indefinidos,
en proporcion, es mas elevado
en los hombres que en las mu-
jeres, salvo en Rio Salud, don-
de el porcentaje de hombres a
tiempo parcial (1%) es inferior al
de mujeres (4%).

Por lo tanto, ni la temporalidad
ni la parcialidad es vinculante
al colectivo femenino.

ni la parcialidad es vinculante

al colectivo femenino

> CONTRATO

INDEFINIDO

79%

65%

LA SALETA CARE STS RIO SALUD

> CONTRATO
TEMPORAL

o

)

22%

LA SALETA CARE STS RIO SALUD

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Incorporaciones de personal
Si analizamos las incorporaciones en el periodo por cada So- Claramente se identifica la franja de edad en menores de
ciedad, apreciamos que se contintda con la tendencia de 25 a 30, con mayores porcentajes de contratacién, tanto
mas incorporaciones de mujeres que de hombres. en hombres como mujeres. Siendo superior en los hombres,
En | ; | h dad d tratacia : en La Saleta Care H (41%) frente a la M (31%). En STS es la mis-
n los puestos en los que hay paridad de contratacion, en : ma tendencia. H (42%) v M (38%).
La Saleta se dan en Médico, H (53%) y M (47%), Supervisién :  H (42%]) y M (38%)
de enfermeria, H (50%) y M (50%). Se continta con la tenden- La franja de edad de 40 a 55 afios, es la que representa mayores
cia de incorporaciones masculinas en los puestos donde la contrataciones, siendo en La Saleta M (36%), frente a H (28%), en
mujer esta infrarrepresentada: mantenimiento, auxiliar de STS M (32%) frente a H (33%) y en Rio Salud en M (50%) y H (50%).
mantenimiento y conductor/a, al igual que en STS. : . -
y guatq En La Saleta Care, en la franja de 30 a 40 afios, se observa que
: los hombres en porcentaje son mas contratados que las muje-
Ii\ res, H (22%) frente a las M (20%).
47% ’ 50% O
: Menores de 25 a 30 aios
Aumento de la contratacion tanto en
: hombres como en mujeres
Médicos Supervision de enfermeria
LA SALETA CARE / STS LA SALETA CARE /STS . :
LA SALETA CARE S . RIDSALUD
| o o ® O
Mantenimiento, auxiliar de
mantenimiento y conductor/a
0 Mayor contratacion de hombres
LASALETA CARE /TS : 36% 20% 32% 50%
: 4055 ARIOS 30240 AROS 40255 A0S 4055 A0S
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A7
Ceses de personal

Teniendo en cuenta que el porcentaje de mujeres siem-
pre es superior al de hombres, analizamos los ceses con
respecto al total de cada colectivo (hombres/mujeres). Asi
con ello se comprueba que, en La Saleta Care, las causas
que superan el porcentaje de hombres en su mismo colec-
tivo con respecto a las mujeres son bajas fin contrato, no su-
peracion de periodo de prueba y despido, dato coherente
con la distribuciéon de plantilla hombres/mujeres en la orga-
nizacion/sector, como anteriormente hemos mencionado.

Siguiendo el mismo criterio, el STS, la causa de no supera-
do periodo de pruebay despido representan un porcentaje
superior en los hombres que en las mujeres.

En Rio Salud, la tendencia cambia, siendo la causa de despi-
do superior en las mujeres.

12

POR CENTRO/ANO

BAJAS
VOLUNTARIAS

En general, las mujeres presentan mas bajas voluntarias que
los hombres. Si bien teniendo en cuenta el volumen de centros,
el nimero de bajas voluntarias por centro/afio se sitla en torno a
12 bajas voluntarias (10 mujeres/2 hombres).

Representando en La Saleta, las bajas voluntarias de un 16% del
total de la plantilla, en STS un 19.8% y en Rio Salud un 2%.

En cuanto a ceses segun contratacién se observa en general, que
hay méas mujeres que cesan con contrato a tiempo parcial indefi-
nido que hombres.

€6 En general, las mujeres
presentan mas bajas
voluntarias que
los hombres

> n @

16% 19,8% 2%

LA SALETA CARE STS RIO SALUD

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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4.8
Suspensiones de contrato

Es evidente en las tres Sociedades las excedencias de cuida-
do de familiares y de cuidado de menor, son solicitadas en
su gran mayoria por mujeres.

El puesto que principalmente solicita este tipo de exceden-
cias se concentra en el de Auxiliares de Enfermeria, de-
biéndose fundamentalmente a que los turnos de trabajo
de este puesto, dificulta la conciliacién de vida familiar y
laboral. Esta tendencia también se da en las excedencias
voluntarias.

49

Reducciones de jornada por cuidado
de hijos ¢ hijas o familiares

El derecho a la reduccién de jornada por cuidado de fami-
liar es ejercido por las mujeres de forma mayoritaria en
las tres sociedades. Consideramos en aras del fomento de
la Corresponsabilidad que deberian incorporarse medidas
para incentivar el ejercicio de este derecho por ambos
progenitores de manera paritaria.

22
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Suspension del contrato
/ Excedencias voluntarias
Mayoritariamente mujeres
en las 3 sociedades

y Auxiliares
& de Enfermeria

Reduccion de jornada
por cuidado de familiar
Mayoritariamente mujeres

66 Medidas para
incentivar el ejercicio
de este derecho por
ambos progenitores
de manera paritaria
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Formacidn y Promocion

Colisee cuenta con un Plan de formacién y
realiza formacion destinada a las personas
trabajadoras para mejorar sus competen-
cias en las actividades que desarrollan.

En Colisee se garantiza el acceso iguali-
tario a programas formativos.

Las actividades formativas tienen lugar
dentro de la jornada de trabajo, tanto
en hombres como en mujeres. No existen
diferencias en los contenidos formati-
vos y en los objetivos que persiguen las
acciones formativas, cuando asisten mas
mujeres o mas hombres.

411
Seleccion de personal

El sistema de ingreso en La Saleta Care se rige por crite-
rios de imparcialidad y objetividad, sin que en ningun caso

quepan conductas parciales o arbitrales.

A fin de facilitar el acceso trasparente a toda la plantilla a la
informacién sobre las politicas de formacién, desarrollo y pro-
mocion, reclutamiento y seleccién, se podran adoptar medi-
das que mejoren el actual sistema de accesibilidad a la

informacién.

Existen acciones formativas vinculadas con
la promocidn y desarrollo profesional y a
éstas tienen acceso tanto hombres como
mujeres.

Los criterios de participacion en las ac-
ciones formativas no estén definidos por
género, sino por categoria profesional o
puesto de trabajo.

Programas formativos
Contenidos formativos

Promocion y desarrollo
profesional

€6 Desde Colisee se
fomenta la promocién
interna de los y las
trabajadoras en igualdad
de oportunidades entre
los hombres y las mujeres

C
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Evolucion en datos retributivos:
Resultados de 1a auditoria retributiva

De acuerdo con lo previsto en el art. 3 RD 902/2020:

66

24

1. A fin de garantizar la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminaciéon en materia retributi-
va entre mujeres y hombres, las empresas y los convenios
colectivos deberan integrar y aplicar el principio de trans-
parencia retributiva entendido como aquel que, aplicado
a los diferentes aspectos que determinan la retribucién de
las personas trabajadoras y sobre sus diferentes elementos,
permite obtener informacidn suficiente y significativa sobre
el valor que se le atribuye a dicha retribucién.

2. El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la

identificacidn de discriminaciones, en su caso, tanto directas
como indirectas, particularmente las debidas a incorrectas
valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando
desempenado un trabajo de igual valor de acuerdo con los
articulos siguientes, se perciba una retribucién inferior sin
que dicha diferencia pueda justificarse objetivamente con
una finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar di-
cha finalidad sean adecuados y necesarios.

. El principio de transparencia retributiva se aplicara, al me-
nos, a través de los instrumentos regulados en el presen-
te real decreto: los registros retributivos, la auditoria retri-
butiva, el sistema de valoracién de puestos de trabajo de
la clasificacién profesional contenida en la empresa y en el
convenio colectivo que fuera de aplicacién y el derecho de
informacién de las personas trabajadoras.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée

Desde Colisee sabemos que, de acuerdo con lo
previsto en el art. 6 RD 902/2020, no es necesario
incluir la justificacion a que se refiere el articulo
28.3 del Estatuto de los Trabajadores, salvo que la
media aritmética o la mediana de las retribuciones
totales en la empresa de las personas trabajado-
ras de un sexo sea superior a las del otro en, al
menos, un veinticinco por ciento.

No obstante, se relaciona la brecha existente en cada
una de las sociedades, siendo los datos que se des-
prenden de la Auditoria Retributiva relativa al equi-
parado mediana, de (Anexo ll- Auditoria retributiva)



AUDITORIA t

RETRIBUTIVA de un 3%
Socio-Sanitari
de un 9%

Rio Salud S.L.
de un -1%

La Saleta Care S.L

STS Gestié de Serveis

3% 9%

1%

LA SALETA CARE S.L STS. Gestio de Serveis RIO SALUD S.L.

Socio-Sanitari

Tras el analisis de las retribuciones percibi-
das por la totalidad de la plantilla respon-
den a criterios independientes del género y
que las diferencias retributivas que pudieran
existir responden a:

1. Aplicacién de diferentes convenios colec-
tivos, arrojando comparativamente entre
ellos, una diferencia de minimo 2%. Siendo
los convenios de aplicacién

e Convenio colectivo laboral para el sec-
tor privado de residencias para la tercera
edad de la Comunidad Valenciana.

e Convenio colectivo marco estatal de ser-
vicios de atencidon a las personas depen-
dientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal.

e Convenio Colectivo del Sector Centros de
la Tercera Edad de Bizkaia.

e Convenio colectivo laboral para las empre-
sas de titularidad publica y gestion privada
de la Comunitat Valenciana.

e Convenio Colectivo de Centros y Servicios
a Personas con Discapacidad de la Comu-
nidad Valenciana.

e Conveni collectiu de treball dels hospitals
d'aguts, centres d'atencié primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut.

e Convenio Colectivo Estatal de Centros y
Servicios a Personas con Discapacidad.

e Convenio Colectivo autonémico de Ca-
taluna del sector de atencién a la tercera
Edad ( GERCAT) Publicado de Diciem-
bre 2021.

2. Antigliedad personal, lo cual retribuye el

convenio.

3. Adquisicién de nuevos centros de trabajo,

que de acuerdo con la prevision del art 44
ET, se respetan las condiciones salariales de
origen, las cuales eran superiores a las esta-
blecidas en la empresa.

4. Factor insular, existente ante la dificultad de

encontrar determinados perfiles de personal
para ocupar diversos puestos de trabajo.

CAUSAS DIFERENCIAS
RETRIBUTIVAS

01 Convenio
colectivo

02 Antigiiedad
personal

03 Nuevos centros
de trabajo

04 Factor insular

3¢ Plan de Igualdad. Grupo Colisée 25
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%13
Salud Laboral

Grupo Colisée, tiene como objetivo principal
garantizar unas condiciones adecuadas de
Seguridad y salud en el Trabajo, principalmen-
te a través de la eliminacién de los riegos la-
borales y el estricto cumplimiento de la nor-
mativa vigente. Por este motivo asumimos las
obligaciones que establece la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Labo-
rales y su normativa de desarrollo y los conside-
ra como el nivel minimo de actuacién en este
aspecto.

Este compromiso con la gestién preventiva
y las responsabilidades que se derivan, im-
plican a todos los colectivos y niveles que
integran el grupo. Solo con la asuncién y el
cumplimiento de esta politica en todos los pro-
cedimientos y las actividades que realizan, po-
dremos dar cumplimiento a este objetivo.

Nuestro compromiso es proteger la seguri-
dad y salud de todos nuestros trabajadores/
as, con la conviccién de que los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales puedeny
deben ser evitados.

€6 Nuestro compromiso
es proteger la seguridad
y salud de todos nuestros
trabajadores/as

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée

MEJORAS
PERMANENTES

Para ello, adoptamos el principio de
mejora permanente de la accién pre-
ventiva, que incluye, entre otras:

Las actividades de prevenciéon
y proteccion de la salud.

Formacién en materia
de seguridad y salud.

Seleccién de equipos de trabajo
y productos.

Otras obligaciones
recogidas en el marco.

La prevencion de riesgos laborales es-
tara integrada en el conjunto de politi-
cas de la empresa de tal forma que los
directivos/as, mandos intermedios y pro-
fesionales asuman las responsabilidades
que tengan en la materia entendiendo
que el trabajo para realizarlo correcta-
mente ha de hacerse con seguridad.



N LA

Comunicacidon y lenguaje no sexista

Entre las materias que, de manera no
obligatoria, pueden incluirse en el Plan se
incluye la referida a la comunicacion y el
lenguaje no sexista.

En el Grupo Colisée consideramos que es
esta una materia especialmente importan-
te por lo que implica desde la perspectiva
de la estrategia de comunicacién, ya que la
misma refleja la imagen de la entidad y es
clave para que se visualice el compromiso
de esta con el cumplimiento del principio
de igualdad entre hombres y mujeres.

En este sentido, hay que destacar que
el Grupo Colisée utiliza el lenguaje no
sexista en todas sus comunicaciones y
publicaciones, tanto en la pagina de in-
ternet corporativa, como en cada publi-
cacion y estudio elaborado por Colisée.

En materia de comunicacion, en el Gru-
po podemos distinguir entre (1) Comuni-
cacion interna, y (Il) Comunicacion exter-
na o a terceros y en ambos supuestos se
utiliza el lenguaje incluyente y no sexista,
ademas de la redaccién presentada con
perspectiva de género.

(I) En cuanto a comunicacién interna, el
centro cuenta con diversos canales ade-
mas del personal, telefonico y el correo
electrénico: herramientas para la comu-
nicacion instantadnea interna, realizacién
de reuniones en remoto, etc. (Microsoft
Teams, espacios comunes donde se ubi-
can los circuitos de trabajo, manuales,
etc. (SharePoint, etc.)

Comunicacion interna
y externa

(I) La comunicacién externa se lleva a
cabo principalmente a través del contac-
to personal, telefénico, correo electréni-
co, newsletters, boletines informativos,
activos web, comunicacién a través de
espacios corporativos en redes sociales,
etc. A raiz de la situacion de pandemia
del Ultimo afo, se han incrementado ex-
ponencialmente los contactos a través
de plataformas para la comunicacién ins-
tantdnea en remoto, tanto a nivel externo
como interno.

Ademas, en las imagenes de la empresa
(web, logo, fotografias, infografias...) hay
equilibrio entre la representacién de
mujeres y hombres, evitandose los es-
tereotipos de género.

€66 Grupo Colisée utiliza el

lenguaje no sexista en
todas sus comunicaciones
y/o publicaciones

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée

27



28

A 15

Prevencion del Acoso Sexual ‘ ,
Y Acoso por Razdn de Sexo o ®

En materia de Acoso sexual y por razén de sexo,
Colisee dispone de un Protocolo de prevencién
y denuncia del acoso sexual y acoso moral y por
razén de género, que reconoce la gravedad de
estas acciones y apuesta por medidas preventivas
que promuevan las condiciones de trabajo que evi-
ten el acoso sexual y por razén de sexo, arbitrando
procedimientos especificos para su prevencion, asi
como dando cauce a las denuncias o reclamaciones
(Anexo lll- Protocolo Acoso).

PROTOCOLO
%.16

Violencia de Género -y

En materia de violencia de género la empresa con-

sidera importante estandarizar un protocolo efec-

tivo para la proteccion de las victimas, se tendra en Il
cuenta en el apartado de medidas de este Plan de

Igualdad.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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€66 Colisee apuesta
por medidas preventivas
que promuevan las
condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual
y por razén de sexo

I

i
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Objetivos del
Plan de Igualdad

5.1
Objetivos Generales

El objetivo principal del lll Plan de Igualdad es
conseguir la plena igualdad entre mujeres y
hombres en el Grupo Colisee, en toda su es-
tructura y politica de gestién, corrigiendo los
desequilibrios todavia existentes y previniendo
potenciales desequilibrios futuros.

Teniendo en cuenta el diagndstico realizado, el
presente Plan de Igualdad articula todas sus ac-
ciones en torno a la consecucion de los siguien-
tes objetivos generales.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée

€66 El objetivo principal
es conseguir la
plena igualdad entre
mujeres y hombres
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Garantizar el principio Mantener, revisar y en
de igual retribucion su caso mejorar el Fomentar el apoyo y
por trabajos, horario, para facilitar la acompanamiento a
no solo iguales, conciliacion de la vida la familia, a la
sino de igual valor. profesional y familiar. maternidad y paternidad.

= ® ot:

OF

r o

Favorecer la Fomentar el uso Formar
conciliacion de medidas de a la plantilla
en la planificacion corresponsabilidad en materia
de reuniones, entre hombres y de igualdad.
formacion, etc. mujeres de la plantilla.
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de actuacién
42 medidas




Formacion

Apoyo a las trabajadoras victimas
de violencia de género

Medidas
dQ ig“aldad Promocién profesional

Retribucion

Prevencion del acoso sexual
y por razon de sexo

Acceso al empleo y contratacion
Seguridad y salud laboral

Comunicacion y lenguaje no sexista

Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida Personal, familiar y laboral

Infrarrepresentacion femenina

Areas de
actuacion

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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%23 AREA DE ACTUACION
@E Acceso al empleo y contratacion | MEDIDAS

1 Desarrollo de la Politica y protocolo de selec- 2 Utilizacién del lenguaje e image-
:  cién de personal conforme a criterios objetivos : ©  nes no sexistas en las ofertas de

(sistema de Curriculum ciego). . empleo internas o externas.

3 © Incorporar en la publicacién de procesos de se-
: leccién el compromiso con la igualdad de opor-
tunidades.

: 4 Disefio de guidn de entrevista que garantice la
¢ confidencialidad de la persona candidata.

: 5 . Formacién en Igualdad de Oportunidades a las

: i personas responsables de procesos de seleccién,
y elaboracién de instrucciones que detalle los con- :
tenidos referentes a la publicaciéon de ofertas de h o
empleo con perspectiva de género e inclusivo. /
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Colaboracién con Asociaciones de
personas con discapacidad y poten-
ciaciéon de la contratacién de personas
con discapacidad. Siempre teniendo en
cuenta el equilibrio entre géneros en la
insercién de personas.

Elaborar cuestionarios voluntarios
donde aparezca el motivo de dimisidn
o excedencia voluntaria.

Establecer el principio general en los
procesos de seleccién de que, en con-
diciones equivalentes de idoneidad,
accederd al puesto la persona del sexo
menos representado en el area y puesto
de trabajo. Teniendo en cuenta las pro-
porciones de representacion global de
hombres y mujeres en la empresa.

9 Mantener una base de datos, desagre-
gada por sexo, en lo relativo a la distri-
bucién de hombres y mujeres segun el
area, por tipo de contrato y puesto.

10 Compromiso de reduccién de la
parcialidad en la contratacién en
un 6% de la plantilla estructural.

6%
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AREA DE ACTUACION
Promocion profesional | mepinas

1 - Desarrollo del protocolo de promocién,
. que garantice la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, incluyendo
aspectos de conciliacién. Se garantizara el

acceso prioritario a la informacién.

2 - Implantar un canal de comunicacién efec-
- tivo para la publicacion en los centros de
las vacantes que se produzcan, tanto en
servicios centrales como en los centros de

Espafa y restos de paises.

Incluir en la entrevista de evaluacién un
apartado donde se pueda expresar la pre-
tension de promocionar. Creacién de un
registro de talento.
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AREA DE ACTUACION
Formacion MEDIDAS

1 Formaciéon en igualdad entre
mujeres y hombres dirigida, es-
pecialmente, al personal relacio-
nado con la organizacion de la
empresa, teniendo en cuenta:

e Realizar las acciones formati-
vas, preferentemente, en hora-
rio laboral.

¢ Informacién a la plantilla en
situacion de licencia y/o exce-
dencia o en uso de medidas de
conciliacién de |la convocatoria
de cursos, a través de correo
electronico u otro medio de co-
municacién de la empresa.
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AREA DE ACTUACION

Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida Personal, familiar y laboral | mepipas

1 Disefiar el protocolo de desco-
: i nexion digital de la empresa.

2 i Implantacién de teletrabajo y
: i flexwork. Disefio de protocolo  : 5 B .
de teletrabajo. : : En caso de hijo o hija con enfermedad grave o
: : : i cancery se acoja a la reduccion de jornada del RD
1148/2011 de 29deju|io, el personalpodré acumu-

: i lar en jornadas completas eligiendo los dias de

la semana siempre dentro de su planilla anual.

3 Disefiar protocolo organiza-
: cién del tiempo de trabajo. :

6 Difundir y sensibilizar sobre el impacto de la no co-
: i rresponsabilidad.

4 Disenar protocolo de adapta-

cidn de las condiciones de tra- P L L P TR PERPS: .
bajo para las mujeres embara- : 7 :
zadas, a partir del cual realizar la = : Garantizar areas de descanso para

adaptacién individual. el personal con jornada partida.
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8 Posibilidad de unir el periodo vacacio-
¢ nal tras el permiso de maternidad o
paternidad.

9 i Sustituciéon de los permisos de naci-
i miento, excedencia y reducciones de
jornada, en funcién de la plantilla estruc-

tural necesaria.

10 Se posibilitara, los cambios de
turno cuando dos profesionales
soliciten un permiso por asuntos
propios el mismo dia y turno, res-
petando el descanso minimo de
12 horas entre jornadas.

11 Permiso por lactancia sera :
i hasta que el hijo o hija cum- o
pla los 12 meses de edad. :

12 i Los trabajadores podran solicitar la acu-
mulacién de las horas de lactancia en
jornadas completas, sin necesidad de
acuerdo con la empresa y posibilidad de
unirlo al periodo vacacional.

13 i Las parejas de hecho tienen derecho a
i las licencias contempladas en el Conve-
nio Colectivo y que se aplica a los matri-

monios legales.

14 i Uso de las nuevas tecnologias para evi-
i tar continuos viajes o desplazamientos.

15 Disefiar un protocolo que defina las
i condiciones que han de darse para
aprobacidon del cambio de centro.
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AREA DE ACTUACION

1 . Anualmente se llevarad a
. cabo el registro salarial.

2 - Actualizacién de la valo-

¢ racién de puestos de tra-

bajo en los casos que sea
necesario.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée

Retribucidn | MEDIDAS

AREA DE ACTUACION
Prevencidn del acoso sexual y
por razén de Sexo | MEDIDAS

1 . Disedar. Divulgar el protocolo
¢ de prevencién y actuacién ante
situaciones de acoso sexual y si-
tuaciones de acoso laboral, ne-
gociado con la RLT.

2 . Implantar un servicio telefénico
i de soporte psicolégico emo-
cional.




AREA DE ACTUACION AREA DE ACTUACION

Apoyo a las trabajadoras Seguridad y salud laboral
victimas de violencia de género . MEDIDAS

. MEDIDAS |

1 Proteger y potenciar la salud
. de los/las trabajadores/as del

En casos de cambio de domicilioy : centro.

centro de trabajo, la empresa do-

tard de una ayuda directa de hasta ~Informar, formar y sensibili-
1.000 euros. . zarles sobre habitos que po-

tencien la salud y bienestar
fisico y emocional.

d

Permiso extraordina-
rio de 5 dias para el
caso de traslado a otro
centro de trabajo.

0

DIAS DE
PERMISO
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AREA DE ACTUACION
Comunicacidn y lenguaje no sexista | mepipas

1 Elaborar una guia de comunicacién 4 . Difundirel Plan 5 Crear mail/buzén espe-

que recoja normas de lenguaje e § de Igualdad. cifico de igualdad para
imagen no sexista. : : i recibir sugerencias por
: : : parte de la plantilla.

2 ! Revisar las denominaciones de los
i puestos de trabajo con lenguaje
igualitario al igual que en las rotula-
cionesy en los uniformes de trabajo y

tarjetas identificativas.

3 i Comunicar a empresas y clientes
{ nuestro compromiso con la igual-
dad mediante mensaje por mail.

I | -
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AREA DE ACTUACION
Infrarrepresentacion femenina

MEDIDAS

: 1 i En aquellos puestos de traba-
: i jo donde las mujeres estan
infrarrepresentadas se daré
preferencia en igualdad de con-
diciones exigidas de capacidad
e idoneidad, a la contratacion de
personal femenino para la cober-
tura de vacantes.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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‘ ‘ La Comisién
de Seguimiento
se reunira de
forma periédica




Aplicacion
y Seg“imiente SEGUIMIENTO

COMISION DE

De acuerdo con lo previsto por el

art. 9.5 RD 901/2020, se crea una 500/0 50%
Comision de Seguimiento y Evalua-
cién del Plan de Igualdad que sera
el érgano concreto dedicado a la

RLPT  EMPRESA

vigilancia y seguimiento del plan.

; m

i

como
Banco empresarial

representacion

La Comisién de Seguimiento estara
compuesta de manera paritaria por la
RLPT y una representacion de la em-
presa. El nimero total de integrantes
de la Comisidon de Seguimiento serd de
seis personas -tres en representacion del
banco social y tres en representacién del
banco empresarial-, que se escogeran en-
tre los integrantes de la Comisiéon Nego-
ciadora del Plan.

Por parte de la empresa:
e Carlos Sancho Tormos
e Samuel Rodriguez Sénchez
e |aura Pefo Serrano

Por la parte social:

* Asuncién Palacios Gil
e Josep Mari Martinez Alberich
e Francisco Cafigueral Martinez.

La Comisién de Seguimiento se reunira
de forma periddica conforme a lo pre-
visto en el art. 9.6 RD 901/2020. Esa perio-
dicidad se concreta en la celebraciéon de
reuniones una vez al semestre con la fina-
lidad de hacer el seguimiento sobre la im-
plementaciéon de las medidas y acciones
recogidas en el Plan de Igualdad.

C
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Evaluacion
y revision

La Comisién de Seguimiento y Eva-
luacién del Plan realizara al menos
una evaluacién intermedia y otra fi-
nal. En todo caso, podré procederse
a las otras evaluaciones a lo largo de
la vigencia del plan si asi es acordado
por la comisién de seguimiento.

Por otra parte, de acuerdo con lo dis-
puesto por el art. 9.2 RD 901/2020, el
Plan de Igualdad debera revisarse,
en todo caso, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

3er Plan «

C

En los supuestos de fusion,
a absorcion, transmision o
modificacion del estatus
juridico de la empresa.

Cuando deba hacerse como
consecuencia de los resultados
del seguimiento y evaluacion.

I8

b

Cuando se ponga de manifiesto su falta de
adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios
0 su insuficiencia como resultado de la actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.



Cuando una resolucion judicial condene
a la empresa por discriminacion directa

o indirecta por razon de sexo o cuando
determine la falta de adecuacion del Plan
de lgualdad a los requisitos legales 0
reglamentarios.

d

Ante cualquier incidencia que modifique de manera
sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de
trabajo, organizacion o sistemas retributives, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico
de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

113 Las medidas del Plan

de Igualdad podran
revisarse en cualquier
momento a lo largo
de su vigencia

Cuando por circunstancias debida-
mente motivadas resulte necesario,
la revisién implicara la actualizacion del
diagnodstico, asi como de las medidas
del Plan de Igualdad, en la medida ne-
cesaria.

En todo caso, las medidas del Plan de
Igualdad podran revisarse en cual-
quier momento a lo largo de su vi-
gencia con el fin de afadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o,
incluso, dejar de aplicar alguna medida
que contenga en funcién de los efec-
tos que vayan aprecidndose en relacién
con la consecucién de sus objetivos.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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©

Calendario
de actuaciones
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Procedimiento
de modificacion

En el caso de que sea necesario modificar el Plan
de Igualdad las modificaciones serén acordadas
por la Comisién Negociadora, que acometerd
los trabajos que resulten necesarios de actualiza-
cién del diagndstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la
Comisién Negociadora, siempre y cuando res-
pecto a la resolucion de las mismas no se alcance
al menos una mayoria simple en el seno de la pro-
pia Comisidn, se podrén solventar de acuerdo con
el procedimiento de conciliacién regulado en el
VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Con-
flictos laborales o acuerdo que le sustituya.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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ANRXOQ _Medidas de igualdad

&5

Acceso al empleo y contratacion

Medida1

Medida 2

Area de actuacion

Acceso al empleo y contratacion

Area de actuacion

Acceso al empleo y contratacion

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion.

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion.

Descripcion detallada

Desarrollo de la Politica y protocolo de seleccion de
personal conforme a criterios objetivos. Utilizacion del

de la medida ) N \
sistema de Curriculum ciego.

Personas destinatarias Toda la plantilla.

Cronograma

de implantacion

Final del primer semestre del plan.

Responsable Técnico de desarrollo.
Recursos asociados Humanos, econdmicos y tecnoldgicos.
e Divulgacion de este a través de los canales de comunicacion
de la empresa a las personas responsables de la seleccion.
e Numero total de procesos de seleccion realizados.
' e NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de candida-
Indicadores turas rege%tadas . Jep ’
de seguimiento P '

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas
que participan en los procesos de seleccion.

¢ NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas
efectivamente incorporadas.

Descripcion detallada de
la medida

Utilizacion del lenguaje e imagenes no sexistas en las
ofertas de empleo internas o externas.

Personas destinatarias

Responsables de seleccion.

Cronograma
de implantacion

Vigencia del Plan.

Responsable Responsable de insertar la oferta de empleo.

Recursos asociados Humanos, tecnoldgicos y economicos.

Indicadores Seguimiento y comprobacion periodica de que las ofertas de
de seguimiento empleo estén redactadas en un lenguaje inclusivo.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée
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Medida 3

Area de actuacion

Acceso al empleo y contratacion

Medida 5

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion.

Area de actuacion

Acceso al empleo y contratacion

Descripcion detallada
de la medida

Incorporar en la publicacion de procesos de seleccion
el compromiso con la igualdad de oportunidades.

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion.

Personas destinatarias

Responsables de seleccion.

Cronograma
de implantacion

Vigencia del Plan.

Descripcion detallada

Se formara en Igualdad de Oportunidades a las
personas responsables de procesos de seleccion,
y se elaborara una instruccion que detalle los con-

de la medida X L
tenidos referentes a la publicacion de ofertas de
empleo con perspectiva de género e inclusivo.
Personas destinatarias Responsables de seleccion.
Cronograma

de implantacion

Durante el primer semestre de vigencia del Plan.

Responsable Responsable de insertar la oferta de empleo.
Recursos asociados Humanos, tecnologicos y econémicos.

Indicadores Seguimiento y comprobacion periddica de que las ofertas de
de seguimiento empleo incluyan el compromiso de la empresa con la igualdad.
Medida %

Area de actuacion Acceso al empleo y contratacion

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion.

Descripcion detallada
de la medida

Disefio de guion de entrevista que garantice que se
respeta la confidencialidad de la persona candidata en
términos de vida privada y personal.

Responsable Tecnico de desarrollo.
Recursos asociados Humanos, economicos y tecnoldgicos.
e NUmero y porcentaje de asistentes, desagregado por
Indicadores SExo.
de seguimiento e Numero total de horas de formacion y participantes,

desagregadas por sexo.

Personas destinatarias

Responsable de seleccion

Cronograma
de implantacion

Final del primer semestre del plan

Responsable Técnico de desarrollo

Recursos asociados Humanos, econdmicos y tecnoldgicos.

Indicadores Se incluird en el protocolo de seleccion, como registro incluido
de seguimiento en el manual de calidad.
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Medida 6

Medida 7

Area de actuacion

Acceso al empleo y contratacion

Area de actuacion

Acceso al empleo y contratacion

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion.

Objetivos que persigue

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion.

Colaboracion con Asociaciones de personas con

Descripcion detallada

Elaborar cuestionarios voluntarios donde aparezca el

Descrincién detallad discapacidad y potenciacion de la contratacion de de la medida motivo de dimision o excedencia voluntaria.
bl n?e dida personas con discapacidad compatible con el pues-
to de trabajo. Siempre teniendo en cuenta el equili- o destinatari Toda la olantil
brio entre géneros en la insercion de personas. ersonas gestinatarias oda fa piantia.
o ) Cronograma )
Personas destinatarias Toda la plantilla. de implantacion Primer semestre del plan.
Cronograma -
de im;?lan tacion Permanente. Responsable Técnico de desarrollo.
Responsable Direcciones Regionales y Direccion de Centros. Recursos asociados Humanos, econdmicos y tecnoldgicos.
Recursos asociados Humanos, econdmicos y tecnoldgicos. Indicadores Numero y porcentaje de bajas voluntarias y bajas por exce-
de sequiniento dencia, desagregado por sexo, por motivo de cese voluntario
0 excedencia voluntaria.
e |nformacion sobre las entidades con las que colabore la
empresa y campanas realizadas.
‘ e NUmero y porcentaje de ofertas abiertas.
Indicadores  Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candida-
de seguimiento

turas presentadas.

e NUmeroy porcentaje, desagregado por sexo, de personas
efectivamente incorporadas.
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Medida 8

Medida 9

Area de actuacion

Acceso al empleo y contratacion

Objetivos que persigue

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles de la empresa.

Area de actuacion

Acceso al empleo y contratacion

Descripcion detallada
de la medida

Establecer el principio general en los procesos de
seleccion de que, en condicione equivalentes de
idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo
menos representado en el area y puesto de trabajo.
Teniendo en cuenta las proporciones de represen-
tacion global de hombres y mujeres en la empresa.

Objetivos que persigue

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos 10s
niveles de la empresa.

Descripcion detallada

Mantener una base de datos, desagregada por sexo,
en lo relativo a la distribucion de hombres y mujeres

Personas destinatarias

Candidatos.

Cronograma
de implantacion

Final del primer semestre del plan.

de la medida . . )
segun el area, por tipo de contrato y puesto.
Personas destinatarias Toda la plantilla.
Cronograma Durante primer trimestre del afio, con referencia del afio

de implantacion

anterior.

Responsable Técnico de desarrollo.
Recursos asociados Humanos y tecnoldgicos.
e \lerificacion de la inclusion de la clausula de preferencia
en el procedimiento de seleccion.
e Numero total de procesos de seleccion realizados.
e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candida-
' turas presentadas.
Indicadores o Ni taie. d d q
de sequimiento Umero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas

que participan en los procesos de seleccion.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de persona
efectivamente incorporadas.

e Numero de procesos de seleccion en los que se ha aplica-
do la clausula de preferencia.

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée

Responsable Responsable Administracion Personal.

Recursos asociados Humanos, econdmicos y tecnoldgicos.

ndicad Numero total de la plantilla media del afio, desagregado
feicadores por sexo, segun drea, con indicacion del tipo de contrato
de seguimiento

y puesto.



Medida 10

Area de actuacion Acceso al empleo y contratacion

o r

Promocion profesional

Objetivos que persigue Reducir la contratacion a tiempo parcial.

Compromiso de reduccion de la parcia-

Descripcion détalada | jigad en la contratacion en un 6% de la Medida 11

de la medida .
plantilla estructural.
Area de actuacion Promocion Profesional
Personas destinatarias Plantlla Garantizar las mujeres tienen las mism rtunid
Objetivos que persigue arantizar que las mujeres tienen las mismas oportunida
_ . ' _ des que los hombres para promocionar.
A lo largo de la vigencia del plan: primer afio
Cronograma

del plan 2%, segundo afio 3%, tercer afio 5% y

- Desarrollo del protocolo de promocion, que garan-
cuarto afio un 6%. p p ,que g

tice la igualdad de oportunidades entre hombres

de implantacion

Descripcion detallada y mujeres, en la promocion interna y estabilidad

Responsable Direcciones Regionales y Direcciones de Centro. d6 I medida en el empleo, incluyendo aspectos de conciliacion,
vinculado a la evaluacion del desempeiio por com-
: Humanos v Econémicos petencias. Se garantizara el acceso prioritario a la
Recursos asociados y : informacién por parte de la plantilla de la empresa.
ndicadores Numero y porcentaje de la plantllla estructural, Personas destinatarias Toda la plantilla
d et desagregado por sexo, con parcialidad a fecha del
© seguimiento cierre del plan. Se hara revision anual.
Cronograma

Primer afio del plan Protocolo de promocién.

de implantacion

Responsable Técnico de Desarrollo

Recursos asociados Humanos, economicos y tecnoldgicos.

e Numero de procesos de promocion realizados.

e NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de candi-
daturas presentadas.

e NUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de perso-
nas que participan en los procesos de promocion.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de perso-
nas que promocionan.

e \Verificar si se ha modificado el protocolo de promocion
para incorporar la perspectiva de género en el mismo.

Indicadores
de seguimiento
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Medida 12

Area de actuacion

Promocion Profesional

Objetivos que persigue

Garantizar que las muijeres tienen las mismas oportunida-
des que los hombres para promocionar.

Descripcion detallada
de la medida

A través de los sistemas informaticos disponibles
implantar un canal de comunicacion efectivo para
la publicacion en los centros de las vacantes que
se produzcan, tanto en servicios centrales como
en los centros de Espaia y restos de paises que
forman parte de grupo Colisee.

Medida 1%

Area de actuacion

Formacion

Personas destinatarias

Toda la plantilla

Objetivos que persigue

Formar a la totalidad de la plantilla en Igualdad de trato y
oportunidades.

Cronograma
de implantacion

Segundo afo de vigencia del plan

Descripcion detallada

Formacion en igualdad entre mujeres y hombres
dirigida, especialmente, al personal relacionado
con la organizacion de la empresa. Teniendo en
cuenta: Realizar las acciones formativas, prefe-
rentemente, en horario laboral. Informacion a la

de la medida . ; ., ° . ?
plantilla en situacion de licencia y/o excedencia o
en uso de medidas de conciliacion de la convocato-
ria de cursos, a través de correo electronico u otro
medio de comunicacion de la empresa.

Personas destinatarias | Toda la plantilla

Cronograma

de implantacion

Durante la vigencia del plan

Responsable Departamento de informatica
Recursos asociados Humanos, tecnoldgicos y econdmicos
Indicadores Verificar la puesta en marcha de la plataforma
de seguimiento P P '
Medida 13
Area de actuacion Promocion Profesional
- ' Garantizar que las mujeres tienen las mismas oportunidades
Objetivos que persigue

que los hombres para promocionar.

Responsable

Formador y Técnico de Formacion

Descripcion detallada

Incluir en la entrevista de evaluacion de desempeiio
un apartado donde la persona trabajadora evaluada

Recursos asociados

Humanos, economicos y tecnoldgicos.

de la medida pueda expresar su pretension de promocionar. Crea-
cion de un registro de talento.

Personas destinatarias Toda la plantilla

Cronograma

de implantacion

Segundo semestre de vigencia del plan

Responsable Técnico de desarrollo
Recursos asociados Humanos, econdmicos y tecnoldgicos.
Indicadores Verificar que en la entrevista de evaluacion aparece el apar-

de seguimiento

tado de promocion.
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Indicadores
de seguimiento

e Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por
sexo, por contenido formativo.

e Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas
dentro y fuera de la jornada laboral, sefialando nimero y
porcentaje desagregado por sexo de asistentes en am-
bas situaciones.

e Numero total de horas de formacion y de participantes,
desagregadas por sexo.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de partici-
pantes en situacion de licencia y/o excedencia o en uso
de medidas de conciliacion, que han sido informados.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de partici-
pantes en situacion de licencia y/o excedencia o en uso
de medidas de conciliacion, que han recibido formacion.



Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida Personal, familiar y laboral

Medida 15

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

Medida 16

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa
legal vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y
familiar y fomentar la corresponsabilidad.

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

Descripcion detallada

Disenar el protocolo de desconexion digital de la
empresa, donde queden recogidas las medidas y

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa
legal vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y
familiar y fomentar la corresponsabilidad.

Descripcion detallada

Implantacion de nuevas formas de trabajar: teletra-

de la medida obligaciones acordadas para hacer efectiva esta
desconexion.

Personas destinatarias Plantilla

Cronograma

de implantacion

Segundo semestre de vigencia del Plan

de la medida bajo y flexwork. Diseiio de protocolo de teletrabajo.

Personas destinatarias Persona_s que segun puesto pueden acogerse a esta forma
de trabajo.

Cronograma

de implantacion

Segundo semestre de vigencia del plan.

Responsable Direccion de personas.

Recursos asociados Humanos, economicos y tecnoldgicos.

Indicadores Revisar el contenido del protocolo y divulgar el mismo a tra-
de seguimiento vés de los canales de comunicacion de la empresa.

Responsable Técnico desarrollo
Recursos asociados Humanos, economicos y tecnoldgicos.
ndicad e Puestos susceptibles de teletrabajo/flexwork.
naicaaores . .

L e Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de las per-
de seguimiento yp J gregadop P

sonas que teletrabajan.
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Medida 17

Medida 19

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Descripcion detallada
de la medida

Disenar protocolo organizacion del tiempo de trabajo.

Personas destinatarias

Toda la plantilla

Cronograma
de implantacion

Primer afio de vigencia del plan

Descripcion detallada

En caso de que se tenga un hijo o hija con enfermedad
grave o cancer y el personal se acoja a la reduccion de
jornada que contempla el RD 1148/2011 de 29 de julio, el

de la medida personal podra acumular en jornadas completas eligiendo
los dias de la semana siempre dentro de su planilla anual
madre tanto los dias de trabajo como los de descanso.
Personas destinatarias | Personas con hijo o hija con enfermedad grave o cancer.
Cronograma

de implantacion

Implantando

Responsable Tecnico de desarrollo y Direcciones regionales

Recursos asociados Humanos, econémicos y tecnoldgicos.

Indicadores Revisar el contenido del protocolo y divulgar el mismo.

de seguimiento P y g '
Medida 18

; » Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-

Area de actuacion

miliar y laboral.

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Responsable Direccion del centro
Recursos asociados Humanos
Indicadores Numero y porcentaje desagregado por sexo, de personas que se
de seguimiento solicitan y personas que se acogen a esta medida.

Medida 20
; » Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-
Area de actuacion

miliar y laboral.

Descripcion detallada

Diseiiar protocolo de adaptacion de las condiciones de
trabajo para las mujeres embarazadas, a partir del cual

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Descripcion detallada

Difundir y sensibilizar sobre el impacto de la no corres-

de la medida ; AR
realizar la adaptacion individual.

Personas destinatarias | Mujeres embarazadas

Cronograma

de implantacion

Primer afio de vigencia del plan

Responsable de Prevencion y Riesgos Laborales y Direcciones

de la medida ponsabilidad.
Personas destinatarias | Toda la plantilla
Cronograma

de implantacion

Durante el primer afio de vigencia del plan

Responsable Asesora externa

Recursos asociados Humanos, econémicos y tecnoldgicos.

Indicadores Verificar su difusion a través de los canales de comunicacion de
de seguimiento la empresa.

Responsable "
P Regionales.
Recursos asociados Humanos, econémicos y tecnoldgicos.
Indicadores NUumero y porcentaje, de mujeres embarazadas, que hacen uso de
de seguimiento los derechos y medidas.
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Medida 21

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

Medida 2:

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

Descripcion detallada

Garantizar areas de descanso habilitadas para el perso-

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa
legal vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y
familiar y fomentar la corresponsabilidad.

de la medida nal con jornada partida en todos los centros de trabajo.
Personas destinatarias | Plantilla con horario laboral partido.
Cronograma

de implantacion

Durante la vigencia del plan

Descripcion detallada

Grupo Colisee, sustituira los permisos de naci-
miento, excedencia y reducciones de jornada, en
funcion de la plantilla estructural necesaria al mo-

de la medida mento del inicio de dichos permisos, segiin el ratio
del centro y siempre que sea posible de acuerdo
con las necesidades organizativas.

Personas destinatarias | Plantilla

Cronograma

de implantacion

Durante la vigencia del plan

Responsable Project Manager
Recursos asociados Humanos y econémicos
Indicadores Presentacion de la inversion de la empresa o proyectos en la
de seguimiento reunion de seguimiento.

Medida 22
; o Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-
Area de actuacion

miliar y laboral.

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Responsable Direcciones de Centro.
Recursos asociados Humanos y econémicos

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de perso-
Indicadores nas que han solicitado permisos.

de seguimiento

e Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de puestos
de trabajo sustituidos.

Descripcion detallada

Posibilidad de unir el periodo vacacional tras el permiso

de la medida de maternidad o paternidad.
Personas destinatarias | Plantilla en situacion de maternidad o paternidad
Cronograma

de implantacion

De aplicacion actualmente

Responsable Direccion del centro

Recursos asociados Humanos

Indicadores Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que han
de sequimiento solicitado unir el periodo vacacional al permiso de maternidad/

paternidad
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Medida 24

Medida 26

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Descripcion detallada

Se posibilitara, los cambios de turno cuando dos profesio-
nales soliciten un permiso por asuntos propios el mismo

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa
legal vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y
familiar y fomentar la corresponsabilidad.

de la medida dia y turno, respetando el descanso minimo de 12 horas
entre jornadas, de forma objetiva para todos los centros.

Personas destinatarias | Toda la plantilla

Cronograma

de implantacion

En vigor

Descripcion detallada

Las personas trabajadoras podran solicitar la
acumulacion de las horas de lactancia en jorna-
das completas, sin necesidad de acuerdo con la
empresa, segun marca el convenio colectivo de

de la medida s e . h
aplicacion, y posibilidad de unirlo al periodo va-
cacional, si este es disfrutado tras el permiso de
nacimiento.

Personas destinatarias | Personas que han disfrutado del permiso de nacimiento.

Cronograma

de implantacion

Vigente

Responsable Direccion del centro
Recursos asociados Humanos
Indicadores Verificar con la RLT de cada uno de los centros que esta medida
de seguimiento se aplica en su centro.

Medida 25
; » Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-
Area de actuacion

miliar y laboral.

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Descripcion detallada

El permiso por lactancia sera hasta que el hijo o hija cum-

de la medida pla los 12 meses de edad.

Personas destinatarias Personas que hayan estado en permiso de maternidad o pa-
ternidad.

Cronograma

de implantacion

Vigente

Responsable Técnico Laboral

Recursos asociados Humanos y econémicos

Indicadores Verificacion de las solicitudes de lactancia donde se refleje el pe-
de seguimiento riodo de disfrute.
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Responsable Direccion del centro

Recursos asociados Humanos y econdmicos

Indicadores Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas
de seguimiento que hacen uso de esta medida.




Medida 27

Medida 29

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Area de actuacion

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

Descripcion detallada

Las parejas de hecho, debidamente inscritas, tienen dere-
cho a las licencias contempladas en el Convenio Colectivo

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa
legal vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y
familiar y fomentar la corresponsabilidad.

Descripcion detallada

Disefar un protocolo que defina las condiciones
que han de darse para la aprobacion de cambio de

de la medida de aplicacion y las que se puedan establecer en el presente
Plan de Igualdad, que se aplica a los matrimonios legales.

Personas destinatarias | Parejas de hecho

Cronograma

de implantacion

Vigente

de la medida centro, siempre que haya una vacante en el destino
solicitado.

Personas destinatarias | Toda la plantilla

Cronograma

de implantacion

Primer semestre de segundo afo vigencia del plan

Responsable Direccion Centro
Recursos asociados Humanos y econémicos
Indicadores Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que se
de seguimiento acogen a esta medida.

Medida 28
‘ - Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fa-
Area de actuacion

miliar y laboral.

Objetivos que persigue

Mejorar las medidas conciliadoras respecto a la normativa legal
vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y
fomentar la corresponsabilidad.

Descripcion detallada

Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion
(webex, videoconferencias, multiconferencias, etc.)

de la medida siempre que sea posible para evitar continuos viajes o
desplazamientos.

Personas destinatarias | Plantilla que necesite reunirse 0 comunicar.

Cronograma

de implantacion

Vigente

Responsable Direccion de Personas y Direccion Informatica

Recursos asociados Humanos y tecnoldgicos

Indicadores Verificar que se esta aplicando esta medida a través de una en-
de sequimiento cuesta a las personas que necesitan desplazarse y que ha evitado

el desplazamiento con esta opcion.

Responsable Técnico de desarrollo
Recursos asociados Humanos
e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de perso-
nas que solicitan cambio de centro.
Indicadores e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de perso-

de seguimiento

nas que cumplen con los requisitos establecidos

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de cambio
de centro efectivos.
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Retribucion

Medida 30

Prevencion del acoso sexual

y por razdon de sexo

Area de actuacion

Retribucion

Objetivos que persigue

Garantizar el principio de igual retribucion por trabajo, no solo
iguales, sino de igual valor.

Descripcion detallada

Anualmente se llevara a cabo el registro salarial.

Medida 32
Area de actuacion Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo
. ' i ntorno libri xual r razon
Objetivos que persigue Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razon de

Sexo en la empresa.

de la medida Descripcion detallada Disefar y divulgar un protocolo de prevencion y actua-
de la medida cion ante situaciones de acoso sexual y situaciones de
Personas destinatarias | Toda la Plantilla acoso laboral, negociado con la RLT.
ernograma 3 Primer trimestre del afio Personas destinatarias | Toda la plantilla
de implantacion
Cronograma

de implantacion

Primer semestre desde la firma del Plan.

Responsable Responsable de administracion de personal
Recursos asociados Humanos, econémicos y tecnoldgicos
Indicadores La comision de seguimiento y RLT verificara dicho registro esta-
de seguimiento blecidos en RD902/2020
Medida 31
Area de actuacion Retribucion

Responsable Responsable se seguridad y salud laboral.
Recursos asociados Humanos, econémicos y tecnoldgicos

e Humanos, econémicos y tecnoldgicos
Indicadores e \Verificar la divulgacion del Protocolo.

de seguimiento

e (Grado de conocimiento del protocolo por parte de la plantilla,
desagregado por sexo.

Objetivos que persigue

Garantizar el principio de igual retribucion por trabajo, no solo
iguales, sino de igual valor.

Descripcion detallada

Actualizacion de la valoracion de puestos de trabajo en

Medida 33
Area de actuacion Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
e ) Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razon de
Objetivos que persigue

Sexo en la empresa.

de la medida los casos que sea necesario.
— ) Descripcion detallada | Implantar un servicio telefonico de soporte psicoldgico
Personas destinatarias | Toda la Plantilla de la medida emocional.
Cronograma Cuando un puesto se haya modificado sustancialmente o se defi- Personas destinatarias | Toda la plantilla
de implantacion na un nuevo puesto de trabajo. c
ronograma [ . ~
Responsable Técnico de desarrollo de implantacion Ultimo trimestre afio 2023
Recursos asociados Humanos, econdmicos y tecnoldgicos Responsable Direccion de personas
Indicadores Verificar en la comisién de seguimiento, si ha habido un cambio Recursos asociados Economicos
de sequimiento de condiciones o nuevo puesto de trabajo, que esta incluido en la Indicadores 1 el N
valoracion de puestos de la empresa. de seguimiento Contratacion del servicio

3er Plan de Igualdad. Grupo Colisée



Medida 34

Area de actuacion

Apoyo a las trabajadoras victimas de Violencia de Género.

Objetivos que persigue

Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha
contra la violencia de género.

Descripcion detallada

En casos de cambio de domicilio y centro de trabajo por
causa de violencia de género, la empresa procedera a
dotar de una ayuda directa de hasta 1.000 euros para

Seguridad, salud laboral

y equipamientos

Medida 36

de la medida y -
cubrir gastos en concepto de mudanza o alquiler del
primer mes.

Personas destinatarias |~ Mujeres victimas de violencia de género

Cronograma

de implantacion

Desde la firma del Plan

Area de actuacion

Seguridad, salud laboral y equipamientos

Objetivos que persigue

Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres.

Descripcion detallada

Proteger y potenciar la salud de los/las trabajado-
res/as del centro. Informar, formar y sensibilizarles

de la medida sobre habitos que potencien la salud y bienestar
fisico y emocional.

Personas destinatarias | Toda la plantilla

Cronograma

de implantacion

Durante la vigencia del plan

Responsable Direccion de Personas
Recursos asociados Humanos y economicos con cargo al presupuesto anual de per-
sonal.
Indicadores Numero de mujeres victimas de violencia de género que han reci-
de seguimiento hido la ayuda econdémica.
Medida 35
Area de actuacion Apoyo a las trabajadoras victimas de Violencia de Género.

Objetivos que persigue

Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha
contra la violencia de género.

Descripcion detallada
de la medida

Se establece un permiso extraordinario de 5 dias para
el caso de traslado a otro centro de trabajo por razén de
violencia de género.

Responsable Responsable de seguridad y salud laboral

Recursos asociados Humanos, tecnoldgicos y econdmicos.

Indicadores Numero total de horas de formacion y de participantes,
de seguimiento desagregadas por sexo.

Personas destinatarias

Elaborar un protocolo de proteccion para victimas de violencia de
género, garantizar los derechos en el ambito laboral.

Cronograma
de implantacion

Desde la firma del Plan

Responsable Técnico de desarrollo

Recursos asociados Humanos y tecnoldgicos.

Indicadores Verificar la elaboracion del protocolo
de seguimiento P '
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Comunicacion y lenguaje no sexista

Medida 37

Medida 38

Area de actuacion

Comunicacion y lenguaje no sexista

Area de actuacion

Comunicacion y lenguaje no sexista

Objetivos que persigue

Crear cultura de igualdad en la empresa utilizando una
comunicacion, lenguaje e imagenes libres de sexismo y
discriminacion.

Objetivos que persigue

Crear cultura de igualdad en la empresa utilizando una comunicacion, len-
guaje e imagenes libres de sexismo y discriminacion.

Descripcion detallada

Elaborar una guia de comunicacion que recoja
normas de lenguaje e imagen no sexista, para los

Descripcion detallada de
la medida

Revisar las denominaciones de los puestos de trabajo con len-
guaje igualitario al igual que en las rotulaciones y en los unifor-
mes de trabajo y tarjetas identificativas.

Personas destinatarias

Personal de la empresa que realice comunicaciones tanto internas como
externas.

Cronograma
de implantacion

Final del primer afio del Plan

de la medida documentos e imagenes que se produzcan tanto
interna como externamente.

Personas destinatarias Personal de la empresa que realice comunicaciones tan-
to internas como externas.

Cronograma

de implantacion

Final del primer afio del Plan

Responsable Técnico de desarrollo
Recursos asociados Humanos y tecnoldgicos
Indicadores

de seguimiento

Verificacion de la implantacion

Responsable Técnico de desarrollo

Recursos asociados Humanos y tecnoldgicos

Indicadores Verificacion de la elaboracion de este
de seguimiento '

Medida 39
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Area de actuacion

Comunicacion y lenguaje no sexista

Objetivos que persigue

Crear cultura de igualdad en la empresa utilizando una comunicacion,
lenguaje e imagenes libres de sexismo y discriminacion.

Descripcion detallada

Comunicar a empresas y clientes nuestro compromiso con la igual-

de la medida dad mediante mensaje por mail.

Personas destinatarias Personal de la empresa que realice comunicaciones tanto internas como
externas.

Cronograma

de implantacion

Final del primer afio del Plan

Responsable Técnico de desarrollo
Recursos asociados Humanos y tecnoldgicos
Indicadores

de seguimiento

Verificacion de correos electronicos.




Medida 420

Area de actuacion

Comunicacion y lenguaje no sexista

Objetivos que persigue

Crear cultura de igualdad en la empresa utilizando una
comunicacion, lenguaje e imagenes libres de sexismo y
discriminacion.

Infrarrepresentacion femenina

Medida 42

Descripcion detallada
de la medida

Difundir el Plan de Igualdad

Area de actuacion

Infrarrepresentacion femenina

Personas destinatarias

Toda la planilla

Cronograma
de implantacion

Tres meses tras la firma del Plan.

Objetivos que persigue

Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todos los niveles de la empresa (eliminar la segregacion
vertical y/o horizontal).

Descripcion detallada

En aquellos puestos de trabajo donde las mujeres
estan infrarrepresentadas se dara preferencia en
igualdad de condiciones exigidas de capacidad e

de la medida . i ot A
idoneidad, a la contratacion de personal femeni-
no para la cobertura de vacantes.

Personas destinatarias Plantilla puestos de infrarrepresentacion.

Cronograma

de implantacion

Desde la implantacion del Plan

Responsable Responsable Administracion de Personal
Recursos asociados Humanos y tecnoldgicos
';dicado.re.s Verificar el envio y divulgacion del Plan.
e seguimiento
Medida 41
Area de actuacion Comunicacion y lenguaje no sexista

Objetivos que persigue

Crear cultura de igualdad en la empresa utilizando una
comunicacion, lenguaje e imagenes libres de sexismo y
discriminacion.

Descripcion detallada
de la medida

Crear mail/buzon especifico de igualdad para reci-
bir sugerencias por parte de todas las personas de
la plantilla.

Personas destinatarias

Toda la planilla

Cronograma
de implantacion

Tres meses tras la firma del Plan.

Responsable Técnico de desarrollo y Direcciones de centro
Recursos asociados Humanos
e Puestos ofertados de infrarrepresentacion femenina.
e Numero de candidaturas, desagregadas por sexo.
) e Numero de personas preseleccionadas, desagrega-
Indicadores d
de seguimiento as por Sexo.

e Numero de personas, desagregadas por sexo, que
han accedido al puesto. Tanto en promocion interna
como seleccion externa.

Responsable Responsable Administracion de Personal
Recursos asociados Humanos y tecnologicos

Indicadores Verificar la creacion del buzon de sugerencias
de seguimiento g '
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Este Plan de Igualdad se aprobd reunida en Valencia (via
Zoom) a 1 de septiembre de 2022, la Comisiéon Negociadora
del Plan de Igualdad de Grupo Colisee compuesta por:

En representacién de la empresa:

e Amparo Rosaleny Cru

e Eduardo Aznar Ibanez

e Carlos Sancho Tormos

e Samuel Rodriguez Sénchez
* Angeles Pedrosa Peinado
e Laura Pefo Serrano

En representacion de trabajadoras y trabajadores:

UGT

e Rosario Garcia Ramos % Servicios
. . , Publicos
e Francisco Canigueral Martinez

CCOO
e Silvia Espinosa Lopez

® Asuncion Palacios Gil federaci6n de sanidad y sectores
. . sociosanitarios de Murcia
e Josep M. Martinez Alberich ;

Como miembros de la Comisién Negociadora, autorizan a
D? Laura Pefo Serrano para realizar cuantos trémites sean
oportunos para el registro del acuerdo Plan de Igualdad del
Grupo Colisee firmado en fecha 1 de septiembre de 2022.
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