
Kristau Eskola eta AICE-IZEA patronalek aurkeztutako dokumentuak ez du 

eros-ahalmena bermatzen, lan kargak arintzeko zein enpleguari eusteko 

neurririk ez du planteatzen eta  gainerako gaietan ez du zehaztasunik 
 

 Sindikatuek beraz, urtarrileko grebak mantentzen dituzte eta ostiraleko bilerarako 

langileen eskaerei erantzungo dion proposamen berri bat egiteko eskatzen diete patronalei 
 

 Patronalek negoziazio-mahaia edukiz hustu nahi dute, gizarte-ekimeneko zentroetako 

langileen lan-baldintzak Gobernuaren erabakiekin eta finantzaketaren menpe utziz 
 

Gaurko bileran Kristau Eskola eta AICE-IZEA patronalek aurkeztutakoak ez dio langileak grebara eraman dituen 

eskerei erantzuten. 
 

Soldatei dagokionez, 2021-2024 urte bitartean, KPI metatua % 16,18koa izan den bitartean, patronalek %13ko 

igoera planteatu dute. Langileek eros-ahalmena galtzea suposatzen du honek. Honetaz gain, 2027rarte KPIa 

bermatzen ez duten soldatak proposatu diztuzte. soldatak planteatu dituzte eta hezkuntza laguntza espazialistentzat, 

0-2 mailako TEJIentzat eta Administrazio eta zerbitzuetako langileentzat ez dute igoerarik zehaztu. Hitzarmenean 

jasota dagoen jarraipen saria kentzea ere planteatu dute. 
 

Lan kargak arintzeko neurriei dagokionez, ez dute inolako neurririk planteatu. Lanaldi murrizketa sinboliko huts 

bat ekarri dute administrazio eta zerbitzuetako langileentzat eta irakasle ez diren tituludunentzat, eta inolako eskola 

ordu eta arreta zuzeneko ordu murrizketarik ez irakasle eta hezkuntza laguntza espezialistentzat hezkuntza 

prozesuen eta ikasgaien prestaketarako ordu osagarrien mesedetan. 
 

Enplegua mantentzeko neurri eta proposamenik ez dute jaso, jaiotze tasa jeitsiera testuinguru batean ezinbesteko 

gaia izanik. 
 

Lanbide Heziketan egungo hitzarmenean jasotzen diren edukiekiko atzerapausoak proposatu dituzte . Eta gainerako 

gaietan, berdintasun planak, euskalduntze planak eta lan osasuna bermatzeko eta bereziki arrisku psikosozialei aurre 

egiteko ez dute zehaztasunik ekarri. 
 

Sektore prekarizatu eta feminizatuei dagokionez berriz, ez dute hauen lan baldintzak hobetzeko neurririk proposatu. 
 

Gainera, ekarri duten planteamenduak agerian uzten du patronalek negoziazio-mahaia edukiz husteko asmoa dutela, 

langileen lan- eta soldata-baldintzei dagokienez duten erantzukizuna erabat ezabatuz eta Jaurlaritzaren erabakiekin 

eta finantzaketa publikoarekin lotuz. 
 

Hau horrela, sindikatuek urtarrilerako deitutako grebekin jarraitu beste biderik ez daukate. Sindikatuek beraien 

ardura bere gain hartzeko eta  ostiral honetarako, urtarrilaren 12, langileen eskaerei erantzungo dioten proposamen 

bat ekartzeko galdegin diete patronalei. Hau honela izan ezean bilerak ez bailuke zentzurik izango. 
      Euskal Herrian 2024ko urtarrilaren 10ean 

 
 

Los sindicatos mantienen las convocatorias de huelga de enero y febrero 
 

El documento presentado por las patronales Kristau Eskola y AICE-IZEA no 



garantiza el poder adquisitivo, no plantea medidas ni para aliviar las cargas de 

trabajo ni para mantener el empleo y carece de concreción en el resto de asuntos 
 
 

Las patronales pretenden vaciar de contenido la mesa de negociación, vinculando las condiciones 

laborales de los y las trabajadoras de los centros de iniciativa social a las decisiones y la 

financiación del Gobierno 
 
La propuesta que han presentado en la reunión de hoy las patronales Kristau Eskola y AICE-IZEA no responde 

a las demandas que ha llevado a los trabajadores a la huelga. 
 

En cuanto a los salarios, entre 2021-2024, mientras el IPC acumulado ha sido del 16,18%, las patronales plantean 

una subida del 13%. Esto supone una pérdida de poder adquisitivo. Además, han planteado salarios hasta el 2027 

que no garantizan el IPC y no han concretado ningún incremento para las especialistas de apoyo educativo, TEJIs 

de la etapa 0-2 y personal de Administración y Servicios. También han planteado eliminar el premio de 

continuidad que está recogido en el convenio. 
 

En cuanto a las medidas para aliviar las cargas de trabajo, no plantean ninguna. Se han limitado a proponer una 

simbólica reducción de jornada para el personal de administración y servicios y para personal titulado no docente, 

y ninguna reducción de horas lectivas o de atención directa a favor de horas complementarias para destinarlas a 

la mejora del seguimiento de los procesos educativos del alumnado y la preparación de las clases. 
 

No han presentado medidas ni han hecho planteamientos para mantener el empleo, cuestión imprescindible en 

un contexto de descenso de la natalidad. 
 

Proponen retrocesos en la formación profesional respecto a los contenidos que se recogen en el actual convenio. 

Y en el resto de materias, es decir, los planes de igualdad, los planes de Euskaldunización y los planes para 

abordar la salud laboral y en especial la prevención de riesgos psicosociales, no han aportado concreción. 
 

En cuanto a los sectores precarizados y feminizados, no han propuesto medidas para mejorar sus condiciones 

laborales. 
 

Además, el planteamiento que han traído deja en evidencia la intención de las patronales  de vaciar de contenido 

la mesa de negociación, eliminando por completo su responsabilidad con respecto a las condiciones laborales y 

salariales de sus trabajadores y trabajadoras y vinculándolas a las decisiones del Gobierno y a la financiación 

pública. 
 
Así, los sindicatos no tienen más remedio que seguir con las huelgas convocadas para enero. Los sindicatos han 

pedido a las patronales que asuman su responsabilidad y traigan para este viernes, 12 de enero, una propuesta 

que responda a las demandas de los trabajadores y trabajadoras. Si esto no fuera así, la reunión no tendría sentido. 

        Euskal Herria a 10 de enero de 2024 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


