REIVINDICACIONES UGT AG E

e La implantacion democratica de la CARRERA HORIZONTAL
a todos los colectivos en desarrollo de R.D. Ley 6/2023

e Un incremento retributivo para el trienio 2025 - 27 acorde a
la marcha de la Economia, que dé continuidad al Acuerdo
Marco para una Administracion del Siglo XXI.

e Larecuperacion de las pagas extras al 100% para el Perso-
nal Funcionario, la homologacién del Personal Laboral y la
dignificacion de la cuantia de los trienios.

e Reducciéon de Jornada a 35 horas con el objetivo de conse-
guir la semana de 32 horas. Regulacion del Teletrabajo.

e Menos externalizacién, mas Empleo Publico.

e Mas Conciliacion y extension de la Jubilaciéon Parcial a to-
dos los colectivos. Financiacion adecuada del Mutualismo
Administrativo e incremento de los haberes reguladores.

® Recuperacion de las cuantias destinadas a Accién Social y
Plan de Pensiones.

e Actualizaciéon e igualacion de las indemnizaciones por ra-
zon de servicio.

que aglutine toda la normativa para dar se-
guridad juridica y que recoja todos los as-
pectos negociados en el Proyecto de Ley.
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