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supuestos temario Especifico TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION Y GESTION PREGUNTAS. Se corresponden
con las preguntas 451-500

451.

Se han constituido las nuevas Cortes Generales. La persona candidata propuesta para ser investida como

Presidente/a del Gobierno no alcanza la mayoria exigida por el articulo 99.3 de la Constitucién, ni en primera
ni en segunda votacion. En consecuencia:

452.

Si transcurren mas de dos meses desde la ltima votacién de investidura, sin que otra candidatura obtenga la confianza
del Congreso, la Presidencia del Congreso disolverd ambas camaras.  (Incorrecta)

Si transcurren mas de dos meses desde la primera votacién de investidura, sin que la misma u otra candidatura obtenga
la confianza del Congreso, la Presidencia del Congreso disolverd ambas cdmaras.  (Incorrecta)

Si transcurre mas de un mes desde la primera votacién de investidura, sin que ninguna candidatura obtenga la confianza
del Congreso, la Presidencia del Congreso disolverda ambas cdmaras.  (Incorrecta)

Ninguna de las anteriores opciones es correcta. (Correcta)

Segun la Ley Orgéanica 3/1979, del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco (articulo 6), senale cuil de

los siguientes extremos es INCORRECTO respecto a la atencién en euskera en la Administracién Ptublica:

(a)
(b)

()

(d)
453.

Toda la ciudadania tiene derecho a conocer y usar el euskera en sus relaciones con la Administracién.  (Incorrecta)

Las instituciones comunes deben garantizar el uso del euskera, teniendo en cuenta la diversidad sociolingiiistica.  (In-
correcta)

La Administracion puede denegar la atencién en euskera de forma generalizada por motivos de personal.
(Correcta)

Nadie podréa sufrir discriminacién por razén de la lengua en los procedimientos administrativos.  (Incorrecta)

Segun la Ley Orgéanica 3/1979, del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco (articulo 46), senale cuél

de las siguientes afirmaciones sobre el proceso de tramitacion de la reforma NO ES CORRECTA:

(a)
(b)

()

(d)
454.

La reforma requerird aprobacién de las Cortes Generales mediante Ley Organica.  (Incorrecta)

La iniciativa corresponde al Parlamento Vasco, a propuesta de una quinta parte de sus componentes, al Gobierno Vasco
o a las Cortes Generales del Estado espaniol.  (Incorrecta)

La iniciativa corresponde al Parlamento Vasco, a propuesta de la mayoria absoluta de sus componentes,
al Gobierno Vasco o a las Cortes Generales del Estado espanol. (Correcta)

Serd necesaria la aprobacién de los electores mediante referéndum.  (Incorrecta)

Finalizado el mandato de la persona titular del Ararteko, se procede a votacién secreta. La persona

candidata que se presenta:

(a)

455.

Necesita indefectiblemente alcanzar una mayoria de 3/5 partes del Parlamento vasco sin limite temporal para llegar a
ella.  (Incorrecta)

Necesita indefectiblemente alcanzar una mayoria de 3/5 partes del Parlamento vasco con un limite temporal maximo de
dos meses para llegar a ella.  (Incorrecta)

Necesita indefectiblemente alcanzar una mayoria de 2/3 partes del Parlamento vasco con un limite temporal maximo de
dos meses para llegar a ella.  (Incorrecta)

Ninguna de las opciones previas es correcta. (Correcta)

El Lehendakari del Gobierno Vasco presenta su dimisién repentina. Segtn la Ley 7/1981, del Gobierno

vasco, senale cudl es el limite maximo de la situacion de interinidad en la Presidencia:

()
(b)
()

Cuatro meses. (Correcta)
Dos meses.  (Incorrecta)

Tres meses.  (Incorrecta)
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(d) Unmes. (Incorrecta)

456. Tras revisar el catilogo de 6rganos colegiados de asesoramiento recogido en el Decreto 319/2024, se
identifica que uno de los siguientes NO figura como un 6rgano asesor adscrito al Departamento de Salud.
; Cual es?

i

(a) Consejo asesor de vacunaciones de Euskadi.  (Incorrecta)
(b) Comité vasco de Autorizaciones de Uso Terapéutico.  (Incorrecta)

(

c) Consejo Asesor sobre el Céncer en Euskadi.  (Incorrecta)
(d) Comité de Planificacién y Gestién de la Medicina Personalizada de Euskadi. (Correcta)

457. ;Tiene Luis la condicién de interesado en el procedimiento y, por tanto, el derecho a ser notificado de la
resolucién?

(a) No, porque solo tienen la condicién de personas interesadas quienes hayan iniciado el procedimiento.  (Incorrecta)

(b) No, porque las y los vecinos colindantes nunca adquieren la condicién de personas interesadas en procedimientos admin-
istrativos.  (Incorrecta)

(¢c) Si, porque ostenta un interés legitimo que puede resultar afectado por la resolucién que se adopte. (Cor-
recta)

(d) Si, pero tnicamente si el Ayuntamiento le hubiera reconocido expresamente como interesado durante la tramitacién.
(Incorrecta)

458. De acuerdo con la Ley 39/2015, ;qué consecuencia juridica se produce por la superacién del plazo maximo
en el procedimiento sancionador?

(a) La sancién es védlida porque la Administracién puede resolver en cualquier momento mientras no haya prescrito la infrac-
cion.  (Incorrecta)

(b) Se produce la estimacién por silencio administrativo al haber transcurrido el plazo maximo.  (Incorrecta)

(c) Se produce la caducidad del procedimiento al tratarse de un procedimiento iniciado de oficio con efectos
desfavorables. (Correcta)

(d) El procedimiento continda siendo vélido porque el retraso no afecta a la validez del acto final.  (Incorrecta)

459. ; Qué consecuencias tiene la falta de resolucién y notificacién expresa sobre la solicitud de suspensiéon por
parte del 6rgano competente para decidir sobre la misma?

(a) Si transcurre un mes desde que la solicitud de suspensién ha tenido entrada en el registro electrénico de
la Administracién competente para decidir sobre la misma, la ejecucién del acto impugnado se entendera
suspendida. (Correcta)

(b) Si transcurren dos meses desde que la solicitud de suspensién ha tenido entrada en el registro electrénico de la Adminis-
traciéon competente para decidir sobre la misma, la solicitud de suspensién se entenderd desestimada.  (Incorrecta)

(¢) Si transcurren quince dias desde que la solicitud de suspensién ha tenido entrada en el registro electrénico de la Adminis-
tracién competente para decidir sobre la misma, la ejecucion del acto impugnado se entenderd suspendida.  (Incorrecta)

(d) Si transcurre un mes desde que la solicitud de suspensién ha tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion
u Organismo competente para decidir sobre la misma, la solicitud de suspensién se entenderd desestimada.  (Incorrecta)

460. Conforme a la Ley 39/2015, ;cudl de las siguientes afirmaciones es juridicamente correcta respecto al
Decreto de centros sanitarios privados?

(a) El Decreto es plenamente valido y eficaz desde su aprobacién por el Consejo de Gobierno, aunque no haya sido publicado
en el boletin oficial.  (Incorrecta)

(b) La omisién de consulta ptblica previa invalida autométicamente el Decreto en todo caso.  (Incorrecta)

(¢) La falta de publicacién en el boletin oficial impide que el Decreto produzca efectos juridicos. (Correcta)
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(d) La no inclusién en el Plan Anual Normativo determina por si sola la nulidad de pleno derecho del Decreto.  (Incorrecta)

461. Conforme a la Ley 40/2015, ;cudl de las siguientes afirmaciones es juridicamente correcta respecto al
convenio de colaboracién?

(a) El convenio es vdlido porque la delegacién verbal es suficiente al tratarse de un acto de gestion ordinaria.  (Incorrecta)
(b) La falta de inscripcién en el Registro no afecta a la eficacia del convenio.  (Incorrecta)

(¢) La ausencia de plazo de duracién determina la invalidez del convenio por incumplir el contenido minimo
exigido legalmente. (Correcta)

(d) La publicacién en la pdgina web es suficiente para su eficacia juridica.  (Incorrecta)

462. ;Puede el 6rgano competente acordar la suspensién provisional de funciones del doctor D. Carlos durante
la tramitacién del procedimiento?

(a) No, la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud lo prohibe expresamente.
(Incorrecta)

(b) Si, como medida cautelar por falta grave o muy grave, podra acordar la suspensioén provisional de funciones
del interesado, que no podra exceder de seis meses, salvo paralizacién del procedimiento imputable al
interesado.  (Correcta)

(¢) Si, como medida cautelar por falta grave o muy grave, podrd acordar la suspensién provisional de funciones del interesado,
que no podra exceder de ocho meses, salvo paralizacién del procedimiento imputable al interesado.  (Incorrecta)

(d) No, la Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé dicha posibilidad tnica-
mente para la falta de abandono del servicio.  (Incorrecta)

463. Conforme al Titulo Preliminar de la Ley 9/2017, ;cudl de las siguientes afirmaciones es juridicamente
correcta respecto a la fundacién del sector ptblico autonémico?

(a) La fundacién no estd sometida a la Ley 9/2017 porque tiene personalidad juridica privada.  (Incorrecta)

(b) La fundacién es poder adjudicador y debe aplicar los principios de publicidad y concurrencia en la adju-
dicacién del contrato. (Correcta)

¢) Al no ser Administracién P(lblica, puede adjudicar libremente el contrato sin aplicar las reglas de solvencia ni comprobar
J g
prohibiciones para contratar el umbral legal. (I’I’LCONGCt(I)

(d) Solo las Administraciones Piblicas territoriales estdn sometidas a la Ley 9/2017.  (Incorrecta)

464. ;Es susceptible de recurso especial ante el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales el contrato
de Servicios de limpieza para los centros de salud?

(a) No, porque los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares del contrato no son susceptibles de recurso especial en
materia de contratacién.  (Incorrecta)

(b) No, porque el valor estimado del contrato no supera el importe establecido en la LCSP, para interponer el recurso especial
en materia de contratacién.  (Incorrecta)

(¢) Si, porque los Pliegos de Bases Administrativas Particulares del contrato son susceptibles de recurso
especial y el valor estimado supera el minimo establecido por la LCSP para poder interponer el recurso
especial en materia de contratacién. (Correcta)

(d) No, porque, aunque los Pliegos de Bases Administrativas Particulares del contrato son susceptibles de recurso especial,
el valor estimado no supera el minimo establecido por la LCSP para poder interponer el recurso especial en materia de
contrataciéon.  (Incorrecta)

465. Conforme a la Ley 9/2017 (Libro Segundo), ;cudl de las siguientes afirmaciones es juridicamente correcta
respecto al contrato del Ayuntamiento?

(a) El contrato esté correctamente calificado como contrato de servicios, ya que incluye redaccién de proyecto y mantenimiento.
(Incorrecta)
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466.

El contrato deberia haberse calificado como contrato de obras, al incluir la ejecucion material de una
construccién.  (Correcta)

La modificacién del 35 % es valida, aunque no estuviera prevista en los pliegos, porque el 6rgano de contratacién puede
modificar libremente el contrato.  (Incorrecta)

La resolucién por incumplimiento solo puede acordarse mediante sentencia judicial firme.  (Incorrecta)

Conforme a la Ley 19/2013, ;cual de las siguientes afirmaciones es juridicamente correcta respecto a la

sociedad mercantil de gestién hospitalaria?

(a)

()

468.
otro

(a)

(b)

()

(d)

469.

La sociedad mercantil esta sujeta a las obligaciones de publicidad activa al formar parte del sector ptblico
y estar integramente participada por una Administracién Publica. (Correcta)

La sociedad mercantil no estd sujeta a la Ley 19/2013 porque tiene personalidad juridica privada.  (Incorrecta)

Solo esta obligada a facilitar informacién si media solicitud individualizada de acceso, pero no a cumplir obligaciones de
publicidad activa.  (Incorrecta)

Solo estarfa obligada si ejerciera potestades administrativas propias.  (Incorrecta)

De acuerdo con la normativa vigente, ;qué cambios podrian afectar a las condiciones laborales de Miren
contrato pasa a una modalidad interina para cubrir necesidades estructurales?

Si su contrato pasa a ser interino para cubrir necesidades estructurales, Miren podrd acceder a los mismos permisos
y beneficios que un funcionario de carrera, pero su jornada anual serd ajustada a 1463 horas para turnos nocturnos.
(Incorrecta)

Si su contrato pasa a ser interino, tendra acceso a los 3 dias de permiso por asuntos particulares, pero deberd cumplir
con una jornada anual de 1610 horas, sin ninguna deduccién por permisos o formacién adicional.  (Incorrecta)

Si su contrato pasa a ser interino en el Ambito de necesidades estructurales, Miren podra disfrutar de los
permisos por asuntos particulares y formacion, pero su jornada anual sera reducida a 1587 horas efectivas
si realiza turnos diurnos y nocturnos, con un factor multiplicador en los turnos nocturnos. (Correcta)

Si su contrato pasa a una modalidad de caracter eventual, Miren perderia el derecho a los permisos y licencias por asuntos
personales, asi como a la formacién continuada, pero podria solicitar un adelanto de némina para cubrir gastos personales.
(Incorrecta)

Segun la Ley de Empleo Piublico Vasco, ;cémo debe proceder Eneritz para solicitar su movilidad hacia
puesto en la Administracién local?

Eneritz puede solicitar su movilidad sin restricciones, ya que la Ley de Empleo Publico Vasco garantiza que la movilidad
es un derecho sin condiciones para todo el personal funcionario, independientemente de su puesto actual.  (Incorrecta)

Eneritz debe pasar por un proceso de concurso o libre designaciéon, segin lo que determine la Comisién de Coordinacién
del Empleo Publico y debe cumplir con los requisitos especificos para cada puesto. La Ley 11/2022 también garantiza
que no perderd su puesto en caso de que la movilidad no sea posible.  (Incorrecta)

Eneritz debe solicitar su movilidad a través de un proceso de concurso especifico entre las administraciones
publicas, segiin lo establecido en la Ley de Empleo Piiblico Vasco, y su solicitud debe ser evaluada segiin
criterios de mérito y capacidad. Si se concede la movilidad, Eneritz mantendra sus retribuciones y
condiciones laborales.  (Correcta)

La movilidad no estd permitida segtin la Ley 11/2022 para las personas funcionarias en puestos directivos como el de
Eneritz, ya que estos puestos son incompatibles con el proceso de movilidad entre administraciones publicas.  (Incorrecta)

De acuerdo con la normativa aplicable, ;cudles de los siguientes derechos le asisten a Juan Pérez en

relacién con su situacién?

(a)

Juan Pérez tiene derecho a solicitar una reduccién de jornada y, en caso de conflicto laboral, a ser respetado y tratado
con correccién, sin necesidad de justificaciéon adicional, ademés de tener derecho a la promocién interna en el hospital.
(Incorrecta)
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(b) Juan Pérez tiene derecho a la reduccién de jornada; sin embargo, debe justificar su solicitud con la compatibilidad de las
necesidades del servicio, y solo podré recibir formacién continuada si su superior lo autoriza.  (Incorrecta)

(¢) Juan Pérez tiene derecho a solicitar la reduccién de jornada y a la formacién continuada sin restricciones,
asi como a que se respete su dignidad e intimidad en el entorno laboral, ya que estos son derechos
reconocidos para todo el personal estatutario. (Correcta)

(d) Juan Pérez no tiene derecho a reducir su jornada laboral, ya que solo puede pedir un cambio de turno o jornada si estd
inscrito en un programa de formacién autorizado.  (Incorrecta)

470. Segtn la Ley de Empleo Publico Vasco, ;cual de las siguientes afirmaciones describe mejor el proceso de
clasificacién del personal estatutario y su ordenacién en la Administracion Piblica Vasca?

(a) La clasificacién del personal estatutario debe basarse exclusivamente en los titulos académicos de las personas empleadas,
sin tener en cuenta la experiencia laboral o el desempefio en los puestos anteriores.  (Incorrecta)

(b) El personal estatutario se clasifica de acuerdo con los grados de complejidad y responsabilidad de los
puestos, y el proceso de clasificaciéon se realiza teniendo en cuenta tanto los méritos, la formacion y la
experiencia de las personas empleadas. (Correcta)

(c) El proceso de clasificacién del personal estatutario no tiene en cuenta la experiencia o los méritos personales, sino solo el
cumplimiento de los requisitos formales establecidos en las convocatorias de acceso a los puestos.  (Incorrecta)

(d) La clasificacién del personal estatutario es un proceso automético basado exclusivamente en la antigiiedad del personal
en la Administracién, sin intervencién de ninguna otra variable.  (Incorrecta)

471. Segin el Real Decreto 1146/2006, ;cuiles son las condiciones y los derechos de Carlos durante su rotacién
externa como residente en formacion?

(a) Carlos tiene derecho a realizar rotaciones externas solo si el hospital donde se realice la rotacién estd acreditado, pero no
se le garantizardn sus retribuciones ni las condiciones laborales durante el proceso.  (Incorrecta)

(b) Carlos puede realizar rotaciones externas, siempre que se cumplan ciertos requisitos como la autorizacién
del centro de origen y la rotacién no supere los cuatro meses continuados. Sus retribuciones y derechos
laborales se mantienen durante este periodo. (Correcta)

(¢) Las rotaciones externas no son permitidas segtin el Real Decreto 1146/2006 para los residentes en formacién, por lo que
Carlos debe continuar su formacién exclusivamente en su unidad docente de origen.  (Incorrecta)

(d) Carlos no puede realizar una rotacién externa si no es una parte previa acordada en su programa de formacién y, si decide
hacerla, sus retribuciones se verfan reducidas proporcionalmente al tiempo de rotacién.  (Incorrecta)

472. Segin la normativa vigente, ;cémo deben gestionarse los periodos de incapacidad temporal y vacaciones
en el caso de Paul, y qué derechos le asisten?

(a) Las vacaciones de Paul pueden ser suspendidas por completo durante su incapacidad temporal, con posibilidad de repro-
gramarlas, siempre y cuando disfrute de las vacaciones en el mismo ano natural.  (Incorrecta)

(b) Si Paul estd en situacién de incapacidad temporal durante el perfodo de sus vacaciones, las fechas de descanso pueden
ser reprogramadas para que disfrute de sus dias de vacaciones en otro momento, sin perjuicio de su derecho a recibir las
retribuciones correspondientes durante la baja.  (Incorrecta)

(c) Paul no puede disfrutar de sus vacaciones si estd en incapacidad temporal, y las vacaciones serdn automéaticamente
anuladas, sin posibilidad de solicitar nuevos dias de descanso.  (Incorrecta)

(d) Las vacaciones de Paul pueden ser suspendidas por completo durante su incapacidad temporal, con posi-
bilidad de reprogramarlas, siempre y cuando disfrute de las vacaciones en un plazo maximo de 18 meses.
(Correcta)

473. De acuerdo con el Decreto 186/2005 sobre puestos funcionales de Osakidetza, el acceso a un puesto
funcional viene determinado:

(a) Exclusivamente por la titulacién académica exigida en la convocatoria.  (Incorrecta)
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(b) Por la antigiiedad en la organizacién, siempre que se acrediten funciones similares.  (Incorrecta)

(¢) Por la definicién reglamentaria del puesto funcional, que incluye grupo profesional, titulacién y funciones.
(Correcta)

(d) Unicamente por decision discrecional de la Direccién de la Organizacién de Servicios.  (Incorrecta)

474. Conforme establece la ley reguladora de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos, si la autoridad
acuerda sancionar a ese centro universitario:

(a) Su resolucién debe comunicarse al Parlamento Vasco. (Correcta)
(b) Su resolucién debe comunicarse al Ararteko.  (Incorrecta)

(¢) Su resolucién debe comunicarse al Gobierno Vasco.  (Incorrecta)

(d) Ninguna de las anteriores opciones es correcta.  (Incorrecta)

475. Segun lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ;qué impacto tiene la
situacién de incapacidad temporal de Paul combinada con su periodo de vacaciones en su alta en la Seguridad
Social y sus derechos a prestaciones?

(a) El periodo de incapacidad temporal es considerado una situacién asimilada a la de alta en la Seguridad
Social, lo que le permite seguir cotizando para las prestaciones contributivas como si estuviera trabajando.
(Correcta)

(b) La situacién de incapacidad temporal interrumpe su derecho a las prestaciones contributivas, ya que se considera un
periodo de suspensién laboral no cotizado.  (Incorrecta)

(¢) Las vacaciones no disfrutadas de Paul no afectaran su situacién de incapacidad temporal, y este seguird cotizando en el
régimen general sin interrupciones, incluso si su baja médica es prolongada.  (Incorrecta)

(d) Si Paul estd de baja por incapacidad temporal durante sus vacaciones, estas deben ser tratadas como una suspensién
temporal sin efectos en sus cotizaciones, no siendo computables a efectos de pensiones o jubilaciéon.  (Incorrecta)

476. Conforme a la Ley 8/1997, ;cudl de las siguientes afirmaciones es juridicamente correcta respecto a la
competencia de direccién y planificacion del Sistema Sanitario de Euskadi?

(a) La direccién, planificacién y programacién del Sistema Sanitario de Euskadi corresponde al Gobierno
Vasco a través del Departamento competente en materia de sanidad. (Correcta)

(b) La competencia para reorganizar servicios sanitarios corresponde exclusivamente a Osakidetza como ente publico presta-
dor.  (Incorrecta)

(¢) Cualquier modificacién estructural del Sistema Sanitario requiere aprobacién previa del Parlamento Vasco.  (Incorrecta)
(d) Los Consejos de Salud tienen cardcter decisorio y vinculante en materia de planificacién sanitaria.  (Incorrecta)

477. Conforme a la Ley 8/1997, ;cudl de las siguientes afirmaciones es juridicamente correcta respecto a la
autonomia de gestién de las estructuras sanitarias?

(a) Las estructuras publicas de provisién de servicios sanitarios carecen de autonomia de gestién, al formar parte del Sistema
Sanitario de Euskadi.  (Incorrecta)

(b) El caracter de servicio de interés publico impide cualquier forma de colaboracién con medios ajenos.  (Incorrecta)

—
o
~

Las estructuras sanitarias solo pueden gestionarse mediante férmulas de gestion directa administrativa.  (Incorrecta)

=
S~—"

Las estructuras publicas de provisiéon pueden disponer de autonomia de gestién y articular la prestacion
mediante medios propios o ajenos conforme a la planificacién sanitaria. (Correcta)

478. Conforme al Decreto 255/1997, ;cudl de las siguientes afirmaciones es juridicamente correcta respecto a
las organizaciones de servicios de Osakidetza?

(a) Las organizaciones de servicios carecen de capacidad decisoria propia y actiian como meras unidades administrativas sin
autonomia.  (Incorrecta)
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(b) El régimen de gestién de Osakidetza es exclusivamente de Derecho privado en toda su actividad.  (Incorrecta)

(c) Las organizaciones de servicios pueden ejercer potestades administrativas cuando asi les sean atribuidas
conforme al ordenamiento juridico. (Correcta)

(d) Solo la Organizacién Central puede celebrar contratos y adoptar decisiones de gestién ordinaria.  (Incorrecta)

479. En el supuesto planteado, en aplicacién del Decreto 67/2003, la impugnacién formulada por la aspirante
debe resolverse en el sentido de que:

(a) Procede estimar el recurso, ya que el mérito y capacidad profesional deben prevalecer sobre cualquier requisito lingiiistico
en el 4mbito sanitario.  (Incorrecta)

(b) Procede estimar el recurso, porque la exigencia del perfil lingiiistico solo puede valorarse como mérito y no como requisito
excluyente.  (Incorrecta)

(c) Procede desestimar el recurso, al tratarse de un requisito establecido en bases firmes y relativo a un
puesto con perfil lingiiistico preceptivo vencido. (Correcta)

(d) Procede anular todo el proceso selectivo por vulneracién automatica del principio de igualdad.  (Incorrecta)

480. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacién con las responsabilidades de la empresa y los
derechos de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales?

(a) La empresa estd obligada a garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras sin necesidad de que sean
consultadas o participen en la toma de decisiones sobre prevencién.  (Incorrecta)

(b) Las personas trabajadoras tienen derecho a interrumpir su actividad laboral y abandonar el lugar de
trabajo en caso de riesgo grave e inminente para su salud, sin sufrir perjuicio alguno. (Correcta)

(¢) La empresa puede imponer a las personas trabajadoras el coste de las medidas preventivas, siempre que se justifique
econémicamente.  (Incorrecta)

(d) Las personas trabajadoras tienen derecho a interrumpir su actividad laboral y abandonar el lugar de trabajo en caso de
riesgo grave e inminente para su salud, siempre que lo comuniquen previamente a la Inspeccién de Trabajo.  (Incorrecta)

481. La sociedad FAN, S.A. adquiere 20.000 batas de enfermeria. ;A cuanto asciende el precio de adquisicién
por unidad?

(a
(b

9,6. (Correcta)
10.  (Incorrecta)
9,8.  (Incorrecta)

10,1.  (Incorrecta)

O =

482. ;A cuanto asciende el gasto por compras de mercaderias (600)?

) 100.000.  (Incorrecta)
(b) 96.000. (Incorrecta)

) 101.000.  (Incorrecta)

) 98.000. (Correcta)
483. El descuento recibido por pagar la factura al contado se registra en la siguiente cuenta:
(a) (606) Descuentos sobre compras por pronto pago. (Correcta)
(b) (608) Devoluciones de compras y operaciones similares.  (Incorrecta)
c¢) (609) nRappelsz por compras.  (Incorrecta)
(d)

(693) Pérdidas por deterioro de existencias.  (Incorrecta)
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484.

. Qué cuenta se utiliza para registrar la compensacién de 500 por defectos adicionales detectados en los

botones de las batas?

()
(b)
()
(d)

(693) Pérdidas por deterioro de existencias.  (Incorrecta)
(712) Variacién de existencias de productos terminados.  (Incorrecta)
(793) Reversién del deterioro de existencias.  (Incorrecta)

(608) Devoluciones de compras y operaciones similares. (Correcta)

. {Qué pérdida contable generé la venta de los solares?

2.440.000.  (Incorrecta)
1.280.000.  (Incorrecta)
1.776.000.  (Incorrecta)
1.160.000. (Correcta)

. A 31-1-2026, el valor neto contable de la maquinaria era:

1.746.400. (Correcta)
1.776.000.  (Incorrecta)
2.960.000.  (Incorrecta)
1.280.000.  (Incorrecta)

. El asiento de venta de la maquinaria genera:

Un beneficio de 1.100.000.  (Incorrecta)
Una pérdida de 1.160.000.  (Incorrecta)
Un beneficio de 29.600. (Correcta)
Un beneficio de 1.776.000.  (Incorrecta)

. La actualizacién financiera de la provisién (de 48.076,92 a 50.000) al cierre de 2019 debe registrarse:

Como un gasto de personal (grupo 64).  (Incorrecta)
Como un gasto financiero en la cuenta 660 Gastos financieros por actualizacién de provisiones. (Correcta)
Como un gasto de explotacién en la cuenta 62.  (Incorrecta)

Como un gasto extraordinario directamente contra reservas.  (Incorrecta)

. Por la diferencia entre el valor estimado (50.000) y el valor de la sentencia firme (52.000), se registrara:

Un gasto. (Correcta)
Una nueva provision a corto plazo.  (Incorrecta)
Un ingreso.  (Incorrecta)

No se contabiliza.  (Incorrecta)

. La cuantia a la que asciende la actualizacién de la provisién a 31/12/2019 es:

1.923,08. (Correcta)
1.798,81.  (Incorrecta)
50.000.  (Incorrecta)

No se contabiliza.  (Incorrecta)

Teléfono: 607 16 20 21
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491. Calcular cuales son los flujos de efectivo de las operaciones de explotaciéon. ELIJA LA AFIRMACION
CORRECTA.

(a) Los Flujos de efectivo de las operaciones de explotacién son: 31.500. (Correcta)
) Los Flujos de efectivo de las operaciones de explotacién son: 21.500.  (Incorrecta)
(¢) Los Flujos de efectivo de las operaciones de explotacién son: 23.500.  (Incorrecta)
) Los Flujos de efectivo de las operaciones de explotacién son: 13.500.  (Incorrecta)
492. Calcular el coeficiente bésico de financiacién. ELIJA LA AFIRMACION CORRECTA:
) El Coeficiente basico de financiacion es: 1,52.  (Incorrecta)
) El Coeficiente basico de financiacion es: 1,21.  (Incorrecta)
(c¢) El Coeficiente basico de financiacién es: 1,06. (Correcta)
) El Coeficiente bésico de financiacién es: 4,38.  (Incorrecta)

493. Calcular el apalancamiento operativo. ELIJA LA AFIRMACION CORRECTA:

(a) Apalancamiento operativo es: 1,5.  (Incorrecta)
(b) Apalancamiento operativo es: 3. (Correcta)
(¢) Apalancamiento operativo es: -1,004.  (Incorrecta)
(d) Todas las respuestas son incorrectas.  (Incorrecta)

494. Calcular la ratio de solidez. ELIJA LA AFIRMACION CORRECTA:
) La ratio de solidez es: 1,66.  (Incorrecta)
) La ratio de solidez es: 0,8.  (Incorrecta)
(¢) La ratio de solidez es: 1,4.  (Incorrecta)
) La ratio de solidez es: 1,25. (Correcta)
495. El capital corriente o fondo de rotacién (FR) de LUMIER, S.A. asciende a:
) 17.120.000. (Correcta)
(b) 62.480.000. (Incorrecta)
) 45.360.000.  (Incorrecta)
) -17.120.000.  (Incorrecta)
496. La ratio de solvencia a corto plazo (RC) de la empresa es:
0,72.  (Incorrecta)
1,12.  (Incorrecta)
1,38. (Correcta)
2,04.  (Incorrecta)
497. La rentabilidad econémica (RE o ROA) obtenida por LUMIER, S.A. es:
) 9,86 %.  (Incorrecta)
) 12,45 %.  (Correcta)
(c) 18,90 %.  (Incorrecta)
) 7,24 %.  (Incorrecta)

498. La rentabilidad financiera (RF o ROE), utilizando el resultado antes de impuestos, es:

Teléfono: En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos y de la Ley Orgénica 3/2018, sus datos personales seran trata-
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(a) 25,20 %. (Correcta)
(b) 27,00 %.  (Incorrecta)
) 10,50 %.  (Incorrecta)
) 30,75 %.  (Incorrecta)
499. La ratio de endeudamiento de LUMIER, S.A. es:
) 1,00.  (Incorrecta)
(b) 0,85.  (Incorrecta)
) 1,22.  (Correcta)
) 0,57.  (Incorrecta)
500. ;Cudl es el margen econémico (Margen = RAII / Ventas Netas) de la empresa?
) 8,7 %.  (Incorrecta)
) 13,8 %.  (Correcta)
(c) 5,2 %.  (Incorrecta)
) 16,4 %.  (Incorrecta)
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