
UGT se ha reunido hoy, 28 de agosto, con el lehendakari Imanol Pradales y le hemos trasladado la
necesidad de reactivar inmediatamente las mesas de negociación, de alcanzar un pacto por la
sanidad y de abarcar de manera efectiva la estabilización del empleo en todos los servicios públicos.
Desde UGT, hemos alertado repetidamente sobre la inactividad prolongada de estas mesas,
especialmente en la función pública, lo que ha impedido abordar problemas críticos que afectan a
sectores clave como la sanidad y la educación. 

A lo largo de este tiempo, hemos denunciado en cada mesa de negociación las problemáticas que
enfrentan los trabajadores públicos y hemos contribuido con propuestas concretas para su solución.
Sin embargo, nuestras demandas han sido recibidas con un preocupante silencio por parte de las
autoridades, lo que agrava aún más la situación de precariedad en estos sectores.

Durante la reunión, presentamos nuestras demandas clave:

Reactivación de las Mesas de Negociación: Exigimos que las mesas de negociación se
conviertan en espacios reales de negociación activa y no en meros instrumentos para cubrir
expedientes. Es crucial que se reanuden de inmediato para que las preocupaciones de los
trabajadores sean abordadas de manera efectiva y se logren avances concretos.
Estabilización del empleo en todos los Servicios Públicos: Pedimos la implementación de
medidas concretas para estabilizar el empleo, no solo en Osakidetza, sino en todos los sectores
públicos, ya que la precariedad laboral es un problema transversal que requiere soluciones
urgentes.
Pacto por la Sanidad: Abogamos por un gran pacto que fortalezca la sanidad pública en
Euskadi. Participaremos activamente en la mesa de sanidad de la próxima semana, tal y como
siempre hemos hecho, buscando mejorar las condiciones laborales en Osakidetza. Entre
nuestras prioridades están el aumento de la inversión en el sistema sanitario, la internalización
de servicios esenciales como las ambulancias, y la mejora de la atención primaria y salud
mental.
Mejora de las condiciones laborales: Reclamamos un entorno de trabajo más seguro, estable y
digno para todos los empleados públicos, como parte de un esfuerzo por mejorar las
condiciones laborales en todos los servicios públicos.
Perfiles lingüísticos: También abogamos por flexibilizar el modelo de perfiles lingüísticos para
adaptarlo a las necesidades reales con perfiles asimétricos.

Desde UGT, hemos sido una voz constante en la defensa de los derechos de los trabajadores
públicos en Euskadi. La reunión de hoy representa una oportunidad clave para trasladar al Lendakari
la necesidad urgente de un cambio real en la manera en que se gestionan las mesas de negociación
y se abordan las preocupaciones de los trabajadores. Confiamos en que este encuentro revitalice el
diálogo con el Gobierno vasco en aras de mejorar las condiciones laborales y la calidad de los
servicios públicos para todos los ciudadanos.

¡Seguimos trabajando por y para los trabajadores!

UGT TRASLADA AL LEHENDAKARI LA NECESIDAD DE REACTIVAR LAS
MESAS DE NEGOCIACIÓN Y ALCANZAR UN PACTO POR LA SANIDAD
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