
Por fin podemos decir que comienzan las negociaciones del nuevo Convenio de
Personal Laboral de Limpieza y Cocina. Este colectivo, esencial para el ámbito
educativo, merece mejoras significativas en sus condiciones laborales y UGT
Zerbitzu Publikoak va a estar ahí defendiendo los derechos de este personal.
Propuestas clave de UGT:

Subida Salarial: Garantizar una retribución justa que mejore el poder
adquisitivo perdido.
Reducción de Jornada: Menos carga horaria anual para facilitar la
conciliación.
Reducción de Ratios: Ajustar cargas de trabajo para mejorar la eficiencia y
sostenibilidad.
Funciones: Definir tareas de cada puesto para evitar ambigüedades.
Euskaldunización.
Incremento del Fondo Social y Formación: Ampliar recursos para bienestar
y desarrollo profesional.
Mejoras en Licencias y Permisos: Revisar derechos para atender
necesidades familiares y personales.

Estas medidas no solo dignificarán el trabajo de estas profesionales, sino que
también mejorarán la calidad del servicio en los centros educativos.

Desde UGT llamamos al compromiso para alcanzar un acuerdo que refleje las
demandas de este colectivo. Seguiremos trabajando para garantizar un
convenio justo y digno.

¡Avancemos juntos hacia un futuro más justo para el
Personal de Limpieza y Cocina!
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