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EMAKUME LANGILEEN BALIOA ALDARRIKATUZ
Las trabajadoras de Osakidetza son esenciales y visibles. Desde UGT Osakidetza queremos reivindicar
su papel fundamental en el sistema sanitario vasco y luchar por la igualdad real en el sector.

NUESTRAS REIVINDICACIONES- GURE ALDARRIKAPENAK:

1.Revalorizar las contribuciones de las trabajadoras. EMAKUMEZKO LANGILEEN EKARPENEI
BALIOA HANDITZEA.
Es necesario integrar la perspectiva de género en todos los ámbitos de Osakidetza para eliminar la
discriminación y garantizar la igualdad en todos los procesos y gestiones.

2. Promover una representación equilibrada de mujeres y hombres. EMAKUME ETA GIZONEN
ORDEZKARITZA OREKATUA SUSTATZEA
Fomentar medidas para eliminar la división sexual del trabajo y promover una presencia equilibrada en
todas las categorías y estamentos de Osakidetza.

3. Garantizar la calidad del empleo. EMPLEGUAREN KALITATEA BERMATZEA.
Mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras con medidas que favorezcan la estabilidad
laboral y remuneraciones justas.

4. Eliminar la brecha salarial. SOLDATA-ARRAILA EZABATZEA.
Aplicar medidas para diagnosticar y eliminar la brecha salarial, que en Osakidetza los datos dicen,
supera con creces el 20%.

5. Favorecer centros de trabajo seguros ante la violencia machista.  INDARKERIA MATXISTAREN
AURREAN LANTOKI SEGURUAK BULTZATZEA.
Promover ambientes laborales saludables y prevenir el acoso sexual o por razón de sexo.

6. Fortalecer la negociación colectiva y los planes de igualdad. NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA ETA
BERDINTASUN-PLANAK INDARTZEA.
Garantizar los recursos necesarios para la negociación de un nuevo acuerdo regulador y plan de
igualdad con perspectiva feminista.

7. Avanzar en corresponsabilidad. ERANTSUNKIDETASUNEAN AURRERA EGITEA.
Implementar políticas integrales que garanticen el derecho a la conciliación y la corresponsabilidad,
con prestaciones igualitarias, intransferibles y remuneradas al 100%.

8. Más servicios feministas en Osakidetza  ZERBITZU FEMINISTA GEIAGO OSAKIDETZA
Reforzar la inversión en Osakidetza e incorporar la perspectiva feminista a los presupuestos para
contemplar las necesidades de todas las personas.

UGT Osakidetza seguiremos luchando por la igualdad real en el ámbito sanitario. ¡Porque las
trabajadoras de Osakidetza lo valen.

UGT Osakidetzak osasun arloko benetako berdintasunaren alde borrokatzen jarraituko du.
Osakidetzako emakumezko langileek balio dutelako

DESDE UGT REIVINDICAMOS EL VALOR DE LAS
TRABAJADORAS DE OSAKIDETZA
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