
ARGI ETA GARBI esaten dugu:
Ez dugu babestuko euskararen presentzia indartzeko aitzakiarekin gure osasun sistema publikoa are
gehiago ahultzen duen neurririk.

UPV/EHUren proposamena, Euskadiko Osasun Itunaren foroan egindakoa, mediku plaza jakin
batzuetarako C1 euskara-maila eskatzea, tranpa bat da; oztopo gehiago jartzen ditu, konponbideak
behar direnean.

Gaur egun, mediku espezialisten gabezia larria pairatzen dugu. Langile-taldeak muturrean gainezka
daude, zerbitzua ahalegin handiarekin eusten da, eta herritarrek jasaten dute egoera hori: atzerapenak,
gainkarga eta zerbitzuaren prekaritatea.

Zenbait kategoriatan C1 maila nahitaez derrigorrez ezartzea ez da euskara indartzea, baizik eta baizik eta
estaltzea kostatzen diren lanpostuak ez betetzea. Eta kezkagarriena da batzuek oraindik ez dutela hori
ikusi nahi.

UGT, CCOO eta Mediku Sindikatua izan gara neurri honen aurka irmoki egin dugun bakarrak.

Gainerakoek? Ulertzeko zaila da, baina sistema publikoaren errealitatea ezagutzen ez duen eta gure
langileek bizi duten egoera larriaz jabetzen ez den proposamen bat babesten ari dira dute.

Benetan uste dute orain lehentasuna dela oztopo gehiago jartzea dela, baliabideak handitu beharrean?

UGTtik sistema publiko bat defendatzen dugu, hizkuntza eskubideak errespetatuko dituena, baina batez
ere osasunerako eskubide unibertsala bermatuko duena.
Ez da euskara edo osasuna aukeratzea, faltsua da dilema hori. UGTk hizkuntza eskubideen aldeko
helburu guztien alde bozkatu du, horretan ez dago desadostasunik, baizik eta desberdintasunak dira
"zein abiaduratan helburu horiek lortu nahi ditugun”. Eta guk, UGTtik, gure herritarren abiadura eta
erritmoan aurrera egitearen alde egiten dugu, beste batzuek ordea abiadura-mugak gainditu nahi
dituzte; beste batzuek, ordea, abiadura-mugak gainditu nahi dituzte, nahiz eta bidean langile baten edo
besteren lan-aukerak zapaldu. Horregatik, UGTk ezin du bat egin.

UGTtik benetako konponbideen alde egiten dugu, ez inprobisazioen alde. Argi eta garbi geratu da epe
laburreko eta planifikaziorik gabeko neurriak ez direla eraginkorrak. Behar duguna da garapen jarraitua
eta sendoa, epe ertainean eta luzean oinarritua; beraz, estrategia koherente batean oinarritu behar da.

Garapen linguistiko sendoaren alde gaude, eta horren oinarria gure inguruko errealitate soziolinguistikoa
izan behar du. Bulegoetatik egindako erabaki behartuek, inguruko egoera kontuan hartu gabe, ez dute
biderik eskaintzen ez da bidea.

Horregatik, UGTk ez du onartzen eta ezin du onartu UPV/EHUren proposamena.

EUSKADIKO OSASUN ITUNA. OSASUN PUBLIKOA ETA EUSKARA.
LEHENIK ETA BEHIN, OSASUN-LANGILE ESPEZIALIZATU GEHIAGO
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Lo decimos ALTO Y CLARO:
No apoyaremos ninguna medida que, bajo la excusa de reforzar el euskera, debilite aún más nuestro
sistema público de salud.

La propuesta de la UPV/EHU, en el foro del Pacto Vasco Salud, de exigir el C1 de euskera a quienes opten
a determinadas plazas médicas es una trampa que solo pone más obstáculos donde lo que se necesita
son soluciones.

Hoy ya sufrimos una grave escasez de personal médico. Las plantillas están al límite, los servicios se
sostienen con esfuerzo y la ciudadanía lo paga con retrasos, saturación y precariedad del servicio.

Imponer el C1 como requisito obligatorio en algunas categorías, no es reforzar el euskera, es hacer
inviable cubrir plazas que ya cuesta encontrar. Y lo más grave es que algunos siguen sin verlo.

Solo UGT, CCOO y el Sindicato Médico hemos alzado la voz para oponernos frontalmente a esta medida.

¿El resto? De manera incomprensible, apoyan una propuesta que no entiende la realidad del sistema
público, ni respeta la situación límite en la que se encuentra nuestro personal.

¿De verdad creen que la prioridad ahora es añadir barreras, en vez de sumar recursos?

Desde UGT defendemos un sistema público que respete los derechos lingüísticos, pero sobre todo el
derecho universal a la salud.

No se trata de elegir entre euskera o sanidad, ese es un dilema falaz. UGT ha votado a favor de todos los
objetivos planteados en la línea de derechos lingüísticos, en eso no hay divergencias. Las diferencias son
solo en “a qué velocidad queremos alcanzar esos mismos objetivos”. Porque mientras que alguno
defendimos ir a la velocidad y al ritmo al que va nuestra propia ciudadanía, otros quieren ir por encima
del límite de velocidad, aunque en su camino atropellen las opciones laborales de algún que otro
trabajador o trabajadora, y con eso el sindicato UGT no puede coincidir.

Desde UGT apostamos por soluciones reales, no por improvisaciones. Es evidente que las medidas
urgentes y sin planificación no han funcionado. Lo que necesitamos es un desarrollo continuo, a medio y
largo plazo, basado en una estrategia coherente.

Creemos en un desarrollo lingüístico sólido, que tenga como pilar principal la realidad sociolingüística de
nuestro entorno. Forzar situaciones desde el despacho, sin tener en cuenta esa realidad, no es el camino.

Por eso, UGT no puede ni debe apoyar la propuesta de la UPV/EHU.

PACTO VASCO SALUD. SANIDAD PÚBLICA Y EUSKERA. PRIMERO MÁS
PERSONAL FACULTATIVO
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