
UGTREN PRESIOARI ESKER, OSAKIDETZAK LANBIDE
GARAPENEKO EGUNGO DEIALDIAN ATZERA EGITEEI

BURUZ ZEUDEN GABEZIAK ZUZENDU DITU.

Zerbitzu Publikoak

www.euskadi.ugt-sp.es

UGT-Zerbitzu Publikoak
Colón de Larreátegui,  46 BIS 7º  -48011 BILBAO. Tel.: +34 944 255 612

UGTren presioari esker, Osakidetzak akatsak zuzendu ditu
egungo Garapen Profesionaleko deialdian. UGTk
desistimenduak formalizatzerakoan egon diren gorabeherak
eta nahasmen-egoerak salatu ondoren, Euskal Osasun
Zerbitzuak, salbuespen gisa eta behin bakarrik, kaltetutako
langileek euren aukera zuzendu dezaten neurri berezi bat
gaituko du.

UGTren ustez, zuzenketa hau justizia kontua da. Ezin dugu
onartu administrazio-akatsek edo intuizio gutxiko plataformek
langileen karrera kaltetzea. Hala ere, behin-behineko
adabakiak ez dira nahikoak. Osakidetzari aurreikusle izatea
eskatzen diogu, prozesuak hasieratik berme guztiekin diseina
ditzan.

Inor ezin da atzean geratu langileari ez dagozkion
akatsengatik. Administrazioak arazo tekniko eta operatiboei
aurrea hartu behar die, sortzen den ziurgabetasuna ekiditeko.
Osakidetzak hau aurrekari bat ez dela dioen arren, UGTtik adi
jarraituko dugu gardentasuna eta eskubide profesionalekiko
errespetua arau izan daitezen.

Edozein zalantza edo gorabeheraren aurrean, gure delegatuei
galdetzera animatzen zaituztegu.

UGT: Akatsik eta bazterketarik gabeko Garapen Profesional
baten alde.
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LA PRESIÓN DE UGT CONSIGUE QUE OSAKIDETZA CORRIJA
LAS DEFICIENCIAS SOBRE LOS DESISTIMIENTOS EN LA

ACTUAL CONVOCATORIA DE DESARROLLO PROFESIONAL
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Gracias a la presión de UGT, Osakidetza ha corregido las
deficiencias en la actual convocatoria de Desarrollo
Profesional. Tras la denuncia de UGT sobre incidencias y
situaciones de confusión en la formalización de desistimientos,
el Servicio Vasco de Salud habilitará, por única vez, una
medida excepcional para que el personal afectado pueda
rectificar su opción.

Desde UGT consideramos que esta rectificación es de justicia.
No podemos permitir que errores administrativos o
plataformas poco intuitivas penalicen la carrera de la plantilla.
Sin embargo, no basta con parches temporales. Exigimos a
Osakidetza que sea previsora y diseñe procesos garantistas
desde el inicio.

Nadie puede quedarse atrás por fallos ajenos al trabajador. La
administración debe anticiparse a los problemas técnicos y
organizativos para evitar la incertidumbre que se genera.
Aunque Osakidetza insiste en que esto no sienta precedente,
desde UGT seguiremos vigilando para que la transparencia y el
respeto a los derechos profesionales sean la norma.

Para cualquier duda o incidencia, os animamos a preguntar a
nuestras delegadas y delegados.

UGT: Por un Desarrollo Profesional sin errores ni
exclusiones.
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