
Hoy se ha publicado en el BOPV la RESOLUCIÓN 283/2025, de 11 de
febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud, que regula la homologación del desarrollo profesional para el
personal que se incorpore a Osakidetza desde otro Servicio de Salud
del Sistema Nacional de Salud.

Esta resolución establece que los efectos de la homologación se
aplicarán desde la fecha de la solicitud, pero es imprescindible que
los trabajadores y trabajadoras adjunten el certificado de
reconocimiento del nivel del SNS de origen.

Desde UGT lamentamos que Osakidetza haya hecho caso omiso a
nuestra propuesta y haya perdido la oportunidad de reconocer
estos niveles de oficio cuando el trabajador o trabajadora se
incorpora a Osakidetza, como sucede con otros complementos. Esta
medida hubiera simplificado el proceso y garantizado un
reconocimiento automático de los derechos laborales, sin depender
de trámites adicionales.

UGT seguirá luchando para que los derechos de los trabajadores y
trabajadoras sean siempre una prioridad y no queden sujetos a
procesos burocráticos innecesarios.

UGT ZERBITZU PUBLIKOAK, SIEMPRE DEFENDIENDO TUS
DERECHOS.
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Gaur argitaratu da EHAAn 283/2025 EBAZPENA, otsailaren 11koa,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusiarena,
Osakidetzan Osasun Sistema Nazionaleko beste Osasun Zerbitzu
batetik sartzen diren langileen garapen profesionalaren
homologazioa arautzen duena.

Ebazpen horrek ezartzen du homologazioaren ondorioak eskaera
egiten den egunetik aurrera aplikatuko direla, baina ezinbestekoa
da langileek jatorrizko Osasun Sistema Nazionalaren maila
aitortzeko ziurtagiria aurkeztea.

UGTtik sentitzen dugu Osakidetzak gure proposamenari jaramonik
egin ez izana eta ofizioz maila horiek aitortzeko aukera galdu izana
langilea Osakidetzan lanean hasten denean, beste osagarri
batzuekin gertatzen den bezala. Neurri horrek prozesua sinplifikatu
eta lan-eskubideak automatikoki aitortzea bermatuko zukeen,
izapide gehigarrien mende egon gabe.

UGTk borrokan jarraituko du langileen eskubideak beti lehentasuna
izan daitezen eta beharrezkoak ez diren prozesu burokratikoen
mende gera ez daitezen.

UGT ZERBITZU PUBLIKOAK, SIEMPRE DEFENDIENDO TUS
DERECHOS.

EHAAN ARGITARATU DA OSAKIDETZAKO
GARAPEN PROFESIONALAREN

HOMOLOGAZIOARI BURUZKO EBAZPENA
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