
Datorren ekainaren 12an, Bilbon, UGT Zerbitzu Publikoak Euskadiko II. Kongresua egingo dugu.
Berebiziko jardunaldia izango da, 125 ordezkarik gure arduradun sindikal berria aukeratuko dugu.
Elkarrekin emango dugun aurrerapausoa da, benetan garrantzitsua dena defendatzen jarraitzeko une
garrantzitsu batean.

Argi dugulako: ZERBITZU PUBLIKO GEHIAGO ETA HOBEAK NAHI DITUGU. Eta hori antolaketarekin,
parte-hartzearekin eta konpromisoarekin bakarrik lortzen da.

200 pertsona inguru bilduko gara gure Federazioaren etorkizun hurbila markatzeko. Eztabaidarekin,
gogoetarekin eta Euskadiko sektore publikoko eremu guztietako langileak ordezkatzearen
harrotasunarekin.

Biltzarrean Mikel Torres EAEko lehendakariorde eta Ekonomia, Lan eta Enplegu sailburua eta Isabel
Araque UGT Servicios Públicos federazioko idazkari nagusi berria izango dira. Beste lurralde
batzuetako kideek ere parte hartuko dute. Borroka hau ez delako bakarrik egiten: UGTren indarra
batasunean dago.

Mugiarazten gaituena: lan-eskubideen defentsa, gure baldintzen hobekuntza eta lanaren duintasuna
arlo publikoan. Eta ekintzaren bidez egiten dugu, ez promesa hutsalekin.

Ekainaren 12an, UGT Zerbitzu Publikoetatik urrats berri bat egingo du. Lidergoak berritu eta
konpromisoak berretsiko ditugu, eta eraldatzen duen sindikalismoa eraikitzen jarraituko dugu.

Jardunaldian zehar, datozen lau urteetarako ekintza sindikala markatuko duten funtsezko
proposamenak eztabaidatuko dira:

ZIKLO SINDIKAL BERRIRAKO PROPOSAMENAK
1.Zerbitzu publikoen defentsa irmoa:Diskurtso pribatizatzaileen aurrean, UGTk kudeaketa

zuzenaren aldeko apustua egingo du, berdintasuna, birbanaketa eta kohesio soziala bermatzeko.
2.Lan eta sindikalgintza eskubideetan aurrera egin : Esparru berri bat nahi dugu Euskadin,

kontziliazio gehiagorekin, baliabide sindikal gehiagorekin eta lan eremu justuagoarekin.
3.Lanaldi murrizketa: Gutxiago lan egin, hobeto bizi. Lanean jarraituko dugu lanaldia murriztearen

alde, ekitate eta osasun tresna gisa.
4.Ordainsarien prekarietatearen aurkako borroka: Ez da onargarria lanaldi osoan dagoen pertsona

bat hilaren amaierara ez iristea. Gutxieneko soldatak zoru erreala izan behar du, ez helburu bat.
5.Zerbitzuen kanporatzea kontrolatzea eta arautzea: Kanpora ateratako zerbitzu guztietan

baldintza duinak eskatuko ditugu, eta arlo publikoan enpleguak okerrera egitea geldiaraztea.
6.Negoziazio kolektiboa eta sindikatuen benetako parte-hartzea indartzea: Sindikalismoa ezin

delako ezein mahaitatik kanpo geratu, enplegu publikoaren oraina eta etorkizuna erabakitzeko.

Euskadin, UGT Zerbitzu Publikoak ez da gelditu.
Eskubideak eraikitzen eta guztiona defendatzen jarraitzen dugu.

ZERBITZU PUBLIKO GEHIAGO ETA HOBEAK
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IEl próximo 12 de junio, en Bilbao, celebramos nuestro II Congreso de UGT Servicios Públicos
Euskadi. Una jornada fundamental donde 125 delegadas y delegados elegiremos a nuestra nueva
o nuevo responsable sindical. Un paso adelante, juntas y juntos, en un momento clave para seguir
defendiendo lo que de verdad importa.

Porque lo tenemos claro: queremos MÁS Y MEJORES SERVICIOS PÚBLICOS – ZERBITZU PUBLIKO
GEHIAGO ETA HOBEAK. Y eso solo se consigue con organización, participación y compromiso.

Seremos cerca de 200 personas reunidas para marcar el futuro inmediato de nuestra Federación.
Con debate, reflexión y con el orgullo de representar a trabajadoras y trabajadores de todos los
ámbitos del sector público en Euskadi.

El Congreso contará con la presencia de Mikel Torres, Vicelehendakari y Consejero de Economía,
Trabajo y Empleo, y de Isabel Araque, nueva Secretaria General de UGT Servicios Públicos.
También intervendrán compañeros y compañeras de otros territorios. Porque esta lucha no se
libra en solitario: la fuerza de UGT está en la unión.

Nos sigue moviendo: la defensa de los derechos laborales, la mejora de nuestras condiciones y la
dignidad del trabajo en lo público. Y lo hacemos con hechos, no con promesas.

El 12 de junio, UGT Servicios Públicos Euskadi da un paso más. Renovamos liderazgos,
reafirmamos compromisos y seguimos construyendo el sindicalismo que transforma.

Durante la jornada se debatirán propuestas clave que marcarán la acción sindical para los
próximos cuatro años:

PROPUESTAS PARA EL NUEVO CICLO SINDICAL
1.Defensa decidida de los Servicios Públicos: Frente a discursos privatizadores, UGT apostará

por la gestión directa, como garantía de igualdad, redistribución y cohesión social.
2.Progreso en derechos laborales y sindicales: Queremos un nuevo marco en Euskadi con más

conciliación, más recursos sindicales y un entorno laboral más justo.
3.Reducción de la jornada laboral: Trabajar menos, vivir mejor. Seguiremos luchando por reducir

la jornada como herramienta de equidad y salud.
4.Lucha contra la precariedad retributiva: No es admisible que una persona a jornada completa

no llegue a fin de mes. El salario mínimo debe ser un suelo real, no una aspiración.
5.Control y regulación de la externalización de servicios: Exigiremos condiciones dignas en todos

los servicios externalizados y freno a la degradación de empleo en lo público.
6.Refuerzo de la negociación colectiva y la participación sindical real: Porque el sindicalismo no

puede quedarse fuera de ninguna mesa donde se decida el presente y futuro del empleo
público.

En Euskadi, UGT Servicios Públicos no se detiene. 
Seguimos construyendo derechos y defendiendo lo común.

MÁS Y MEJORES SERVICIOS PÚBLICOS
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