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LABURPENA: OSASUNEKO MAHAI SEKTORIALA

20/21/22 EPE ETA EGONKORTZEA: ARGITASUNA, EPEAK ETA ESKUBIDEEN ERRESPETUA BEHAR DIRA
UGTn aurrerapenak baloratzen ditugu, baina uste dugu prozesuaren alderdi batzuek berme gehiago
behar dituztela. Hautagaiek informazio argia, arrazoizko epeak eta beren eskubideak errespetatzea
merezi dute. Erne gaude hala izan dadin.

Nola gainjarriko dira LEPak?

« e Kategoria txikietan, Egonkortzeko EPEa eta 22/21/20koa bat etorriko dira denboran.

« ¢ Aldiz, kategoria masiboetan, 2 edo 3 asteko tartea egongo da bien artean.
UGTk eskatu du desoreka horrek ez dezala ziurgabetasunik eragin eta kudeaketa argia eta ordenatua
berma dadila.
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Prozesuaren urrats berretsiak
1. Buletinean argitaratuko dira Egonkortzeko EPEaren behin betiko zerrendak (destinoak barne).
Eraginpeko pertsonek hilabete izango dute lanpostuaz jabetzeko.

2. Hilabete horretan bertan, 22/21/20ko EPEaren behin-behineko zerrendak argitaratuko dira, eta
astebete edo pixka bat gehiagoko epea irekiko da erabakitzeko.

Denbora horretan, bietan daudenek plaza lortzeko benetako aukerak dituzten egiaztatu ahal izango
dute, eta egonkortze-aukerarekin geratu edo 22/21/20ra arte itxaron erabaki ahal izango dute.
Behin-behineko zerrendak direnez, oraindik ez da jakingo zein den esleitutako destinoa.

3. Lanpostuaz jabetzea lortutako destinoari dagokion erakundean egingo da.

4. Edukitza-data eskatzeko web hitzordu-sistema bat gaituko da.

5. Erresultak zentraletako deialdi bakarraren bidez kudeatuko dira.

6. Zerbitzu-eginkizunei buruz:
-Bi erakundeak ados badaude bakarrik egin ahal izango dira.
‘Ez dira barematuko: EZ da ordua gailenduko, eguna baizik, eta, berdinketa gertatuz gero, adinez
nagusi den pertsona.
Konpromisoa da ekainerako pertsona guztiak lanean egotea. UGT adi egongo da denborak bete
daitezen eta prozesua erraztu dadin.

Zer gertatzen da oporrekin?

Elkar errespetatuko dutela esan digute.

UGTn zaila ikusten dugu hori kasu guztietan bermatzea, baina zain egongo gara eskubide bat bera ere
atzean gera ez dadin

Etorkizuneko EPEak: asmo argiak, baina emaitzak nahi ditugu

Administrazioak hurrengo deialdietarako ibilbide-orriaren berri eman digu. UGTn hobetzeko
borondatea baloratzen dugu, baina adi egongo gara neurri horiek zehazteko:

¢ Kategoria guztietarako galdera-sorta

¢ Epaimahai profesionalizatuagoak, laguntza juridikoarekin

e Baremo automatizatua, bizkortasuna areagotzeko

e Bibliografiak berrikustea, aurreko arazoen ondoren

* Nota ez da gordeko EPE batetik bestera, berdintasun-printzipioarekin koherentea ez delako.

e Berritasuna: lehentasun-zerrenda bat sortuko da destinoa lortzen ez duten pertsonentzat, hiru
urteko balioarekin. Libre geratzen diren plazak zerrenda horretako pertsonei esleituko zaizkie.
Oraindik itxi gabe daude xehetasunak
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Kontratazioa: fidagarritasun handiagoa behar dugu

Kudeaketan etengabeko akatsak iristen zaizkigu oraindik ere.

UGTtik ozen eta argi diogu: tamalgarria da une honetan kontratazioen kudeaketa profesionala
ahalbidetuko duen sistema informatiko arin, bateratu eta fidagarririk ez egotea.

Akatsik hautematen baduzu, jo ezazu zure ESlaren kontratazio-zerbitzura.

Bertan, intzidentzia jasotzen da eta Zuzendaritza Nagusiari helarazten zaio. Baina ez da
nahikoa. Konponbide estrukturalak eskatzen ditugu, eta ez adabakiak.

Plantilla handitzea: azterlana abian da

18 hilabeteko epean 9 hilabeteko kontratuak dituzten lanpostuen egoera berrikusten ari gara.
Apirilean 3 urte betetzen dituztenak eta urrian betetzen dituztenak sartzen dira.

UGTk argi dauka: berandu goaz. izaten jarraitzen Behin-behinekotasun-bolumenak kezkagarria
du, eta egonkortze-erritmoa ez dago arazoaren mailan.
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Baimenak: hobetzeko lehen urratsak

Azkenik, baimen-sistema hobetzeko lanean hasi ginen.

UGTk urteak daramatza hori eskatzen. Negoziazio hori ezin da mugatu legeak jasotzen duena
aplikatzera; harago joan behar du profesionalen benetako beharrei erantzuteko.

Berrikuntza garrantzitsua:

Gaixotasun kronikoa edo mugikortasun murriztua duten senitartekoak zaintzeko 50 orduko
baimena desburokratizatuko da.

Dagoeneko aitortua dutenek ez dute berritu beharko. Egoera horiek ez dira hobetuko.

Hartu gabeko oporrak: azkenean onartutakoak

2024ko otsailetik aurrera, epaiak jasotzen duen bezala, hartu gabeko oporrak erregistratuko
dira.

Dagoeneko baliozkotuta dago eta egindako zerbitzuen ziurtagirian agertuko dira.

Aldi hori beste kontratu aktibo batekin bat ez badator bakarrik kontabilizatuko dira.

UGTk funtsezkoena defendatzen jarraitzen du: eskubideak, epeak eta segurtasun juridikoa
Erne jarraitzen dugu. Zure ondoan gaude.
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RESUMEN MESA SECTORIAL SANIDAD

OPE 20/21/22 Y ESTABILIZACION: CLARIDAD, TIEMPOS Y DERECHOS QUE DEBEN RESPETARSE

Desde UGT valoramos los avances, pero creemos que hay aspectos del proceso que necesitan mas
garantias. Las personas aspirantes merecen tener informacién clara, plazos razonables y respeto a sus
derechos. Estamos vigilantes para que asi sea.

¢Como se van a solapar las OPEs?

« En categorias pequefias, la OPE de Estabilizacion y la de 20/21/22 coincidiran en el tiempo.

« En cambio, en categorias masivas, habra 2 o 3 semanas de margen entre ambas.
Desde UGT pedimos que este desfase no genere incertidumbre y se garantice una gestién clara y
ordenada.
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Pasos confirmados del proceso
1.Se publicardn en boletin los listados definitivos de la OPE de Estabilizacién (con destinos
incluidos).
2. Las personas afectadas tendrdn un mes para tomar posesion.
3.Dentro de ese mismo mes, se publicaran los listados provisionales de la OPE 20/21/22, y se abrira
un plazo de una semana o algo mas para decidir.
4. Durante ese tiempo, quienes estén en ambas podran comprobar si tienen opciones reales de
plaza y decidir si quedarse con la de Estabilizacién o esperar a 20/21/22.
5. Al ser listados provisionales, no se conocerd todavia el destino asignado.
6.La toma de posesidn se hara en la organizacion correspondiente al destino obtenido.
7.Se habilitard un sistema de cita web para solicitar fecha de posesion.
8.Las resultas se gestionardn mediante llamamiento Unico en centrales.
9.Sobre las comisiones de servicio:
o Solo se podran realizar si ambas organizaciones estan de acuerdo.
o No se baremardn: NO prevalecera la hora, sino el dia y en caso de empate la persona de
mayor edad .
El compromiso es que para el mes de junio, todas las personas estén incorporadas. Desde UGT
estaremos atentos a que se cumplan los tiempos y se facilite el proceso.

¢Qué pasa con las vacaciones?

Nos trasladan que se van a respetar.

Desde UGT vemos dificil que esto se garantice en todos los casos, pero estaremos pendientes para
gue ningun derecho quede atras.

Futuras OPEs: intenciones claras, pero queremos resultados
Desde la Administracién nos han informado de su hoja de ruta para proximas convocatorias. En UGT
valoramos la voluntad de mejora, pero estaremos vigilantes para que estas medidas se concreten:
« Bateria de preguntas para todas las categorias
« Tribunales mas profesionalizados, con apoyo juridico
« Baremo automatizado, para ganar agilidad
« Revisién de bibliografias tras los problemas anteriores
« No se guardard la nota de una OPE a otra, por coherencia con el principio de igualdad
+ Novedad: se creard una lista de prelacién para personas que no obtengan destino, con validez de
tres afos. Las plazas que vayan quedando libres se asignaran a personas de esa lista. Aun quedan
detalles por cerrar.
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Contratacion: necesitamos mas fiabilidad

Nos siguen llegando fallos continuos en la gestion.

Desde UGT lo decimos alto y claro: es lamentable que a estas alturas no exista un sistema
informatico agil, unificado y fiable que permita una gestion profesional de las contrataciones.
Si detectas errores, acude al servicio de contratacién de tu OSI.

Alli se recoge la incidencia y se traslada a la Direccion General. Pero no basta con eso.
Exigimos soluciones estructurales y no parches
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Ampliacién de plantilla: en marcha el estudio

Se esta revisando la situacidn de puestos con contratos de 9 meses en un periodo de 18.
Incluye a quienes cumplen 3 afios en abril y algunos que los cumplen en octubre.

Desde UGT lo tenemos claro: vamos tarde. El volumen de temporalidad sigue siendo
alarmante y el ritmo de estabilizacién no estd a la altura del problema.

Teletrabajo: arranca la prueba piloto

Se va a iniciar una prueba piloto en centrales para implantar el teletrabajo, conforme al
Decreto aplicado en Osakidetza.

Desde UGT haremos seguimiento cercano para garantizar que su implantacidn se hace con
garantias, condiciones y equidad.

Permisos: primeros pasos para mejorar

Por fin se empieza a trabajar en la mejora del sistema de permisos.

Desde UGT lo llevamos reclamando desde hace anos. Esta negociacidon no puede limitarse a
aplicar lo que ya recoge la ley, sino que debe ir mas alld para responder a las verdaderas
necesidades de los y las profesionales.

Novedad importante:

Se va a desburocratizar el permiso de 50 horas para cuidar a familiares con enfermedad
crénica o movilidad reducida.

Quienes ya lo tienen reconocido, no tendrdn que renovarlo. Se entiende que son situaciones
gue no van a mejorar.

Vacaciones no disfrutadas: por fin reconocidas

Desde febrero de 2024, tal y como recoge la sentencia, se registrardn las vacaciones no
disfrutadas.

Ya estd validado y apareceran en el certificado de servicios prestados.

Solo se reconoceran si ese periodo no coincide con otro contrato activo.

UGT sigue defendiendo lo esencial: derechos, plazos y seguridad juridica
Seguimos vigilantes. Seguimos a tu lado.
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